
 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริการส่วนตำบลศรีสมเด็จ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 

องค์การบริการส่วนตำบลศรีสมเด็จ 

อำเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ ์
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมละความโปร่งใส 
ของตำบลศรีสมเด็จ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลศรีสมเด็จ ได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองสาวนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม อละความโปร่งใสของเทศบาลตำบลสมเด็จ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 มาตรการ No Gift Policy 1 ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมย์

นโยบาย No Gift Policy ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีสมเด็จ ให้บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลรับทราบ
ทั่วถึง และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

2 หน่วยงานควรดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบที่
อาจเกิดขึ้นได้ หรือจัดกิจกรรมใดๆเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงในการรับสินบนหรือให้
สินบล 

3 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ให้ประชาชนได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึง 

4 หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อสอบถามข้อมูลและช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นที่มีลักษณะเป็นสื่อสาร
สองทางและเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวใน
จุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็น
ได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 

 สำนักปลัด 
อบต. 

มกราคม – 
เมษายน 
 2567 

 1 บุคลากรของหน่วยงานได้รับ
ทราบถึงนโยบาย No Gift 
Policy ของหน่วยงานและถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

2 หน่วยงานจัดทำแผนบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือวางแนวทางการ
จำกัดความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่อาจเกิดขึ้น 

3 ประชาชนทราบถึงช่อง
ทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่อย่างทั่วถึง 

4 ประชาชนทราบถึงช่อง
ทางการติดต่อสอบถามกับ
หน่วยงานอย่างท่ัวถึง 

1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ไม่ปรากฏพบว่ามีบุคลากรใน
สังกัดรายใดดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่
ปฏิบัติตามประกาศเจตนารมย์
นโยบาย No Gift Policy ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลศรี
สมเด็จแต่อย่างใด 

2 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พบว่าไม่มีเจ้าหน้าที่ ของ
หน่วยงาน เรียกรับสินบนแต่อย่าง
ใด 

3 ประชาชนสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนต่อหน่วยงานได้หลาย
หลายช่องทางมากข้ึน 

4 ประชาชนสามห้าติดต่อ
สอบถามข้อมูลจากหน่วยงานได้
หลากหลายช่องทาง 



 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

การให้บริการและระบบ E-Service  
 การใช้บริการ และระบบ 
 E-Service  

 จัดทำ E-Service บุคคลภายนอก หรือ
ผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเท่าเทียม
ในการดำเนินงาน เกิดความสะดวก
รวดเร็ว และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับรับทราบโดยทั่วกัน 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

อบต. 

มกราคม – 
เมษายน 
2567 

 หน่วยงานดำเนินการเพิ่มช่อง
ทางการให้บริการ E-Service 
ดังนี้ 
-Web board 
-messenger Facebook บน
หน้าเว็บไซต์ 
 
  

บุคคลภายนอกหรือผู้ขอรับ
บริการสามารถขอรับบริการจาก
หน่วยงานได้สะดวกมากขึ้นโดยไม่
ต้องเสียเวลาในการเดินทางมาที่
หน่วยงาน 

ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  

 ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

-เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน
ด้วย 
-เผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถาม
และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที่มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตได้ง่าย
และสะดวกในการใช้งาน 

งานการ
เจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด 

อบต. 

มกราคม – 
เมษายน 
2567 

หน่วยงานมีช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลายช่องทางเพ่ิมมากขึ้น 

 บุคคลภายนอกหรือผู้ขอรับ
บริการได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ของทางภาครัฐได้อย่างทั่วถึงและ
ง่ายขึ้น 

 

 

 

 



 

 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางท่ีดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

กระบวนการใช้ทรัพย์สินชองทางราชการ 
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1 จัดทำคู่มือแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการโดยมีการตรวจสอบวัสดุและ
คุรุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
2 แจ้งและกำชับให้บุคลกรทุกสำนัก/
กอง รับทราบถึงแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการให้ถือปฏิบัติตามคู่มืออย่าง
เคร่งครัด 
3 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี
จิตสำนึกท่ีดีและซื่อสัตย์ในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

สำนักปลัด มกราคม - 
เมษายน 2567 

บุคคากรของหน่วยงานได้รับ
ทราบถึงแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ทั่วถึง พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ได้ถือปฏิบัติตาม
แนวทางดังกล่าวโดยเคร่งครัด 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่
พบว่าบุคลากรในสังกัดรายใด
ดำเนินการหรือปฏิบัติขัดต่อคู่มือ
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการแต่อย่างใด 

กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา
พัสดุ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
บุคลากรในหน่วยงานทราบถึงข้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน หรือ
ของส่วนงานที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี
หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และคุ้มค่าเพ่ือประโยชน์
ของส่วนรวม การเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามระเบียบฯ ทั้งนี้ หน่วยงานได้
รักษามาตรฐานการเป็นหน่วยงานด้าน
การสร้างความโปร่งใสในการใช้งบ
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างไว้
อย่างเคร่งครัดต่อไป 

ทุกหน่วยงาน ไตรมาสที่  
1 – 4  

บุคคลากรของหน่วยงานได้รับ
ทราบถึงข้อมูลและถือปฏิบัติ 
เกี่ยวกับงบประมาณของ
หน่วยงานที่ปฏิบัติหน้าที่เป็น
แบบต่อเนื่อง หน่วยงานใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และคุ้มค่าเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม การเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไปตามระเบียบ
ฯ อย่างเคร่งครัด 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไม่
พบว่ามีบุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติหน้าที่ขัดต่อกระบวนการ
สร้างความโปร่งใสการใช้
งบประมาณ และการจัดซื้อจัด
จ้างแต่อย่างใด 



 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางที่
ดำเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคลล 
ประกาศหลักเกณฑ์การสรรหา
ปละคัดเลือกบุคลากร
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร หลักเกณฑ์กานพัฒนา
บุคลกร หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษใน
การสร้างขวัญกำลังใจของ
หน่วยงานและประชาสัมพันธ์
เปิด เผยข้อมูลเกี่ยวกับประกาศ
หลักเกณฑ์ดังกล่าวให้เจ้าหน้าที่
บุคลากรของหน่วยงานและ
รับทราบอย่างทั่วถึง 

เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บุคลากร
ในหน่วยงาน ได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่ง
หน้าที่จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม บุคลากร
ได้รับการประเมินผลปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 
บุคลากรในหน่วยงานได้เข้ารับการฝึกอบรม
ศึกษาดูงานอย่างเป็นธรรม ผู้บังคับบัญชาไม่เคย
สั่งงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำธุระส่วนตัวหรือทำ
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง การสรรหาบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย
เรื่องตำแหน่งในหน่วยงานไม่มีการเอ้ือประโยชน์ 
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกใดพวกหนึ่ง 
หน่วยงานยังรักษาความมาตรฐานกระบวนการ
ควบคุมการตรวจสอบการใช้อำนาจ และการ
บริหารงานบุคคลไว้ได้อย่างดียิ่ง 

สำนักปลัด ไตรมาสที่ 
 1 - 4 

และปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
บุคลากรในหน่วยงานได้รับมอบหมาย
งานตามตำแหน่งหน้าที่จาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมบุคลากร
ได้รับการประเมินผลการงานอย่างเป็น
ธรรมบุคลากรในหน่วยงานได้รับการ
ฝึกอบรมศึกษาดูงานอย่างเป็นธรรมผู้
บัญชาไม่เคยสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ทำธุระส่วนตัวหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูก
ต้องการสรรหาบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย
เลื่อนตำแหน่งในหน่วยงานไม่มีการเอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
พวกใดพวกหนึ่ง 

บุคคลกรในหน่วยงานมี
ขวัญ และกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานเป็นอย่างดี 

กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มอบหมายเจ้าหน้าที่ 
ผู้รับผิดชอบการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใส 
(integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มีมาตรการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงานอย่างชัดเจนและสามารถ
ป้องกันการทุจริต ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบดเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน หน่วยงานมีการนำผลการประเมิน ITA 
ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการซื้อสิทธิ์ใน
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

ทุกหน่วยงาน ไตรมาสที่ 
 1 - 4 

หน่วยงานมีกลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (integrity and 
Transparency Assessment : ITA)
ระดับดี 

ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
(integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2517 องค์การได้คะแนน
ประเมิน 92.57 อยู่ใน
ระดับ ผ่าน 



 


