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๑. การวเิคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจรติในองค์กร 

        การวิเคราะหค์วามเสี่ยงในการเกิดการทุจรติในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น มวีัตถุประสงค์เพื่อ

ต้องการบ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มอียู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจรติที่อาจเกิดขึ้น 

ตลอดจนบุคคลหรอืหนว่ยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทาทุจรติ เพื่อพจิารณาว่าการควบคุมและการ

ป้องกันการทุจริตที่มอียู่ในปัจจุบันมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลหรอืไม่ 

        การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยที่มผีลตอ่การขยายตัวของการทุจรติในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 

การกระจายอ านาจลงสูอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แมว้่าโดยหลักการแลว้การกระจายอ านาจมี

วัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอ่ความตอ้งการของชุมชนมากขึ้น มี

ประสิทธิภาพมากขึน้ แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจรติในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึน้เชน่เดียวกัน 

ลักษณะการทุจรติในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ าแนกเป็น ๗ ประเภท ดังนี้ 

        ๑. การทุจริตดา้นงบประมาณ การทาบัญช ีการจัดซื้อจัดจ้าง และการเงนิการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

        ๒. สภาพหรอืปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

        ๓. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 

        ๔. สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากการขาดความรูค้วามเข้าใจและขาดคุณธรรม

จรยิธรรม 

        ๕. สภาพหรอืลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

        ๖. สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 

        ๗. สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากอ านาจ บารม ีและอทิธิพลท้องถิ่น  

สาเหตุและปัจจัยที่นาไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ 

ดังน้ี 



        ๑. โอกาส แม้วา่ในปัจจุบันมหีนว่ยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติแตพ่บว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทาให้เกิดโอกาสของการทุจรติ ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึน้จากการบังคับใช้

กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็น

อีกโอกาสหนึ่งที่ทาให้เกิดการทุจริต 

        ๒. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน

ในปัจจุบันมุง่เน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจใหเ้จ้าหนา้ที่มแีนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม

การทุจริตมากยิ่งขึน้ 

        ๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจรติในปัจจุบันมรีูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น

โดยเฉพาะการทุจริตในเชงินโยบายที่ทาให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด

กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มปีระสิทธิภาพ ดังนัน้จงึเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ

บุคคลเหล่านี้ 

        ๔. การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซือ้ - จัดจา้ง เป็นเรื่องของการ

ผูกขาด ดังนัน้จงึมคีวามเกี่ยวข้องเป็นหว่งโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครัง้พบบริษัทมีการให้สินบนแก่

เจ้าหนา้ที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ

ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสรา้งพื้นฐาน

ภาครัฐ                                                                                                                         

                                                                                                                                  

                                               ๕. การได้รับค่าตอบแทน.........../ 

                                                -๒- 

   

         ๕. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย

หนึ่งที่ท าให้ขา้ราชการมพีฤติกรรมการทุจรติ เพราะความตอ้งการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึน้ ท าให้

เจ้าหนา้ที่ตอ้งแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

         ๖. การขาดจรยิธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจรติเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น

พิเศษถือวา่เป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป

น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึน้ มองแต่ประโยชน์สว่นตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์

ส่วนรวม 



         ๗. มีคา่นิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มคีวามซื่อสัตย์สุจรติ

เป็นยกย่องคนที่มีเงนิ คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มตี าแหน่งหนา้ที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผูท้ี่มคี่านิยม

ที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวติเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด 

ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎรบ์ังหลวง โดยไม่มคีวามละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมาย

ของบ้านเมือง 

๒. หลักการเหตุผล 

                        ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรร์ัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวี

ความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึน้และส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของ

ชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมอืง เนื่องจาก

เกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมอืง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอือ้ต่อการทุจรติคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏขา่วการ

ทุจรติตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและ

ความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง สง่ผลใหภ้าพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการ

ทุจรติคอร์รัปชั่นมีผลในเชงิลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนชีีว้ัดภาพลักษณ์คอรร์ัปชั่น (Corruption 

Perception Index –  CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมอืที่ใชป้ระเมินการทุจรติคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความ

โปร่งใสนานาชาติ (Transparency International –  IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 –  

2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 

ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และ

ล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 

168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย         เป็นประเทศที่มปีัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ใน

ระดับสูง 

        แมว้่าในช่วงระยะที่ผา่นมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ

ป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติวา่ด้วยการตอ่ต้านการ

ทุจรติ (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตัง้องค์กรตาม

รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจรติแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์

ชาติ     ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจรติในประเทศไทย

ไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัย

ทางดา้นพืน้ฐานโครงสรา้งสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพืน้ฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) 

หรอือีกนัยหนึ่งคือ พืน้ฐานของสังคมอุปถัมภท์ี่ท าให้สังคมไทยยึดตดิกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะ



ในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงนิ

และมีอ านาจ 

                                                                                      ๓.… ..คนไทยบางสว่น… ./ 

-๓- 

คนไทยบางสว่นมองวา่การทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกใน

สังคมไทยมาตัง้แต่อดตีหรอืกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัย

ทางดา้นการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความรว่มมอืของทุกภาคส่วนไว้ดว้ยกัน จึงส่งผลใหก้ารท างานของ

กลไกหรอืความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างตน้ไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง  

         ปัจจุบันยุทธศาสตรช์าติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 

พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มมีาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม เป็นสังคม

มิติใหมท่ี่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจรติทุกรูปแบบ โดยได้รับความรว่มมอืจากฝ่ายการเมอืง หนว่ยงาน

ของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมี

ศักดิ์ศรแีละเกียรตภิูมใินด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน ์“ประเทศไทย

ใสสะอาด     ไทยทั้งชาติตา้นทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนกีารรับรู้การ

ทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับ

คะแนนจะสูงขึ้นได้นัน้ การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหนา้ที่ของรัฐและ

ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหนา้ที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 

โดยได้ก าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 

                    ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

       ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริต 

       ยุทธศาสตรท์ี่ 3 สกัดกั้นการทุจรติเชงินโยบาย 

       ยุทธศาสตรท์ี่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

       ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

       ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

      ดังนัน้ เพื่อใหก้ารด าเนินการขับเคลื่อนดา้นการป้องกันและปราบปรามการทุจรติบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนต าบลศรสีมเด็จจงึได้ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มี



ความโปร่งใส สรา้งค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในองค์กร  จงึได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติป้องกันการ

ทุจรติองค์การบริหารส่วนต าบลศรสีมเด็จประจ าปี  พ.ศ. 25๖๓ ขึน้ 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

        ๑. เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ต้านการทุจริตของผู้บริหารองคก์รปกครองสว่น

ท้องถิ่น 

        ๒. เพื่อยกระดับจติส านึกรับผดิชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของขา้ราชการฝ่ายการเมอืง 

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  

        ๓. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด(ีGood Governance) 

        ๔. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมสี่วนรว่ม (people’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ

ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

        ๕. เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  

                                                                                                                                    

                            ๔. เป้าหมาย… ../ 

-๔- 

  

๔. เป้าหมาย 

        ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมอืง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่

ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดขอ้สงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การ

ขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

        ๒. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิ

ชอบของขา้ราชการ 



        ๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหส้าธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีสว่นร่วมและ

ตรวจสอบการปฏิบัติหรอืบริหารราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

        ๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่นที่มเีข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใชอ้านาจอย่างเหมาะสม 

        ๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสทิธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน                                                   

๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

       ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมอืง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นรวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสรา้งค่านิยม และอุดมการณใ์นการ

ต่อตา้นการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝั่งหลักคุณธรรม จรยิธรรม หลักธรรมาภบิาล รวมถึง

หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใชใ้นการท างานและชีวติประจ าวัน  

       ๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

       ๓. ภาคประชาชนมสี่วนรว่มตั้งแตร่่วมคดิ รว่มท า รว่มตัดสินใจรวมถึงรว่มตรวจสอบในฐานะพลเมอืง

ที่มจีติส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสรา้งเครือขา่ยภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝา้ระวังการ

ทุจรติ 

       ๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขา่ยในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝา้ระวังการทุจริต  

       ๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ

กระท าการทุจรติและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนใหเ้ป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ต้นแบบ ดา้นการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลใหป้ระชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมใิจและใหค้วาม

ร่วมมือกันเป็นเครือขา่ยในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

ส่วนที่  ๒ 

ส่วนที่  ๒ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรสีมเด็จ 



 

มิติ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

๑. การ

สร้างสังคม

ที่ไม่ทนต่อ

การทุจริต 

๑.๑  การสรา้งจิตสา

นึกและความ

ตระหนักแก่บุคลากร

ทั้งข้าราชการ

การเมอืงฝ่ายบริหาร 

ฝา่ยสภาท้องถิ่น และ

ฝา่ยประจาของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

  

๑.๑.๑  (๑) โครงการฝกึอบรมเสริมสร้าง

คุณธรรม  จรยิธรรมและการป้องกันการ

คอรัปช่ัน  ส าหรับผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจา้ง  ผูน้ า

ทางการปกครองและผู้น าองค์กรตา่งๆในชุมชน 

๓๐,๐๐๐ ส านักปลัด 

๑.๑.๑  (๒)  โครงการอบรมสัมมนา  ศกึษาดู

งาน  การพัฒนาเพิ่มพูนความรูด้้านต่างๆของ

ผูบ้ริหารสมาชิกสภาและบุคลากรขององคก์าร

บริหารส่วนต าบลศรสีมเด็จ 

๒๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด 

๑.๑.๒  (๑) มาตรการสง่เสริมปฏิบัติงานตาม

ประมวลจรยิธรรมขององค์การบริหารส่วน

ต าบลศรสีมเด็จ 

- ส านักปลัด 

๑.๑.๓  (๑)มาตรการจัดท าคู่มอืการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ส านักปลัด 

๑.๒ การสรา้งจิตสา

นึกและความ

ตระหนักแก่ประชาชน

ทุกภาคส่วนใน

ท้องถิ่น 

๑.๒.๑(๑)  โครงการบูรณาการจัดท าแผน

ชุมชนแบบมีสว่นร่วม 
๑๐,๐๐๐ ส านักปลัด 

๑.๒.๒  (๑) โครงการท้องถิ่นไทยภูมิใจภักดิ์รัก

พืน้ที่สีเขียว 
       ๘๐,๐๐๐ ส านักปลัด 

๑.๒.๒  (๒) โครงการรณรงคจ์ัดเก็บภาษีและ

การช าระภาษี 
๒๐,๐๐๐ กองคลัง 

๑.๒.๓ (๑) ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร ๔๐,๐๐๐ ส านักปลัด 

๑.๒.๓ (๒) ปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ ๘๐,๐๐๐ ส านักปลัด 

๑.๒.๓ (๓) สนับสนุนหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียง ๕๐,๐๐๐ ส านักปลัด 



๑.๒.๓ (๔)  สร้างเสริมเจตคติเชิงสร้างสรรค์

ต่อผู้พิการและผูดู้แลคนพิการ 
๕๐,๐๐๐ 

กอง

สวัสดิการฯ 

-๖- 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรสีมเด็จ 

มิติ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

  

๑.๓  การสรา้ง

จติส านึกและความ

ตระหนักแก่เด็กและ

เยาวชน 

๑.๓.๑  (๑)อบรมค่าย  ๓  กลุ่ม  ๓  วัย  ใฝ่

ธรรมะ 
๖๐,๐๐๐ 

กอง

สวัสดิการฯ 

    

๑.๓.๑  (๒)  โครงการปลูกจติส านึกหนูนอ้ย

เด็กไทยโตไปไม่โกงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องค์การบริหารส่วนต าบลศรสีมเด็จ 

- 

ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก

องค์การ

บริหารส่วน

ต าบลศรี

สมเด็จ 

    ๑.๓.๑  (๓)เข้าค่ายปฏิบัติธรรม ๖๐,๐๐๐ 
กอง

การศกึษาฯ 

    
๑.๓.๒  (๑) โครงการ ประกวดค าขวัญต่อตา้น

การทุจริต 
๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด 

    

๑.๓.๓  (๑)  โครงการอบรมให้ความรูค้วาม

เข้าใจใส่ใจดูแลผู้สูงอายุและคนในบ้านของศูนย์

พัฒนาครอบครัวต าบลศรีสมเด็จ 

๒๐,๐๐๐ 
กอง

สวัสดิการฯ 

มิติที ่ ๑ รวม ๓  ภารกิจ  ๑๔  โครงการ  ๒  มาตรการ ๗๔๐,๐๐๐   

๒. การ ๒.๑  แสดงเจตจ านง ๒.๑.๑  (๑) กิจกรรมประกาศเจตจ านงตอ่ต้าน - ส านักปลัด 



บริหาร

ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจรติ 

  

ทางการเมอืงในการ

ต่อตา้นการทุจริตของ

ผูบ้ริหาร 

การทุจริตของผูบ้ริหาร 

๒.๒.๑(๑)  มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการ

บริหารงานบุคคล 
- ส านักปลัด 

๒.๒.๑(๒)  มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงาน

ของนายก  อบต.  ปลัด  อบต.และหัวหนา้ส่วน

ราชการของอบต.ศรสีมเด็จ 

- ส านักปลัด 

๒.๒.๑(๓)  กิจกรรม  สร้างความโปร่งใสในการ

เลื่อนขัน้เงินเดือน 
- ส านักปลัด 

๒.๒  มาตรการสรา้ง

ความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๒ (๑) มาตรการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร

ด้านการจัดซือ้  -จัดจา้ง 
- ส านักปลัด 

๒.๒.๒ (๒) กิจกรรม  ควบคุมการเบิกจ่าย

งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปี 

- ส านักปลัด 

๒.๒.๓  (๑)  โครงการประเมินความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบล

ศรสีมเด็จ 

- ส านักปลัด 

๒.๒.๓ (๒)  กิจกรรมการสรา้งความโปร่งใส

การให้บริการสาธารณะ/การบริการประชาชน 
- 

ส านักปลัด

และทุก

กองที่

เกี่ยวข้อง 

  

-๗- 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรสีมเด็จ 

   

มิติ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ หมายเหตุ 



(บาท) 

  

๒.๔ การเชดิชูเกียรติ

แก่หนว่ยงาน/บุคคล

ในการด าเนินกิจการ 

การประพฤติปฏิบัติ

ตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

๒.๔.๑ (๑) โครงการมอบประกาศเกียรติคุณ

แก่สตรดีีเด่น 
๑๐,๐๐๐ 

กอง

สวัสดิการฯ 

๒.๔.๒(๑)  กิจกรรมการเชิดชูเกียรตแิก่บุคคล

ปฏิบัติตนเป็นที่ประจักษ์  ด้านงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารภัย(อปพร.) 

- ส านักปลัด 

๒.๔.๓(๑)  กิจกรรมมอบเกียรติบัตรใหแ้ก่

บุคคลที่นอ้มน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

มาใช้ในชีวติประจ าวัน 

- 
กอง

สวัสดิการฯ 

      

๒.๕ มาตรการ

จัดการในกรณีได้

ทราบ หรอืรับแจ้ง 

หรอืตรวจสอบพบ

การทุจริต 

๒.๕.๑ (๑) กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการ 
- ส านักปลัด 

๒.๕.๑ (๒) มาตรการ  “มาตรการจัดตั้งศูนย์

รับเรื่องราวร้องเรียนการทุจริต” 
- ส านักปลัด 

มิติที ่ ๒ รวม 
๕  ภารกิจ   ๒  โครงการ 

๕  กิจกรรม  ๘  มาตรการ 
๑๐,๐๐๐   

-๘ – 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรสีมเด็จ 

   

มิติ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

3. การ

ส่งเสริม

บทบาทและ

3.1 จัดให้มแีละ

เผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารในช่องทางที่
   



การมสี่วนรว่ม

ของภาค

ประชาชน 

  

เป็นการอ านวยความ

สะดวกแก่ประชาชน

ได้มสี่วนรว่ม

ตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการตามอ านาจ

หนา้ที่ขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น

ได้ทุกขั้นตอน 

 


