
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  อ าเภอ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

          ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรสีมเด็จ ได้จัดท านโยบายดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ขึ้น โดยใหครอบคลุมการวางแผนก าลังคน การบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบตัิงาน การสงเสริมจริยธรรมและรกัษาวินัย การสรรหาคนดีคนเกง การพัฒนาบุคลากร การสราง
ความกาวหนาในสายอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต และไดประกาศนโยบายดังกลาวแลวนั้น 

       บัดนี้ ไดสิ้นสุดปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 แลว จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ประจ าป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 มาเพื่อใหทานทราบ ดังตอไปนี ้

สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5  

๑. ขอมูลสถิติดานอัตราก าลังองคการบริหารสวนต าบลศรีสมเด็จ มีดังน้ี 

๑) นักบริหารงานทองถิ่น (ปลัดองคการบริหารสวนต าบล ระดับ กลาง) (ไมม่ีคนครอง) จ านวน ๑ อัตรา                            
    เลขที่ต าแหนง 03-3-00-1101-001 
ส านักปลัด  
พนักงานสวนต าบล  
๑)หัวหนาส านักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ตน) (มีคนครอง) จ านวน ๑ อัตรา  

เลขที่ต าแหนง 03-3-01-2101-001  

๒) นักจัดการงานทั่วไป (มีคนครอง) จ านวน ๑ อัตรา เลขที่ต าแหนง 03-3-01-3101-001 

 ๓) นักทรัพยากรบุคคล (มีคนครอง) จ านวน ๑ อัตรา เลขที่ต าแหนง 03-3-01-3102-001  

๔) นักวิเคราะหนโยบายและแผน (มีคนครอง) จ านวน ๑ อัตรา เลขที่ต าแหนง 03-3-01-3103-001 

5)นักวิชาการเกษตร (มีคนครอง ) จ านวน ๑ อัตรา เลขที่ต าแหน่ง 03-3-01-3104-001  

 รวมอัตราก าลังพนักงานสวนต าบล ส านักปลัด จ านวน 5  อัตรา  

พนักงานจางตามภารกิจ  

๑) ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (มีคนครอง) จ านวน ๑ อัตรา  

2) พนักงานขับรถยนต (มีคนครอง) จ านวน ๑ อัตรา  

3) ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร  ( มีผู้ครอง ) จ านวน ๑ อัตรา รวมอัตราก าลังพนักงานจางตามภารกิจ                  
ส านักปลัด จ านวน ๓ อัตรา  

 

 

 

 



พนักงานจางทั่วไป  

๑) ภารโรง (มีคนครอง) จ านวน ๑ อัตรา  
๒) คนครัว   (มีคนครอง) จ านวน ๑ อัตรา  
๓) พนักงานขับเคลื่อนจักรกลขนาดเบา (พนักงานขับรถบรรทุกน้ าเอนกประสงค์) (มีคนครอง )จ านวน ๑ อัตรา 
๔) คนงานทัว่ไป (มีคนครอง ) จ านวน ๑ อัตรา  

รวมอัตราก าลังพนักงานจางทั่วไป ส านักปลัด จ านวน 4 อัตรา  
กองคลัง พนักงานสวนต าบล  
๑) ผูอ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับ ตน) (มีคนครอง) จ านวน ๑ อัตรา เลขที่ต า   

แหนง 03-3-04-2102-001  
๒) นักวิชาการเงินและบัญชี (มีคนครอง) จ านวน ๑ อัตรา เลขที่ต าแหนง 03-3-04-3201-001  
๓) เจ้าพนักงานพัสดุ (มีคนครอง) จ านวน ๑ อัตรา เลขที่ต าแหนง 03-3-04-3203-001  
๔) เจาพนักงานจัดเก็บรายได (มีคนครอง) จ านวน ๑ อัตรา เลขที่ต าแหนง 03-3-04-4204-001 รวม
อัตราก าลังพนักงานสวนต าบล กองคลัง จ านวน ๔ อัตรา 
 พนักงานจางตามภารกิจ ๑) ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (มีคนครอง) จ านวน ๑ อัตรา  
กองชาง พนักงานสวนต าบล 

๑) ผูอ านวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง ระดับ ตน) (มีคนครอง) จ านวน ๑ อัตรา เลขท่ีต าแหนง 03-3-05-
2103-001 

๒) นายชางไฟฟ้า  (มีคนครอง) จ านวน ๑ อัตรา เลขที่ต าแหนง 03-3-05-4706-001  

3) เจ้าพนักงานธุรการ (มีคนครอง) จ านวน ๑ อัตรา เลขที่ต าแหนง 03-3-05-4101-001  

รวมอัตราก าลังพนักงานสวนต าบล กองชาง จ านวน 3 อัตรา  

พนักงานจางตามภารกิจ 
๑ ผชูวยนายช่างเขียนแบบ (มีคนครอง) จ านวน ๑ อัตรา 
๒ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (มีคนครอง ) จ านวน ๑ อัตรา 

           พนักงานจางทั่วไป  
๑.จดมาตรวัดน้ า (มีคนครอง ) จ านวน  2 อัตรา 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
1) ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น ) 03-3-08-2107-001 
จ านวน ๑ อัตรา  
๒) นักวิชาการศึกษา (มีคนครอง) จ านวน ๑ อัตรา เลขที่ต าแหนง 03-3-08-3803-001  

3) เจ้าพนักงานธุรการ (มีคนครอง ) จ านวน 1 อัตรา เลขที่ต าแหน่ง 03-3-05-4101-002  รวมอัตราก าลัง
พนักงานสวนต าบล กองการศึกษาฯ จ านวน 3 อัตรา พนักงานครูองคการบริหารสวนต าบล  



๑) ครู คศ. ๒ (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแสง) (มีคนครอง) จ านวน 1 อัตรา เลขที่ต าแหนง 03-3-08-6600-
720  

๒) ครู คศ. ๒ (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแสง) (มีคนครอง) จ านวน ๑ อัตรา เลขที่ต าแหนง 03-3-08-6600-
721 

 ๓) ครู คศ. ๒ (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสมศรีนวลเจริญ) (มีคนครอง ) จ านวน ๑ อัตรา เลขที่ต าแหนง 03-3-08-
6600-723 
 ๔) ครู คศ. ๒ (ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดสมศรีบูรพา) (มีคนครอง) จ านวน ๑ อัตรา เลขที่ต าแหนง 03-3-08-6600-
724 
 พนักงานจางตามภารกิจ 
1) ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (มีคนครอง) จ านวน 3 อัตรา รวมอัตราก าลังพนักงานจางตามภารกิจ กองการศึกษาฯ 

จ านวน 3 อัตรา  
กองสวัสดิการสังคม  
พนักงานสวนต าบล  
๑) ผูอ านวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ ตน) (มีคนครอง) เลขที่ต าแหนง 03-3-
11-2105-001 จ านวน ๑ อัตรา 
 ๒) นักพัฒนาชุมชน (มีคนครอง) จ านวน ๑ อัตรา เลขที่ต าแหนง 03-3-11-3801-001 ๓) เจาพนักงานพัฒนา
ชุมชน (มีคนครอง) จ านวน ๑ อัตรา  
พนักงานจางตามภารกิจ 
(๑) ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (มีคนครอง) จ านวน ๑ อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป 
1 คนงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
๑.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น ) 03-3-06-2104-001 
(อัตราว่าง ) จ านวน 1 อัตรา 
2. นักวิชาการสิ่งแวดล้อม (อัตราว่าง ) 03-3-08-3803-001 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานทั่วไป จ านวน 1 อัตรา 

หน่วยตรวจสอบภายใน  
พนักงานส่วนต าบล  

1) นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ว่าง) 
เลขที่ต าแหน่ง 03-3-12-3205-001                         จ านวน   ๑  อัตรา   
รวมอัตราก าลังพนักงานตรวจสอบภายใน                        จ านวน  ๑  อัตรา 
 
 
 



 
 
 
 

สรุปขอมูลสถิติดานอัตราก าลังองคการบริหารสวนต าบลศรีสมเด็จ 

โครงสรางสวนราชการ จ านวนอัตราก าลัง อัตราก าลัง รวม 
ทั้งสิ้น พนักงาน สวน

ต าบล  
พนักงาน ครู ลูกจางประจ า  พนักงานจาง 

(ภารกิจ/ทั่วไป) 
ปลัด อบต. 1 - - - 1 
ส านักปลัด 5 - - 7 12 
กองคลัง 4 - - 1 5 
กองช่าง 3 - - 4 7 
กองสวัสดิการสังคม 2 - - 1 3 
กองการศึกษาฯ 3 5  3 11 
กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

2 - - 1 3 

หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - - - 1 
รวม 21 5  17 43 

 

2.ข้อมูลสถิติการ แต่งตั้ง / โยกย้าย ภายในปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  มีดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่ง การแต่งตั้ง/โยกย้าย หมายเหตุ 
  ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4  
 เจ้าพนักงานธุรการ     เจ้าพนักงาน

ธุรการโอนย้าย
ไปด ารง
ต าแหน่งเจ้า
พนักงานธุรการ
ในวันที่ 1 
ธันวาคม2565
เทศบาลต าบล
หนองปรือ 
อ าเภอบางละมุง 
จังหวัดชลบุร ี

 

 

 



3.ข้อมูลสถิติการฝึกอบรม /การพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จ านวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมโครงการ
ฝึกอบรม (คน) 

บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมฯ (คน) งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

 พนักงาน
ส่วนต าบล 

พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง   

ปีงบประมาณ 2565 16 5 - - 30,000  
 

๔. ปญหาและอุปสรรคในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนต าบลศรีสมเด็จ 
๔.๑ โครงสรางการแบงสวนราชการมีขอจ ากัดดานงบประมาณ ท าใหไมสามารถตอบสนองตอภารกิจ   
      ในปจจุบัน  
๔.๒ การสรรหาพนักงานสวนต าบลแทนต าแหนงวางมีความลาชา เนื่องจากไดมีการขอใชบัญชีจาก   
      กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น แตไมไดรับการจัดสรรต าแหนงมาบรรจุแตงตั้ง จึงไดมีการรับโอน (ยาย)     
      พนักงานสวนต าบล 
 ๔.๓ ประกาศฯ รับโอน (ยาย) พนักงานสวนต าบล พนักงานครูองคการบริหารสวนต าบล พนักงาน สวนทอง 
        ถิ่นอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืน ไปหลายรอบแลว แตยังคงไมมีบุคลากรมาแทนต าแหนงวาง 
 ๔.๔ สถานที่ปฏิบัติงานยังมีความคับแคบอยู เมื่อเทียบกับจ านวนบุคลากร และอุปกรณในการใชงาน  
         เทคโนโลยีตางๆ ไมเพียงพอตอจ านวนบุคลากร 
 ๕. ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข  
 ๕.๑ ขอใชบัญชีจากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น หรือประกาศฯ รับโอน (ยาย) เพื่อสรรหา บุคลากรมา  
        แทนต าแหนงวาง อยางตอเนื่องและประชาสัมพันธหลายๆ ชองทาง  
 ๕.๒ หากไมมีงบประมาณในการขยายสถานที่ปฏิบัติงาน ใหพิจารณาจัดกิจกรรมที่เปนการเสริมสราง ความ   
        ปลอดภัย การสรางสภาพแวดลอมที่ดีในการท างาน เชน กิจกรรม ๕ ส ทุกสัปดาห 
๕.๓ จัดใหมีโครงการหรือกิจกรรมที่สอดคลองกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนา บุคลากร   
      อยางตอเนื่องและสม่ าเสมอ 


