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องคก์ารบริหารสว่นต าบลศรี

สมเด็จ 

อ าเภอสมเด็จ  จงัหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ค าน า  

        

  แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริตองคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ

(พ.ศ.256๒ – 2564)  จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการป้องกันปัญหาการทุจริต

คอรัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ เน่ืองจากปัญหาการทจุริต

คอรัปชั่นเป็นปัญหาที่เป็นวาระแห่งชาติ  ประชาชนทุกภาคส่วนและหน่วยงาน

ราชการทุกแห่งจึงต้องให้ความส าคัญในการแก้ปัญหานี้  และส านักงาน ป.ป.ช.  ได้

ด าเนินการจดัท าคู่มือการจดัท าแผนปฏิบตักิารป้องกันการทุจริต  ภายใต้

ยุทธศาสตรช์าติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต  ระยะที่  ๓ (พ.ศ. 

๒๕๖๐  -  ๒๕๖๔)  ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขึ้น  เพ่ือให้การด าเนินการ

ด้านการป้องกันการทจุริตขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จเป็นไปตาม

เจตนารมณ์ของส านกังาน ป.ป.ช.และเป็นไปตามยุทธศาสตรช์าตวิ่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทจุริต  (พ.ศ.256๒ – 2564)  องค์การบริหารส่วนต าบลศรี

สมเด็จจึงได้แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจรติองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ

(พ.ศ.256๒ – 2564)   ขึ้น 

 

         หวังเป็นอย่างยิ่งวา่  แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลศรีสมเด็จ 

( พ.ศ.256๒ – 2564 )จะเป็นประโยชน์ในการป้องกันทุจริตในการด าเนินงานของ

องค์การบริหารสว่นต าบล 

ศรีสมเด็จ 

 

 

 

องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

                                                                                  กุมภาพนัธ์  256๑  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
หนา้  

สว่นที ่๑ 

   บทน า  

การวิเคราะห์ความเสีย่งในการเกิดการทจุรติในองค์กร หลักการ

เหตุผล           ๑ 

วัตถุประสงคข์องการจดัท าแผน      ๓  

เป้าหมาย         ๔ 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน                                                            

๔ 

 

สว่นที ่๒     แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจรติ (พ.ศ.  ๒๕๖๒  -  ๒๕๖๔)  

 ๕  

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และงบประมาณ แยกตาม ๔ มิติ  

 

สว่นที ่ ๓  รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏบิัติการฯ                         

๑๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที่ ๑ 

 
 

 

 

 

 

 



 

-๑- 

                                                  สว่นที ่๑ 

บทนำ 

 

๑. การวิเคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทจุริตในองค์กร  

        การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร

โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่

อาจเกี่ยวข้องกับการกระทาทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการ

ทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

        การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการ

ทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ 

ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของชมุชนมากขึน้ มีประสิทธิภาพมากขึน้ 

แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน  

 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น ๗ ประเภท 

ดังน้ี  

        ๑. การทุจริตด้านงบประมาณ การทาบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และ

การเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

        ๒. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  

        ๓. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  

        ๔. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้

ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม  

        ๕. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนทราบ  

        ๖. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาด

ความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  

        ๗. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และ

อิทธิพลท้องถิ่น  

 

สาเหตุและปัจจัยที่นาไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุป

เป็นประเด็นได้ ดังนี้  

        ๑. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทาให้เกิดโอกาสของ

การทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง 



กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็น

อีกโอกาสหนึ่งที่ทาให้เกิดการทุจริต  

        ๒. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุ

นิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึง

เป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น  

        ๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมี

รูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทาให้การทุจริต

กลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ

โปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ

บุคคลเหล่านี ้ 

        ๔. การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครฐั ได้แก่ การจัดซื้อ 

- จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่

ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้

ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด 

ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  

            ๕ . 

การได้รับค่าตอบแทน.........../ 

     -๒- 

    

         ๕. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย 

ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความ

ต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อ

เพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

         ๖. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็น

คุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน 

พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมาก

ยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม  

         ๗. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี 

คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มี

ต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิต

เป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการ

ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อ

กฎหมายของบ้านเมือง 

  

๒. หลักการเหตุผล  

          ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรัง

ที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง 



โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการ

พัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน

ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น

และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้

ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น

มีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น 

(Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริต

คอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 

International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 

35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศ

ทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศ

มาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 

2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย         

เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  

        แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความ

พยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคี

ภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations 

Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม

รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกนัปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ     ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 

ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดลง สาเหตุที่ท าให้การ

ทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน

โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical 

Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับ

การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแส

บริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ  

         ๓ . …..ค น ไ ท ย

บางส่วน…./ 

-๓- 



คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็น

ปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของ

ค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณา

การความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือ

ความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความ

เข้มแข็ง 

         ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้

อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ

ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้

ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา

อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยทั้งชาติต้าน

ทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 

ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาล

ที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ใน

ปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด

ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

         ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

       ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

       ยทุธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบาย 

       ยทุธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก 

       ยทุธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

       ยทุธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนกีารรับรูก้ารทุจรติ (Corruption 

Perception Index : CPI) 

      ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จจึง

ได้ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรม

สุจริตให้เกิดในองค์กร  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริตองค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ (พ.ศ. 25๖๒ - 256๔) ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  

        ๑. เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  



        ๒. เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของ

ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  

        ๓. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป

ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี(Good Governance)  

        ๔. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และ

ตรวจสอบ (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  

        ๕. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบ

การปฏิบัติราชการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

          ๔. เป้าหมาย…../  

-๔- 

 

๔. เป้าหมาย  

        ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสานึกและความ

ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 

ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การ

ขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

        ๒. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับ

การทุจริตและประพฤติ มิชอบของข้าราชการ  

        ๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาค

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  

        ๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติ

ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและ

ถ่วงดุลการใช้อานาจอย่างเหมาะสม  

        ๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสใน

การกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

      

  

๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน  

       ๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อัน

จะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-



Corruption) จากการปลูกฝั่งหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก

เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน  

       ๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลัก

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและ

ตรวจสอบได้  

       ๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึง

ร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้าง

เครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

       ๔. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและ

ภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

       ๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มี

ประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับ

จากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการ

ทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือ

กันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

สว่นที่  ๒ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๕- 

สว่นที ่ ๒ 
แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริต  ๓  ป ี (พ.ศ.  ๒๕๖๒  -  ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

   

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

๑. การสร้าง

สังคมที่ไม่ทน

ต่อการทุจรติ 

๑.๑  การสร้างจติสานกึ

และความตระหนกัแก่

บุคลากรทั้งข้าราชการ

การเมืองฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ

ฝ่ายประจาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

๑.๑.๑  (๑) โครงการฝึกอบรม

เสริมสร้างคณุธรรม  จริยธรรมและ

การป้องกันการคอรัปชั่น  ส าหรับ

ผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯพนักงาน

ส่วนต าบล  พนักงานจา้ง  ผู้น า

ทางการปกครองและผู้น าองค์กร

ต่างๆในชุมชน 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ส านักปลดั 

๑.๑.๑  (๒)  โครงการอบรมสัมมนา  

ศึกษาดูงาน  การพฒันาเพิ่มพูน

ความรูด้้านต่างๆของผู้บริหาร

สมาชิกสภาและบุคลากรของ

องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ส านักปลดั 

๑.๑.๒  (๑) มาตรการส่งเสริม

ปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรม

ขององค์การบริหารสว่นต าบลศรี

สมเด็จ 

- - - ส านักปลดั 

๑.๑.๓  (๑)มาตรการจดัท าคู่มือการ

ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 

- - - ส านักปลดั 



๑.๒ การสร้างจติสานกึ

และความตระหนกัแก่

ประชาชนทกุภาคส่วน

ในท้องถิ่น  

๑.๒.๑(๑)  โครงการบรูณาการ

จัดท าแผนชุมชนแบบมีส่วนรว่ม 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ส านักปลดั 

๑.๒.๒  (๑) โครงการท้องถิ่นไทย

ภูมิใจภักดิร์ักพื้นที่สีเขยีว 

    ๘๐,๐๐๐    ๘๐,๐๐๐    ๘๐,๐๐๐ ส านักปลดั 

 

-๖- 

 

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริต  ๓  ป ี (พ.ศ.  ๒๕๖๒  -  ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

   

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 ๑.๒ การสร้างจติสา

นึกและความตระหนัก

แก่ประชาชนทกุภาค

ส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๒  (๒) โครงการรณรงค์จัดเก็บ

ภาษีและการช าระภาษี 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กองคลัง 

๑.๒.๓ (๑) ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ส านักปลัด 

๑.๒.๓ (๒) ปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได ้ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ส านักปลัด 

๑.๒.๓ (๓) สนับสนุนหมู่บ้านเศรษฐกิจ

พอเพียง 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ส านักปลัด 

๑.๒.๓ (๔)  สร้างเสริมเจตคติเชิงสร้างสรรค์

ต่อผู้พิการและผู้ดูแลคนพิการ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ กองสวัสดิการฯ 

๑.๓  การสร้าง

จิตส านึกและความ

ตระหนักแก่เดก็และ

เยาวชน 

๑.๓.๑  (๑)อบรมค่าย  ๓  กลุม่  ๓  วัย  

ใฝ่ธรรมะ 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ กอง

สวัสดิการฯ 

๑.๓.๑  (๒)  โครงการปลกูจิตส านึกหนูน้อย

เด็กไทยโตไปไม่โกงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

- - - ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กองค์การ

บริหารส่วน

ต าบลศรีสมเด็จ 



๑.๓.๑  (๓)เข้าค่ายปฏิบัติธรรม ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ กองการศึกษา

ฯ 

๑.๓.๒  (๑) โครงการ ประกวดค าขวัญต่อต้าน

การทุจริต 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด 

  ๑.๓.๓  (๑)  โครงการอบรมให้ความรู้ความ

เข้าใจใส่ใจดูแลผู้สูงอายแุละคนในบ้านของ

ศูนย์พัฒนาครอบครัวต าบลศรีสมเด็จ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ กองสวัสดิการฯ 

มิติที่  ๑ รวม ๓  ภารกจิ  ๑๔  โครงการ  ๒  มาตรการ ๗๔๐,๐๐๐ ๗๔๐,๐๐๐ ๗๔๐,๐๐๐  

๒. การบริหาร

ราชการเพ่ือ

ป้องกันการ

ทุจริต  

 

๒.๑  แสดงเจตจ านงทาง

การเมืองในการต่อต้าน

การทุจริตของผู้บริหาร 

๒.๑.๑  (๑) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้าน

การทุจริตของผู้บริหาร 

- - - ส านักปลัด 

๒.๒.๑(๑)  มาตรการสร้างความโปร่งใสใน

การบริหารงานบุคคล 

- - - ส านักปลัด 

๒.๒.๑(๒)  มาตรการออกค าส่ังมอบหมายงาน

ของนายก  อบต.  ปลัด  อบต.และหัวหน้าส่วน

ราชการของอบต.ศรีสมเด็จ 

- - - ส านักปลัด 

  ๒.๒.๑(๓)  กิจกรรม  สร้างความโปร่งใสใน

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- - - ส านักปลัด 

 

-๗- 

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริต  ๓  ป ี (พ.ศ.  ๒๕๖๒  -  ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

   

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

๒. การบริหาร

ราชการเพ่ือ

ป้องกันการ

๒.๒  มาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการปฏบิัติ

ราชการ  

๒.๒.๒ (๑) มาตรการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารด้านการจัดซือ้  -จัดจ้าง 

- - - ส านักปลัด 

๒.๒.๒ (๒) กิจกรรม  ควบคุมการเบิกจ่าย

งบประมาณตามข้อบัญญติังบประมาณ

- - - ส านักปลัด 



ทุจริต  

 

รายจ่ายประจ าป ี

๒.๒.๓  (๑)  โครงการประเมินความพึง

พอใจของผู้รับบริการขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

- - - ส านักปลัด 

๒.๒.๓ (๒)  กิจกรรมการสร้างความ

โปร่งใสการให้บรกิารสาธารณะ/การ

บริการประชาชน 

- - - ส านักปลัดและ

ทุกกองที่

เกี่ยวข้อง 

๒.๓  มาตรการการใช้

ดุลยพินิจและใช้อ านาจ

หน้าท่ีให้เป็นไปตาม

หลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี

๒.๓.๒ (๑) มาตรการมอบอ านาจ

อนุมัต ิอนุญาต สั่งการ เพ่ือลด

ขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ  

 

- - - ส านักปลดั 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติ

แก่หน่วยงาน/บุคคลใน

การด าเนินกิจการ การ

ประพฤติปฏบิัติตนให้

เป็นที่ประจกัษ ์ 

๒.๔.๑ (๑) โครงการมอบประกาศ

เกียรติคุณแก่สตรีดีเดน่ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ กอง

สวัสดิการฯ 

๒.๔.๒(๑)  กิจกรรมการเชิดชูเกียรติ

แก่บุคคลปฏิบัติตนเป็นที่ประจกัษ์  

ด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธาร

ภัย(อปพร.) 

- - - ส านักปลดั 

๒.๔.๓(๑)  กจิกรรมมอบเกียรติบัตรให้แก่

บุคคลที่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

- - - กองสวัสดิการฯ 

-๘ – 

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริต  ๓  ป ี (พ.ศ.  ๒๕๖๒  -  ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

   

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมา งบประมา งบประมา



ณ(บาท) ณ(บาท) ณ(บาท) 

 ๒.๕ มาตรการจัดการใน

กรณีได้ทราบ หรือรับ

แจ้ง หรือตรวจสอบพบ

การทจุริต  

๒.๕.๑ (๑) กิจกรรมการจัดท า

ข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ 

- - - ส านักปลดั 

๒.๕.๑ (๒) มาตรการ  “มาตรการ

จัดตั้งศูนยร์ับเรื่องราวร้องเรียนการ

ทุจริต” 

- - - ส านักปลดั 

มิติที่  ๒ รวม ๕  ภารกิจ   ๒  โครงการ ๕  กิจกรรม  

๘  มาตรการ 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐  

3. การสง่เสริม

บทบาทและ

การมีสว่นรว่ม

ของภาค

ประชาชน  

 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารใน

ช่องทางที่เป็นการ

อ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มีส่วนรว่ม

ตรวจสอบการปฏบิัติ

ราชการตามอ านาจ

หน้าท่ีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นได้

ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑  (๑). กิจกรรมจัดตั้งและ

ปรับปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสารของ  

อบต.ศรีสมเด็จ 

 

- - - ส านักปลดั 

๓.๑.๒  (๑) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมลู

ข่าวสาร”  

 

- - - ส านักปลดั 

3.2 การรับฟังความ

คิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเรื่อง

ร้องเรียน/ร้องทุกขข์อง

ประชาชน 

๓.๒.๑  (๑)  ส่งเสริมสนับสนุนการ

จัดท าแผนชุมชนและจัดประชุม

ประชาคมแผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ส านักปลดั 

๓.๒.๒  (๑) กิจกรรมการด าเนินงาน

ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ / ศูนย์

ยุติธรรมชุมชนต าบลศรีสมเด็จ  

 

- - - ส านักปลดั 



 

-๙ – 

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริต  ๓  ป ี (พ.ศ.  ๒๕๖๒  -  ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

งบประมา

ณ(บาท) 

 ๓.๓ การส่งเสริมให้

ประชาชนมีสว่นรว่ม

บริหารกิจการของ

องค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น 

 

๓.๓.๑  (๑)   มาตรการแต่งตั้ง

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า

แผนองค์การบริหารสว่นต าบลศรี

สมเด็จ 

- - - ส านักปลดั 

๓.๓.๑ (๒) มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทน

ประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ

ตรวจงานจ้าง 

- - - กองคลัง 

๓.๓.๒(๑)  มาตรการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

- - - ส านักปลดั 

มิติที่  ๓ รวม ๓  ภารกิจ  ๑ โครงการ ๒  กิจกรรม 

๔  มาตรการ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

4. การ

เสริมสร้างและ

ปรับปรุงกลไก

ในการ

ตรวจสอบการ

ปฏิบัตริาชการ

ขององค์กร

4.1 มีการจัดวางระบบ

และติดตามรายงานผล

การควบคุมภายใน 

ตามที่คณะกรรมการ

ตรวจเงินแผ่นดิน

ก าหนด 

๔.๑.๒  (๑) มาตรการติดตามรายงาน

ผลการควบคุมภายในขององค์กร  

 

- - - ส านักปลดั 

๔.2 การสนับสนุนให้ ๔.๒.๓  (๑) กิจกรรมจดัหา - - - ส านักปลดั 



ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

ภาคประชาชนมีส่วน

ร่วมตรวจสอบการปฏบิัติ 

หรือการบริหารราชการ

ตามช่องทางที่สามารถ

ด าเนินการได ้

คณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้างงจาก

ตัวแทนชุมชน 

 

๔.๓  การส่งเสริม

บทบาทการตรวจสอบ

ของสภาท้องถิ่น 

๔.๓.๑  (๑)  โครงการอบรมสัมมนา  

ศึกษาดูงาน  การพฒันาเพิ่มพูน

ความรูด้้านต่างๆของผู้บริหารสมาชกิ

สภาและบุคลากรของอบต.ศรีสมเด็จ 

๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ส านักปลดั 

  

-๑๐- 

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริต  ๓  ป ี (พ.ศ.  ๒๕๖๒  -  ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

   

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ ปี  ๒๕๖๔ หมายเหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 4. การ

เสริมสร้างและ

ปรับปรุงกลไก

ในการ

ตรวจสอบการ

ปฏิบัตริาชการ

ขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น  

4.๔ เสริมพลังการมีสว่น

ร่วมของชุมชน 

(Community) และ

บูรณาการทุกภาคส่วน

เพ่ือต่อต้านการทุจริต  

๔.๔.๑  (๑) โครงการ  อบต.เคลื่อนที ่ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ส านักปลดั 

๔.๔.๒(๑)  โครงการอดุหนุนศูนย์

ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 

 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

๓๐,๐๐๐ 

 

๓๐,๐๐๐ ส านักปลดั 



 

มิติที่  ๔ รวม ๔  ภารกิจ   ๒  โครงการ ๑ กิจกรรม 

๑ มาตรการ 

๒๗๐,๐๐๐ ๒๗๐,๐๐๐ ๒๗๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  ๓ 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 



-๑๑- 

มติทิี ่ ๑  การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ 

๑.๑ การสรา้งจติส านกึและความตระหนกัแกบ่คุลากรทัง้ขา้ราชการการเมอืงบรหิาร  

ขา้ราชการการเมอืง  และฝา่ยประจ าขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

๑.๑.๑ สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหนา้ทีใ่ห้

บงัเกดิประโยชนแ์กป่ระชาชนในทอ้งถิน่ 

๑. ชือ่โครงการ  โครงการอบรมคณุธรรม จรยิธรรม ใหแ้กผู่บ้รหิาร สมาชกิสภาฯ  

ขา้ราชการ ลกูจา้งและ    

    พนกังานจา้ง  ผูน้ าชมุชน  
 

หลกัการและเหตผุล     

ตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  

ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และ

สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการ

พัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม ซึ่งตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ ได้ค านึงถึงการสร้างก าลังคนในการปฏบิัติราชการอย่าง

มีคุณภาพ ทั้งในด้านสมรรถนะ การบริหารผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม 

เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ ทุกต าแหน่งมีความรู้ใน

ขอบเขต ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้ความเข้าใจในเรื่องว่าด้วยจรรยา 

วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ตลอดจนมีความประพฤติปฏิบัติตนให้

เหมาะสมส าหรับต าแหน่งหน้าท่ี  

การพัฒนาบุคลากรในการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพน้ัน  จึงถือว่าเป็น

สิ่งส าคัญและจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์กร ทั้งในด้านความรู้ว่าด้วยเรือ่งวินัย การ

รักษาวินัย กฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ คุณธรรมจริยธรรม 

ศีลธรรมจรรยา รวมถึงศิลปะการเป็นผู้น า องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ จึง

ด าเนินโครงการดังกล่าว เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

และบุคลากรในส านักงานให้มีความรู้ในทุก ๆ ด้าน มีความสุขในการปฏิบัติงาน เพื่อ

สามารถน าความรู้มาพัฒนาส่วนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีใจรักงานที่ท าอย่างมี

พลัง มีความเป็นผู้น าในหัวใจคน มีทัศนคติที่ดีต่องาน มีทัศนคติที่ดีต่อผู้บริหาร 

เพ่ือนร่วมงานและต่อหน่วยงานอยา่งเต็มที่ และมีพฤติกรรมบรกิารด้วยใจ พร้อมทั้งมี

ความสามัคคีในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข ภายใต้ข้อบังคับ กฎระเบียบที่

บัญญัติไว้ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี 

วตัถปุระสงค ์

1. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  ข้าราชการและ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับ ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ



จรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็นความส าคัญ

และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  ข้าราชการและ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับ มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่

มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่

ดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

 

 

 

    -๑๒- 

๓. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็น

ข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

        4. เพ่ือให้คณะผูบ้ริหาร  สมาชกิสภาฯ  ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน า

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
 

เปา้หมาย 

         ผู้บริหาร สมาชกิสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล พนักงานสว่นต าบล 

ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และผู้น าชมุชน   จ านวน  66  คน 

 

วธิกีารด าเนนิการ 

         1.  เขียนโครงการและเสนอขออนุมตัโิครงการ 

         ๒. ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วิทยากร  สถานที่ด าเนินการอบรม 

         3.  ด าเนินการอบรมตามก าหนดการ 

         ๔.  ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการ

ด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

         ๓  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒  -  ๒๕๖๔) 

 

งบประมาณ 

         จ านวน   ๘๐,๐๐๐  บาท  จากองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  



 

สถานทีด่ าเนนิการ 

         ณ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  ต าบลศรีสมเด็จ  อ าเภอสมเด็จ  

จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

         ส านักปลัด      องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเดจ็   อ าเภอสมเด็จ  

จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 

ตวัชีว้ดั 

          ร้อยละของผู้บรหิาร สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล พนักงาน

ส่วนต าบล ลูกจา้งและ     พนักงานจ้าง ที่เขา้รับการฝกึอบรมตามโครงการผ่าน

เกณฑ์ประเมินความรูใ้นเน้ือหาวิชาที่ได้รับการฝึกอบรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 

 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

        1.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทกุระดับ สามารถน าหลักคณุธรรม จรยิธรรม 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาความรู ้และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ

ปฏิบัติงานและชวีิตประจ าวันได้อย่างมีประสทิธิภาพ และสามารถเป็นผู้น าด้าน

คุณธรรมและจริยธรรม ในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์ 

 

 

           2.  ผู้เข้ารับการ

ฝึกอบรม……/ 

 

-๑๓- 

        

        2.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทกุระดับ สามารถใช้หลกัคุณธรรม จรยิธรรม 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาความรู ้ประสบการณ์ที่ไดร้ับไปประยุกต์ใช้ในการ

สร้างความสามัคคี ปรองดอง ความรว่มมือรว่มใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และ

สามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ เพ่ือให้

บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได ้อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของประเทศชาติ และ

ประชาชน 

        3.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทกุระดับ ไดร้ับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการ

ด าเนินชีวิต การปฏิบตัิงานที่เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จรยิธรรม หรือการสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรที่มีคา่นิยมด้านคณุธรรมจรยิธรรม โดยมีหลักฐานข้อมูลเชิง

ประจกัษ์ที่เชื่อถือได ้

 

 

 



 

-๑๔- 

๒.โครงการอบรมสมัมนา  ศกึษาดงูาน  การพฒันาเพิม่พนูความรูด้า้นตา่งๆของ

ผูบ้รหิารสมาชกิสภาและบคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลศรสีมเดจ็ 

หลกัการและเหตผุล 

        หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ด ี(Good Governance) เป็น

หลักส าคัญในการบรหิารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจรติ โปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบได ้รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและความ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมกีารส่งเสริมคณุธรรมและ

จริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสูก่าร

พัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ือง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้

อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รปัชัน่ที่เป็นปัญหาเรื้อรังทีม่ีส่วนบั่นทอน

ความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเปน็อย่างยิ่งที่จะต้องมกีารป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการทจุรติคอรร์ัปชั่นอยา่งจริงจัง ในสถานการณ์วกิฤติปัญหาการทุจริต

คอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว ทกุภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่า

การทีจ่ะท าให้ปัญหาการคอรร์ัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สดุนั้น ต้องน าหลกั

ธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทกุภาคส่วนไมว่่าจะเป็นภาคส่วนการเมอืง ภาคราชการ 

ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสรา้ง

ทัศนคติใหม่ปลกูจิตส านึกของคนไทยร่วมตา้นภัยการทุจรติ ควบคู่กับการ

เปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจรติคอร์รัปชั่น ทั้งนี ้

กลไกการน าหลกัธรรมาภิบาล  ซึง่ประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส 

ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ้ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และ

การมีสว่นรว่มของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ใน

บทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วาง

กรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏริูปการบริหารการปกครองของ

หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเปน็การส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่า

ประเทศไทยมีพฒันาการเปลีย่นแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแลว้ แต่อยา่งไรกต็าม ส าหรับ

กรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏริูปการบริหารการปกครองของ

หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐน้ัน ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายใน

องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลกัความชอบธรรม 

(Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ

ตรวจสอบได้ (Accountability) หลกัความมปีระสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการ

มีส่วนรว่ม (Participation) ดังน้ัน การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลกัของ

ธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความ

โปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย 

วัตถุประสงคแ์นวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบตัิ เพ่ือ

สร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 

         ดังน้ัน เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององคก์ารบรหิารส่วน

ต าบลศรีสมเด็จ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ จึงจัดท าขึ้น 

วตัถปุระสงค ์



        1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรขององค์กรมี

ความรู้ความเขา้ใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 

        2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรมีความรู้

ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ (Anti Corruption) 

        3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมคีวามรู้ความเขา้ใจในหลักและ

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและ

การด าเนินชีวติได ้

        4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ตา่งๆ ไป

ประยกุต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

เปา้หมาย 

        ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชกิสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน

จ้าง  จ านวน   ๖๖    คน 

 

-๑๕- 

 

พืน้ทีด่ าเนนิการ 

        องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 

วธิดี าเนนิการ 

        1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบ้ริหารท้องถิ่น 

        2. มอบงานให้กบัผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกีย่วข้อง เพือ่วางแผน

และจดัเตรยีมโครงการ 

        3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เพ่ือจัดหาวิทยากร 

        4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 

        5. สรปุผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้

ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 

ระยะเวลาการด าเนนิงาน 

        ๓  ป ี (ปีงบประมาณ  ๒๕๖๒-  ๒๕๖๔) 
 

งบประมาณ 

        ๒๒๐,๐๐๐  บาท 
 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรสีมเดจ็ 
 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

         1. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิน่และบุคลากรขององค์กรมี

ความรู้ความเขา้ใจในเรื่องหลัก 

ธรรมาภิบาล  คุณธรรม และจริยธรรม 



        2. ผูบ้ริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจและให้ความส าคัญกับ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมชิอบ (Anti Corruption) 

        3. ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิน่และบุคลากรมีความรู้ความ

เข้าใจในหลักและแนวคิดปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าไปประยกุต์ใช้

ในการท างานและการด าเนินชีวิตได ้

        4. ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิน่และบุคลากรสามารถน าองค์

ความรูต้่างๆ ไปประยกุต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๖- 

๑.๑.๒  สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการประพฤตติามประมวลจรยิธรรม 

๑.  มาตรการสง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธรรมขององคก์ารบรหิารสว่น

ต าบลศรสีมเดจ็ 

หลกัการและเหตผุล     

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  

๒๗๙  บัญญัติให้มีการประมวลจรยิธรรม  เพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้

ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดย

ให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  และรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๙๖  วรรคสาม  บัญญัติให้รัฐพึง

จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนด

ประมวลจริยธรรม  ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่า

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  โดยมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  ๑๐  

ประการ 



        ดังน้ันเพื่อให้คณะผู้บริหาร  สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรี

สมเด็จ  และบุคลากรขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จด าเนินการให้เป็นไป

ตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความ

สะดวกและให้บรกิารแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  จึงได้จดัท ามาตรการ

ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  

ขึ้น 
 

วตัถปุระสงค ์

        1. เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความ

โปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 

        ๒. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  

ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้าน

ต่างๆขององคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จเพ่ือให้ด าเนินงานเป็นไปตามหลกั

คุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

        ๓.  เพ่ือท าให้เกดิรูปแบบองคก์รอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  

เกิดความมั่นใจแก่ผูร้บับริการและประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผูม้สี่วนได้เสีย 

        ๔.  เพ่ือให้เกิดพนัธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  

โดยให้ฝ่ายบริหารใชอ้ านาจในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของ

ข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม

ตามล าดับ 

        ๕.  เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบและขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ที่อาจเกดิขึ้น  รวมทั้งเสรมิสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 

เปา้หมาย 

                 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองคก์ารบรหิารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  และ

บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  

   

สถานทีด่ าเนนิการ 

        องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ      

 

 

 

 

 

-๑๗- 

                                         

วธิกีารด าเนนิการ 

         1.  เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององคก์ารบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  

เพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร  คณะผู้บรหิาร  สมาชกิสภาองคก์ารบริหารสว่น



ต าบลศรีสมเด็จ  ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบ

และกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

         ๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจรยิธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้

และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
          
ระยะเวลาด าเนนิการ 

         ๓  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒  -  ๒๕๖๔) 

 

งบประมาณ 

         ไม่ใช้งบประมาณ  

 

สถานทีด่ าเนนิการ 

         ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ   

 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
         
                  คณะผู้บรหิาร  สมาชกิสภาองคก์ารบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  และ

บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

ขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

-๑๘- 

1.1.3  สรา้งจติส านกึและความตระหนกัทีจ่ะไมก่ระท าการอนัเปน็การขดักนัแหง่

ผลประโยชนห์รอืการมผีลประโยชนท์บัซอ้น 

1. มาตรการ  : มาตรการจดัท าคูม่อืการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้น 

 หลกัการและเหตผุล 

        ด้วยสถานการณห์รือารกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามา

เกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรอืการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง การ

กระท าดังกล่าวอาจเกดิขึ้นโดยรู้ตวัหรือไมรู่ต้ัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบาง

เรื่องเป็นการปฏิบตัิสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม

เหล่านี้เป็นการกระท าความผดิทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรฐัที่ต้องค านึงถึง

ผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของสว่นรวม) แต่กลับตดัสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดย

ค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

        “ ผลประโยชน์ทบัซ้อน ” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐมี

ผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมกีารใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าท่ีละความรับผิดชอบ

เพ่ือให้เกิดประโยชน์สว่นตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชนส์่วนรวม 

ผลประโยชน ์     ทับซอ้นมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือ

ทรัพย์สินเท่าน้ัน แตร่วมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใชรู่ปตวัเงินหรอืทรัพย์สินก็ได้ 

อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรตา่งๆ ทั้งในหน่วยราชการ 

รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้อง

หรือบริษัททีต่นมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสมัปทานหรือผลประโยชนจ์ากทางราชการ

โดยมชิอบ ทั้งน้ีหมายรวมถึงความขัดแย้งกนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560 หนว่ยงานภาครัฐทกุ

หน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมกีารประชุมหรือสัมมนาภายใน

องค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี เพ่ือป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

        ดังน้ัน องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  จึงได้จัดท าคูม่ือการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลศรสีมเด็จ  เพ่ือป้องกัน

การทจุริตในการปฏิบตัิราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่าน

การประชุมผู้บริหารกบัพนักงานเจ้าหน้าท่ี   เพ่ือให้พนักงานทุกคนท างานโดยยึดถือ

ระเบียบ กฎหมาย คณุธรรม จรยิธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน 

เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

วตัถปุระสงค ์



        1. เพ่ือเป็นคู่มือให้แก่พนักงานสว่นต าบล พนักงานจ้างเกีย่วกับการ

ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน 

        2. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธกีารท างานที่สุจริตโปร่งใสของ

ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ   

        3. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจา้หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน

ต าบลศรีสมเด็จ  มีจิตส านึก ค่านิยม และวฒันธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่น

ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสูก่ารเป็นขา้ราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 
 

เปา้หมาย 

        พนักงานสว่นต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเดจ็ 
   

พืน้ทีด่ าเนนิการ 

        องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ   
 

วธิกีารด าเนนิการ 

       จัดท าคู่มือรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

-๑๙- 
 

ระยะเวลาการด าเนนิการ 

        ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒  – 2564 ) 
 

งบประมาณในการด าเนนิโครงการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

   

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

        1. มีคู่มือให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกีย่วกับการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

        2. เสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานท่ีสุจริตโปร่งใสของ

ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จมากขึ้น   

        3. เสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ศรีสมเดจ็  มีจิตส านึก ค่านิยม และวฒันธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างาน

อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริต

คอร์รัปชั่น มุ่งสูก่ารเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๒๐- 

๑.๒  การสรา้งจติส านกึและตระหนกัแกป่ระชาชนทกุภาคสว่นในทอ้งถิน่ 

๑.๒.๑  สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการตอ่ตา้นการทจุรติ 

๑.  โครงการบรูณาการจดัท าแผนชมุชนแบบมสีว่นรว่ม 

หลกัการและเหตผุล 

        ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าดว้ยการจดัท าแผนพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘และทีแ่กไ้ขเพิ่มเติม(ฉบับที ่ ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙,  



หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดว่นที่สุดที ่ มท  ๐๘๑๐.๓  /ว  ๕๗๙๗    ลงวันที ่ ๑๐  

ตุลาคม   ๒๕๕๙  เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี

(พ.ศ.  ๒๕๖๑  -  ๒๕๖๔)  ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น ไดก้ าหนดแนวทางใน

การจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี(พ.ศ.  ๒๕๖๑  -  ๒๕๖๔)  โดยให้มีการการจดั

ประชมุประชาคมท้องถิ่นโดยกระบวนการมสี่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่  ในการ

ร่วมคิด  รว่มท า  ร่วมตัดสินใจ  รว่มตรวจสอบ  ร่วมรับประโยชน ์ รว่มแก้ไขปัญหา  

ปรึกษาหารือแลกเปลีย่นเรียนรู้เพ่ือแก้ไขปญัหาส าหรับการพฒันาท้องถิ่นและ

จังหวัดแบบบูรณาการโดยให้เทศบาล  และองค์การบริหารสว่นต าบล  เป็นองกร

อ านวยการบรูณาการทุภาคส่วน  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการแผนชุมชนทั้งระดับ

หมู่บ้าน/ชุมชนและเทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล  นั้น 

        ดังน้ัน  เพ่ือเป็นการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย

การจดัท าแผนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  และหนังสือที่อ้างถึงดังกล่าว  

องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  จึงได้จดัท า ส่งเสรมิสนับสนุนการจดัท าแผน

ชุมชนและจัดประชุมประชาคมแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเดจ็ ขึ้น 
 

วตัถปุระสงค ์

        ๑.  เพ่ือปฏิบตัิตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าดว้ยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับ

ที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙,  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดว่นที่สุดที ่ มท  ๐๘๑๐.๓  /ว  

๕๗๙๗    ลงวันที ่ ๑๐  ตุลาคม   ๒๕๕๙ 

        ๒.  เพ่ือทบทวน/จัดท าแผนพัฒนาต าบลสี่ปีและแผนชมุชน 

         ๓.  เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการและข้อมูลหมู่บา้น/ชุมชน  ส่วน

ราชการและหน่วยงานต่างๆ 

                   ๔.  เพ่ือการบริหารจดัการเป็นไปตามแบบการมีส่วนร่วมของประชาชน  

โปร่งใสตรวจสอบได ้

          ๕.  เพ่ือให้เกิดการบรูณาการรว่มกันระหว่าภาครัฐ  และภาค

ประชาชน/หน่วยงาน  ในการสร้างกระบวนการมีสว่นรว่มภายใตห้ลักประชารัฐ 
  

เปา้หมาย 

        ๑.  คณะกรรมการพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ,  คณะผู้บริหาร

อบต.  สมาชกิ  อบต.   ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  สารวัตรก านัน  ผู้น า

ชุมชน  แพทย์ประจ าต าบล  อาสาสมัครสาธารณสุข  และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ตลอดจน

ประชาชนทัว่ไป  

        ๒.  ผู้แทนจากหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง  ไดแ้ก ่ โรงเรยีน  โรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านหนองแสง  พฒันากรประจ าต าบลศรีสมเด็จ,เกษตรประจ า

ต าบลศรีสมเด็จ,  ท้องถิ่นอ าเภอ,ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานต าบลศรีสมเด็จและ

หัวหน้าส่วนราชการ   

                                        

ระยะเวลาด าเนนิการ 

          ๓  ป ี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒  -  ๒๕๖๓)  



 

-๒๑- 
 

สถานทีด่ าเนนิการ 

          ต าบลศรีสมเด็จ  อ าเภอสมเด็จ  จังหวดักาฬสินธ์ุ 
 

วธิดี าเนนิการ 

         ๑.  เสนอโครงเพื่อขอพิจารณาอนุมัตจิากผู้บริหาร 

         ๒.  แต่งตั้งคณะท างานตามโครงการฯและคณะท างานสนับสนุน

กระบวนการจัดท าแผนชุมชน 

         ๓.  ก าหนดปฏิทนิการจัดท าโครงการบูรณาการจัดท าแผนชุมชนแบบมี

ส่วนร่วมและการท าประชาคมต าบล 

         ๔.  ประสานความร่วมมือกับกลุม่เป้าหมาย  เพ่ือจัดเตรียมสถานท่ี  และ

ประชาสัมพันธ์การจัดประชมุประชาคมต าบล 

             ๕.  จัดประชมุประชาคมหมู่บ้าน  ตามแผนก าหนดการออกประชาคมที่

วางไว ้

 

งบประมาณ 

         งบประมาณ  ๑0,000  บาท  

 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

         กองสวัสดิการสังคม 

 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

        ๑.  สามารถปฏบิัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าดว้ยการจดัท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองและหลกัเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสี่ปี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและนโยบายของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

        ๒.  ด าเนินการทบทวน/แผนพัฒนาต าบลสี่ปีและแผนชมุชนของ

องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ ตามระเบียบฯก าหนด 

         ๓.  รบัทราบปัญหา  ความต้องการและข้อมูลหมู่บ้าน/ชมุชน  ส่วน

ราชการและหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีและแผน

ชุมชนได ้

                  ๔. การบริหารจัดการเป็นไปตามแบบการมีสว่นรว่มของประชาชน  

โปร่งใสตรวจสอบได ้

         ๕.  มีการบรูณาการร่วมกันระหว่าภาครัฐ  และภาคประชาชน/

หน่วยงาน  ในการสรา้งกระบวนการมีสว่นรว่มภายใต้หลกัประชารัฐ  

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๒๒- 

๑.๒.๒  สรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการรกัษาประโยชนส์าธารณะ 

๑.  ชือ่โครงการ  โครงการ “ท้องถิ่นไทย  รวมใจภกัดิ ์ รักษ์พ้ืนทีส่ีเขียว” 

 หลกัการและเหตผุล 

  เนื่องด้วยปัจจุบันภาวะโลกร้อนเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อ

คุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่สี

เขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรง เนื่องจากต้นไม้

เป็นทั้งแหล่งดูดซับก๊าดคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรอกมลพิษ และผลิตก๊าซ

ออกซิเจนอีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นที่ให้เกิดความเหมาะสม ลด

อุณหภูมิของผิวในพื้นที่นั้นๆ ลงได้เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  ได้น้อมน าพระราชเสาวนีย์สมเด็จพระนางเจ้า 

พระบรมราชินีนาถ ที่ให้ประชาชนทุกภาคส่วนตระหนักและช่วยกันดูแลรักษาและ

ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต เพื่อสร้างครอบครัวชุมชน ให้พึ่งตนเองเท่าทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในยุคโลกาภวิัตน์เพื่อสนองพระราช

เสาวนีย์สมเด็จพระนางเจ้าฯ และเพื่อให้พสกนิกรชาวต าบลศรีสมเด็จ ได้ร่วมกัน

แสดงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ จึงได้จัดท าโครงการ 

“ท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์พ้ืนที่สีเขียว” ปลูกต้นไม้เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จ

พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ โดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ

องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ 

มาตรา ๖๗ (๗) คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

วตัถปุระสงค ์

  ๑. เพื่อรณรงค์ปลูกจิตส านึกและให้ประชาชนชาวต าบลศรีสมเด็จ 

ตระหนักถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อมโดยการปลูกต้นไม้ ให้เจริญเติบโตและอยู่

รอดเป็นพื้นที่สีเขียวอย่างยั่งยืนต่อไป 



  ๒. เพื่อร่วมฟื้นฟูและเพิ่มพื้นที่ป่าให้มีความสมบูรณ์ เพิ่มพื้นที่สีเขียว

และต้นไม้ในท้องถิ่น ชุมชนสนองพระราชเสาวนีย์ ในด้านการฟื้นฟูและรักษา

ทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 

  ๓. ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ เป็นเมืองที่

น่าอยู่ สวยงามและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

  ๔. ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมาย 

          พื้นที่สาธารณประโยชน์ในเขตต าบลศรีสมเด็จ 

วธิดี าเนนิการ 

  ๑. ประชุมผู้บริหารและผู้น าชุมชนที่เกี่ยวข้องเพื่อชี้แจงและท าความ

เข้าใจในโครงการ 

  ๒. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อการมีส่วนร่วม 

  ๓. ให้มีการส ารวจพ้ืนที่ส าหรับรองรับการปลูกต้นไม้ตามโครงการฯ 

  ๔. จัดพิธีรวมพลังมวลชนชาวต าบลศรีสมเด็จ ปลูกต้นไม้เฉลิมพระ

ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ๑๒ สิงหาคม  

ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๓  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒  -  ๒๕๖๔) 

 

 

-๒๓- 
 

งบประมาณ 

  งบประมาณ ๘๐,๐๐๐ บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลดั องค์การบรหิารส่วนต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอสมเด็จ  จังหวัด

กาฬสินธ์ุ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๑. ประชาชนชาวต าบลศรีสมเด็จ ได้ร่วมกันปลูกต้นไม้น้อมเกล้าฯ 

ถวายสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

  ๒. ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้ร่วมกันปลูกต้นไม้และดูแลรักษาต้นไม้ 

รวมทั้งมีจิตส านึกและความรู้สกึเป็นเป็นเจ้าของและมสี่วนร่วมในการดูแลบ ารุงรักษา

ต้นไม้ที่ปลูกไว้แล้ว ให้เจริญเติบโตและอยู่รอดเป็นพื้นที่สีเขียวอย่างยั่งยืน 

  ๓ .  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ด้ า น ก า ร อ นุ รั ก ษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งบรรเทาปัญหาสภาวะโลกร้อนของภาครัฐ 

ชุมชน และประชาชนในพื้นที่ 



  ๔. ประชาชนเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์และหวงแหนทรัพยากรป่าไม้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๒๔- 

 

๑.๒.๓  การสรา้งจติส านกึและความตระหนกัในการปฏบิตัตินตามหลกัปรชัญา

เศรษฐกจิพอเพยีง 

๑. ชือ่โครงการ  : โครงการปลกูพชืสมนุไพร  
 

หลกัการและเหตผุล 



        พืชสมุนไพรเป็นส่ิงที่อยู่คู่คนไทยมานับพันปี แต่เมื่อการแผนปัจจุบันเริ่มเข้ามา

มีบทบาทในบ้านเรา สรรพคุณและคุณคา่ของสมุนไพรไทยอันเป็นสิ่งที่เรียกได้ว่า 

ภูมิปัญญาโบราณก็เริม่ถูกบดบังไปเรื่อย ๆ และถกูทอดทิ้งไปในที่สุด ซึ่งความเป็น

จริงคนส่วนใหญ่ก็พอรู้กันวา่ สมุนไพรไทยเป็นสิ่งที่มีคุณค่าใช้ประโยชน์ไดจ้ริง และ

ใช้ได้อย่างกว้างขวางแต่เป็นเพราะเราใชว้ิธีรักษาโรคแผนใหม่มานานมากจน

วิชาการแพทยแ์ผนโบราณทีม่ีสมุนไพรเป็นยาหลักถกูลืมจนต่อไมต่ิด ท าให้เยาวชน

รุ่นหลัง ๆ รู้จักสมุนไพรไทยได้น้อยมาก และแทบจะไมรู่้จักเลย ทั้ง ๆ ที่สมุนไพร

เหล่านั้นอยู่ใกล้ ๆ ตวัเรานี้เอง การจดัท าสวนสมุนไพรในชุมชนขึน้เพื่อเก็บรวบรวม

สมุนไพรไทยไว้ให้เยาวชนรุ่นหลังได้ท าการศึกษาต่อไป  

วตัถปุระสงค ์

        1. เพ่ือรวบรวมพืชสมุนไพรเข้ามาปลกูในชุมชนให้มากที่สดุ 

        2. เพ่ือศึกษาลกัษณะพันธุกรรมของสมุนไพรไทยแต่ละชนดิ 

        3. น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เพื่อศกึษาประโยชน์ที่ได้จากสมุนไพรไทย 

        4.เพ่ือสร้างความตระหนกัในการรกัและหวงแหนมรดกทางภูมิปัญญา

โบราณในดา้นการอนุรักษ์สมุนไพรไทยให้เกิดกับประชาชนในชมุชน 

        5. เป็นแหล่งเรียนรู้ในด้านพืชสมุนไพร แก่ประชาชนและบคุคลที่สนใจ 
 

เปา้หมาย 

        1. รวบรวมพันธ์ุสมุนไพรไทยโดยน ามาจากบ้านของประชาชนใน

ชุมชน 

        2. ประชาชนในชุมชนมกีารปลกูสวนสมุนไพรทุกบ้าน 

        ๓. ปลกูสมุนไพรไทยให้ได้มากพันธุ์ทีสุ่ดในบริเวณที่เหมาะสมโดย

จัดท าเป็นสวนสมุนไพรในชุมชนขึ้น 
 

สถานทีด่ าเนนิการ 

        สวนสมุนไพรในเขตชุมชน จ านวน 8 หมู่บ้าน 
 

วธิกีารด าเนนิการ 

        1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

        2. ขอบริจาคพันธุ์สมุนไพรไทยที่มีอยู่ในบ้านของประชาชนในชุมชน 

        3. น าพันธ์ุสมุนไพรไทยทีข่อบริจาค มาปลูกในบริเวณสวนสมุนไพรที่

จัดเตรียมไว ้

        4. น าพันธ์ุสมุนไพรไทยที่เพาะไว้มาปลูกต่อติดป้ายชื่อพันธ์ุสมุนไพร

ไทยและชื่อผู้บริจาค 

        5. ศึกษาลกัษณะต่างๆ ของสมุนไพรไทยแตล่ะพันธุ์อยา่งละเอียดท าการ

บันทึกไว้อยา่งเป็นระบบพร้อมถ่ายภาพเก็บไว้ 

        6. น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประกอบการศึกษาประโยชน์จากพืชสมุนไพร

ไทย 



        7. รวบรวมพันธ์ุสมุนไพรไทยทีย่ังขาดอยู่ให้ได้มากขึ้นโดยขอความ

ร่วมมือจากชุมชนท้องถิ่น และต่างถิ่นที่อยู่ห่างออกไปตามแต่โอกาสอ านวย 
 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

                   ๓  ปี  (ปงีบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒  -  ๒๕๖๔) 

 

 

-๒๕- 

 

งบประมาณทีใ่ชด้ าเนนิการ 

        จ านวน   ๔๐,๐๐๐  บาท 
 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

        ส านักงานปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเดจ็ 
 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

        1.  สามารถรวบรวมพันธ์ุสมุนไพรไทยและน ามาปลกูได ้อย่างน้อย 50 

ชนิด 

        2.  สามารถปลูกดูแลจนเติบโต ศึกษา บันทึกลกัษณะ ได้อย่างน้อย 50 

ชนิด 

        3. มีการจดัท าทะเบียนพันธ์ุสมุนไพรไทยไว้ในชุมชน 

        4. มีการถ่ายรูปเก็บเป็นตัวอย่างพันธุ์สมุนไพรไทยไว้ 

        5. สามารถน าภมูิปัญญาไทยมาศึกษาประโยชน์ที่ได้จากสมนุไพรไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๒๖- 

 ๒.  ชือ่โครงการ  : โครงการปลกูพชืผกัสวนครวัรัว้กนิได้ 
 หลกัการและเหตผุล 

          ปัจจุบันรูปแบบการใชช้ีวิตของคนส่วนใหญ่เปลี่ยนไป เพราะสภาพ

เศรษฐกิจสังคมและวฒันธรรมเปลีย่นแปลง มีความเร่งรีบและความรุนแรงในการ

แข่งขันกันเพื่อท างานหาเงิน ท าให้มีเวลาจ ากัด คนสว่นใหญ่จึงอาศัยอ านาจเงิน 

เพ่ือซื้ออาหารส าเร็จรปู หรือฝากชีวิตไว้กับร้านอาหารนอกบ้าน ถึงแมว้่าจะมกีาร

ประกอบอาหาร เพ่ือรบัประทานกันเองภายในครอบครวั แตว่ัตถดุบิประเภทผกัทุก

ชนิด ต้องไปซื้อทีต่ลาดไม่ว่าจะเป็นอาหารทีท่ ากินเองหรืออาหารที่ซื้อคนอื่นกิน ใน

อาหารแบบไทยๆทุกประเภท มกัจะต้องใช้ผกัสวนครัวเป็นส่วนประกอบ แต่เราไม่

สามารถตรวจสอบแหล่งที่มาของผกัสวนครวัได้ จึงไม่สามารถท าให้รู้ได้ว่า ผักสวน

ครัวทีร่ับประทานเข้าไปน้ัน จะมีความปลอดภัยจากสารเคมี ยาฆ่าแมลง ยาปราบ

ศัตรูพืช ที่คนปลูกหรือเกษตรใช้ในการปลูกผักหรือไม่ 

                 เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม สารอาหารในดินลดลง 

การเพาะปลกูพืชผักสวนครัวให้ผลผลติน้อย วชัพืชเจริญเติบโตเร็วกว่าพชืที่ปลกู 



แมลงศัตรูพชืมีจ านวนมากขึ้น ผลผลิตต่ าไมคุ่้มทุน รายได้ไม่พอตอ่การอยู่รอด จึง

เป็นสาเหตุที่เกษตรกร มีความจ าเป็นต้องใชเ้คมีภัณฑ์ สารเคมี ปุ๋ยเคมี ใส่สารเร่ง

ฮอร์โมนในพืช ใส่สารก าจดัศัตรูพชื ปลกูพชื GMO แทนพืชต้นก าเนิด เพ่ือต้องการ

ผลผลติของผักสวนครวัให้สูงขึ้น จึงกลายเปน็ต้นเหตุของสารเคมตีกค้างในผัก  การ

น าเอาหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นชีวิตประจ าวัน ไม่จ าเป็นต้องซื้อผกั

เคมีที่ตลาดมาบริโภค แต่ใชว้ิธีการพึ่งตนเอง แบ่งเวลาหลังท างานด้วยการปลกูผัก

ไว้กินเอง การปลกู ผักสวนครัวรั้วกินได ้ตามรอยพ่อ อยู่แบบพอประมาณ เรา

สามารถปลกูผกัสวนครัวแบบปลอดสารพิษใช้ปุ๋ยคอกแทนปุย๋เคมี หรือหากมีความ

จ าเป็น ต้องใช้สารเคมีก็ยังมั่นใจว่า สารเคมีในผักสวนครวัที่เราปลูกได้สลายไปกับ

น้ าท่ีเราใชร้ดผกัแล้ว การปลูกผกัสวนครัวไม่มีความจ าเป็นต้องใช้พื้นที่มาก อาศัย

เพียงพื้นที่เล็กน้อยตามรั้วบ้าน ข้างบ้าน บ้านใดไม่มีรั้ว เป็นคอนโด ก็อาศัยการปลูก

ผักสวนครวัในกระถาง 

 

วตัถปุระสงค ์

  ๑. เพ่ือให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกจิ  ตามแนวพระราชด าริ  

ของในหลวงรัชการที๙่  ได้น าไปปฏิบตัิในชีวิตประจ าวัน 

เป้าหมาย 

          ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลศรีสมเด็จร้อยละ  ๘๐  สามารถน าหลักปรัชญา

น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  ตามแนวพระราชด าริ  ของในหลวงรัชการที่๙  ได้น าไป

ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

วธิดี าเนนิการ 

  ๑. ประชุมผู้บริหารและผู้น าชุมชนที่เกี่ยวข้องเพื่อชี้แจงและท าความ

เข้าใจในโครงการ 

  ๒. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อการมีส่วนร่วม 

  ๓.  จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ืออนุมัติ 

  ๔.  ด าเนินการตามโครงการและประเมินผล  

 

 

-๒๗- 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

  ๓  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒  -  ๒๕๖๔) 

งบประมาณ 

  งบประมาณ ๘๐,๐๐๐ บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 

 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลดั องค์การบรหิารส่วนต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอสมเด็จ  จังหวัด

กาฬสินธ์ุ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          ประชาชนร้อยละ  ๘๐  สามารถน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ได้

ถูกต้อง 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๘- 

 ๓. ชือ่โครงการ : โครงการสนบัสนนุหมูบ่า้นเศรษฐกจิพอเพยีง 

 หลกัการและเหตผุล 

          “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่เป็นทั้งแนวคิด หลกัการ และแนวทาง

ปฏิบัตติน ของแตล่ะบคุคลและองคก์ร โดยค านึงถึงความพอประมาณกับศักยภาพ

ของตนเองและสภาวะแวดล้อม ความมีเหตมุผีลและการมีภมูิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง โดย

ใช้ความรู้อย่างถูกหลกัวชิาการ ด้วยความรอบคอบและระมดัระวัง ควบคู่ไปกับการมี

คุณธรรม ไม่เบยีดเบียนกัน แบง่ปัน ช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน และรว่มมือปรองดองกัน

ในสังคม ซึ่งจะชว่ยเสริมสร้างสายใย เชื่อมโยงคนในภาคสว่นต่างๆ ของสังคมเขา้

ด้วยกัน สร้างสรรค์พลงัในทางบวก น าไปสู่ความสามัคค ีการพฒันาที่สมดุลยั่งยืน 

พร้อมรับต่อการเปลีย่นแปลงภายใต้กระแสโลกาภวิัตน์ได ้ ตัวอยา่งภาคปฏิบัติทีรู่้จกั

กันแพร่หลายตัวอยา่งหนึ่งของหลักเศรษฐกจิพอเพียง ได้แก่ ทฤษฎีใหม่ ที่ส่งเสริม

การพฒันา     อย่างเปน็ขั้นตอน โดยเริม่ต้นจากการสร้างความมั่นคงในระดับ

ครัวเรือน ให้สามารถพึ่งพาตนเอง  ได้ในระดับหนึ่งก่อน แล้วก้าวเข้าสู่การรวมตวั

กันท ากิจกรรมต่างๆ ในรูปกลุ่ม ชุมชน หรือ กลุ่มธรุกิจต่อเน่ือง เพ่ือร่วมมือกัน

สร้างสรรค์ และป้องกนัแรงกระแทกทางลบจากภายนอก สร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน และท้ายสุดเป็นการสร้างความเชื่อมโยงกับธุรกิจขนาดใหญ่ ภาครัฐ หรือ

องค์กรต่างๆ นอกกลุ่ม เพ่ือขยายขอบเขตความร่วมมือในรูปแบบตา่งๆ ไปสู่

ระดับประเทศ 

        องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  จึงได้ด าเนินการขับเคลื่อนแนวทาง

ตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือส่งเสริมพัฒนาให้หมู่บ้าน/ชมุชน น าหลกัปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติให้เป็นวถิีชวีิตของประชาชนในชมุชน ท าให้ชีวิตความ

เป็นอยู่และชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน โดยการเพ่ิมศักยภาพของผู้น าชมุชนใน

การบริหารจดัการชุมชน ส่งเสรมิให้คนในชุมชนแก้ไขปัญหาของชุมชนผ่าน

กระบวนการแผนชมุชน เชื่อมโยงกับแหล่งงบประมาณให้การสนับสนุนแก้ไขปัญหา

ของชุมชนได้ และส่งเสริมให้มีการเพ่ิมประสทิธิภาพการบริหารจัดการทุนชุมชนให้

เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียน เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสรา้งรายไดแ้ก่

ประชาชน ลดการพึ่งพาทุนจากภายนอก ตลอดจนส่งเสริมให้ใชภู้มิปัญญาท้องถิ่น

ผลติผลิตภัณฑ์ชุมชน ภายไตแ้นวทางการเรยีนรู้ปรับเปลี่ยนวิถชีีวติตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วตัถปุระสงค ์

        ๑. เพ่ือให้หมู่บ้านน าแนวทางตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยกุต์ใช้ในการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

        ๒.  เพ่ือให้ประชาชนในหมู่บ้านเกิดความเข้มแข็ง 

                  ๓.  เพ่ือให้เป็นศูนย์เรียนรู้ของต าบลศรีสมเด็จ 

 

เปา้หมาย 

                  จ านวน  ๔  หมู่บา้น 

 



วธิดี าเนนิงาน 

                  ๑.  ประชมุคณะผู้บริหารและผูน้ าชุมชนและส านักงานพัฒนาชุมชน

อ าเภอสมเด็จเพ่ือคัดเลือกหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 

                  ๒. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ืออนุมัติ 

 

                  ๓. จัดอบรมให้ความรู้เกีย่วกบัการด าเนินชวีิตตามปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแกผู้น าชุมชน  กรรมการหมู่บ้าน  กลุ่มองค์กรต่างๆในหมู่บ้าน 

                  ๔. ตดิตามและประเมินผล 

 

 

-๒๙- 

 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

           ๓  ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒  -  ๒๕๖๔) 

 

งบประมาณ 

                  จ านวน  ๒๐,๐๐๐ บาท 

 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

         ส านักปลัด งานส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

                  ๑.  ประชาชนในหมู่บ้านสามารถน าแนวทางตามปรชัญาเศรษฐกิจ

พอเพียงไปประยกุต์ใช้ในการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

        ๒. เกดิการพัฒนาและสร้างคน ที่มีความรู้ความเข้าใจในหลกัเศรษฐกิจ

พอเพียง และสรา้งผู้น าที่จะเป็นแกนหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกจิพอเพียงจ านวน

มากขึ้น 

                  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๓๐- 

๔. ชือ่โครงการ : โครงการสรา้งเสรมิเจตคตเิชงิสรา้งสรรคต์อ่ผูพ้กิารและผูด้แูลคน

พกิาร 

หลกัการและเหตผุล 

        ในปัจจุบัน  ปัญหาการถูกละเมิดสิทธขิองคนพิการในสังคมไทยมีเป็น

จ านวนมาก และมแีนวโน้มว่าปัญหาดังกล่าวจะเพ่ิมจ านวนมากขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งคน

พิการไม่สามารถด าเนินการหรือแสดงเจตนาโดยล าพังด้วยตนเองได้เช่นบุคคล

ทั่วไป ท าให้การใช้สทิธิตามทีก่ฎหมายได้รบัรองและคุ้มครองไวข้องกลุ่มคนเหล่านี้

ย่อมถกูตัด หรือ จ ากดัไปโดยปรยิาย ฉะน้ันการรักษาและคุ้มครองสิทธิของคนพิการ  

จึงเป็นหน้าท่ีของผู้ปกครองหรือผูดู้แลบุคคลดังกลา่ว  ประกอบกับในขณะนี้มี

กฎหมายหลายฉบับทีไ่ด้รับรองและคุ้มครองสิทธิประโยชน์และสวสัดิการในดา้น

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกบัคนพิการ  เช่น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2550 

พระราชบัญญัติส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 

พระราชบัญญัตกิารจดัการศกึษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2550 ประมวลกฎหมายแพ่ง

และพาณิชย์ ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  แผนพัฒนาคุณภาพชีวติคน

พิการแห่งชาต ิ ฉบับที่ 4  พ.ศ. 2555 – 2559   เป็นต้น แต่อย่างไรก็ตาม ยังม ี คน

พิการ    ผู้ปกครองหรอืผู้ดูแล   เป็นจ านวนไม่น้อยที่ ยังขาดความรู้ความเข้าใจถึง

สิทธิประโยชน์และสวสัดิการ ซึ่งได้รับรองและคุ้มครองไว้ในกฎหมายฉบับต่างๆ 



        ดังน้ัน ทาง องคก์ารบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ   จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้น

เพ่ือให้ผู้ปกครองและผู้ดูแลคนพิการ ได้ทราบและเข้าใจถึงสทิธิประโยชน์และ

สวัสดิการในด้านตา่งๆ ที่เกี่ยวกบั  คนพิการ  ผู้ปกครอง และผู้ดแูล   ซึ่งไดร้ับรอง

และคุม้ครองในกฎหมายฉบับต่างๆ  อันน าไปสู่การทีบุ่คคลดังกล่าวสามารถ เข้าถึง

และใช้ประโยชน์จากสิทธิประโยชน์และสวสัดิการในดา้นต่างๆ ได้อย่างเสมอภาค

และเท่าเทยีมกบับุคคลทั่วไป  และยังเป็นการสร้างเสริมความรู้  ความเข้าใจ  

ตระหนักรู้เกีย่วกับศักดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์  ศักยภาพ  และการด ารงชีวติอิสระ   

เพ่ือเป็นการส่งเสริมคณุภาพชีวติของคนพิการให้ดียิ่งขึ้น 

วตัถปุระสงค ์

          1.  เพ่ือให้ผู้ปกครอง ผู้ดูแลคนพิการ  และบุคลากรที่เกีย่วขอ้ง ได้รับ

ทราบและเข้าใจถึงสิทธ ิ  ประโยชน์และสวัสดิการในดา้นต่างๆ ของตนเอง ซึ่งได้

รับรองแลคุ้มครองไว้ในกฎหมายฉบับต่างๆ 

        2.  เพ่ือให้คนพิการ   ผูป้กครอง ผู้ดูแล และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

สามารถเขา้ถึงและใช ้ ประโยชน์จากสิทธิประโยชน ์และสวัสดกิารในด้านต่างๆ ได้

อย่างเสมอภาคและเทา่เทียมกัน 
 

เปา้หมาย 

        ผู้พกิาร   ผู้ปกครอง ผู้ดูแลคนพิการ    และบุคลากรที่เกีย่วขอ้ง จ านวน  

50 คน 
 

สถานทีด่ าเนนิการ 

        ห้องประชุม   องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

กจิกรรม 

        1.  จัดให้มีการบรรยายถึงสิทธิประโยชน์และสวัสดกิารในดา้นต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับคนพิการ และกลุม่เป้าหมาย ซึ่งได้รับรองและคุ้มครองไว้ในกฎหมาย

ฉบับต่างๆ 

         2.  จัดให้มีการรบัฟังความคิดเห็น ตลอดจนการถามตอบถึงปัญหาที่

เกี่ยวข้องกับการถกูละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของคนพิการ   และกลุม่เป้าหมาย 

 

 

-๓๑- 

 

          3.  เพ่ือส่งเสริม ให้คนพิการ  ผูท้ี่เกี่ยวข้องกับคนพิการ รวมกลุ่มเป็น

เครือข่ายเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็ง 
 

 ตารางการด าเนินกิจกรรม 

 

ท่ี กิจกรรม 
                   ระยะเวลาด าเนินการ  

ม.ค. ก.พ มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก. ส.ค. 



. . . ค. 

1 ส ารวจความต้องการของ

คนพิการ และผู้ดูแล ในการ

เสนอโครงการ 

  
 

          

2 ประชมุผูร้ับผิดชอบ

โครงการและจดัท า

โครงการเพ่ือเสนอขอรับ

การสนับสนุนงบประมาณ 

        

3 ด าเนินโครงการสัมมนา 

สิทธิ ประโยชน์ และ

กฎหมาย  คนพิการ 

จัดตั้งเครือข่ายคนพกิาร 

        

4 ติดตามและประเมินผล         

 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

                     ๓  ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒  -  ๒๕๖๔) 
 

งบประมาณ 

           จ านวน   ๕๐,๐๐๐  บาท 
 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

           กองสวัสดิการสังคม 
  

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

        ๑.  ผู้ปกครอง ผูดู้แลคนพกิาร  และบุคลากรที่เกีย่วข้อง ไดร้บัทราบและ

เข้าใจถึงสิทธ ิ  ประโยชน์และสวัสดิการในด้านต่างๆ ของตนเอง ซึ่งได้รับรองแล

คุ้มครองไว้ในกฎหมายฉบับต่างๆ 

        ๒.  คนพกิาร   ผูป้กครอง ผูดู้แล และบคุลากรที่เกีย่วข้อง สามารถ

เข้าถึงและใช ้ ประโยชน์จากสิทธิประโยชน ์และสวัสดิการในด้านต่างๆ ได้อย่าง

เสมอภาคและเท่าเทยีมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

-๓๒- 

 

๑.๓.๑  การสรา้งจติส านกึและความตระหนกัในความซือ่สตัยส์จุรติ 

๑.   ชือ่โครงการ : อบรมคา่ย  ๓  กลุม่  ๓  วยัใฝธ่รรมะ  

หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา   

        เนื่องด้วยสังคมในสมัยปัจจุบันซึ่งเป็นสังคมแห่งยุคเทคโนโลยี ความ

ทันสมัยและสิ่งยั่วยวนใจชวนให้หลงใหล ท าให้คนสมัยนี้อยากลอง อยากรู้ อยากดู 

อยากเห็น อยากท าและอยากเป็น โดยไม่ค านึงถึงเรื่องความปลอดภัยของตนเอง อีก

ทั้งยังขาดความคิด ใคร่ครวญให้ดี ในการตัดสินใจที่กระท าอะไรลงไป ปัญหาที่พบ

มากที่สุดในปัจจุบันเกิดจาก การขาดศีลธรรมและจริยธรรมในสงคม โดยเฉพาะ

อย่างยิ่ง ปัญหายาเสพติดให้โทษ ได้กลายเป็นปัญหาสังคมและประเทศชาติอยู่ใน

ปัจจุบัน แต่เพื่อเป็นการป้องกัน ห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข จึงเป็นหน้าที่

ของทุกฝ่ายที่จะกระท าตัวให้เป็นตัวอย่างบอกทางเดินที่รู้จักโทษของสิ่งเหล่านี้ และ

เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดขึ้นในใจ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

จัดให้มีค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรม เด็กและเยาวชน เพื่อปลูกฝังทางด้านจิตใจ 

โดยให้มีความคิดอาศัยธรรมะขั้นพื้นฐาน มุ่งเน้นธรรมะที่จะต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน 

นักเรียน  ผู้ปกครอง  ผู้สูงอายุ มีระเบียบวินัย ศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรมและความ

สามัคคี สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเองได้ สามารถพัฒนาสังคมและประเทศชาติ

ให้เจริญก้าวหน้าต่อไปในอนาคต  

วัตถุประสงค์   

        ๑.  เพ่ือให้นักเรยีน ตระหนักถึงพระคณุของบิดามารดาและครูอาจารย์  

         ๒.  เพ่ือให้นักเรยีน ผูป้กครอง  ผู้สูงอายุ  มีระเบียบ วินัย ศลีธรรม 

จริยธรรม คุณธรรมและความสามัคคี 

         ๓.  เพ่ือให้นักเรยีน ผูป้กครอง  ผู้สูงอายุ  มีการเรยีนรู้ประวตัิของพุทธ

ศาสนา และปฏิบัตติามหลักศลีธรรม คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ในทางพุทธ

ศาสนา 

         ๔.  เพ่ือให้นักเรยีน ผูป้กครอง  ผู้สูงอายุ  น าเอาหลกัธรรมไป

ประยกุต์ใช้ในชีวติประจ าวันและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเองได้ 

เปา้หมาย 



         นกัเรียน  ชั้นประถมศกึษา ป ี4 – 6  ของโรงเรยีนในเขตพื้นที่ต าบลศรี

สมเด็จ  ผู้ปกครองและผู้สูงอาย ุ จ านวน  ๑00  คน  

กจิกรรมและขัน้ตอนการด าเนนิงาน 

         1.  จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

         ๒.   ประสานงานคณะวิทยากร 

         3.  ด าเนินการตามโครงการ 

         4.   แจ้งโรงเรียนส่งนักเรียนเข้ารับการอบรม แจ้งผู้น าชุมชนเพื่อส่ง

รายชื่อผู้ปกครองและผู้สูงอายุเข้าอบรม  เชิญแขกผู้มีเกยีรติ ผู้น าชมุชน 

         5.   สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 

 

-๓๓- 

 

พืน้ทีด่ าเนนิการ 

        โรงเรียนหนองแสงวิทยาเสริม 
 

งบประมาณด าเนนิการ 

                 จ านวน  ๖0,000  บาท  
 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

        ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 ) 
 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

        กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  
  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

        ๑.  นักเรียน ตระหนักถึงพระคุณของบิดามารดาและครูอาจารย์  

                  ๒.  นักเรยีน ผูป้กครอง  ผู้สูงอายุ  มีระเบียบ วินัย ศลีธรรม จรยิธรรม 

คุณธรรมและความสามัคคี 

         ๓.  นักเรียน ผู้ปกครอง  ผู้สูงอาย ุ มีการเรียนรู้ประวตัิของพุทธศาสนา 

และปฏิบัตติามหลักศลีธรรม คุณธรรมและ จริยธรรมอันดีงาม ในทางพุทธศาสนา 

         ๔.  นักเรียน ผู้ปกครอง  ผู้สูงอาย ุ น าเอาหลักธรรมไปประยกุต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวันและแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้นเองได้ 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๓๔- 

 

มติทิี ่ ๒  การบรหิารราชการเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติ 

๒.๑  การแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการตอ่ตา้นการทจุรติของผูบ้รหิาร 

๑.ชือ่กจิกรรม  :  กจิกรรมประกาศเจตจ านงตอ่การทจุรติของผูบ้รหิาร 

หลกัการและเหตผุล 

        คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่ เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 

2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม

จริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดย

ได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการ

พิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ 

“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทย



ได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี     พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ

บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน

ต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต

ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ 

ดังน้ี 

       ยุทธศาสตรท์ี่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

      ยุทธศาสตร์ที ่2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

                ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

                ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

                ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏริูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจรติ 

                ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูก้ารทจุริต (Corruption 

Perception Index : CPI) 

   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัด

ระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ

กระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ

ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ

และกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ

ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก

ในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาใน

ระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตาม

กรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

        ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

เรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 

ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่า

กันไปแล้ว 

 

 

-๓๕- 



 เรื่องในท านองเดียวกนัน้ีก็สามารถเกดิขึ้นกบัคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้
เช่นเดียวกัน เพียงแตค่นท างานในองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นมจี านวนมาก และ

มากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ จงึมีโอกาสหรือความเปน็ไปได้สูงที่

คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถกูครหาในเรือ่งการใช้อ านาจหน้าที่โดยมชิอบ

มากกว่า แมว้่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่

นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับทีค่นท างานในหน่วยงานราชการอืน่ และมลูค่าของ

ความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็

อาจเป็นแค่เศษผงธุลขีองความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

        ดังน้ัน จงึมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ต้องแสดง

เจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชดัเป็นรูปธรรม ด้วยการ

จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 

และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้

ครอบคลุมพื้นที่ทัว่ประเทศต่อไป 
  

วตัถปุระสงค ์

          เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติของผู้บริหาร

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นด้วยการจัดท าแผนป้องกันการทจุริตในองค์กรที่บริหาร 
 

เปา้หมาย 

         1.  ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย  1  

ฉบับ  

         2.  มีการประกาศเจตจ านงการต่อตา้นการทจุริตของผู้บริหารต่อ

สาธารณชน อย่างน้อย 1 ครั้ง     

 

พืน้ทีด่ าเนนิการ 

        องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 
   
วธิดี าเนนิการ 

        ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น 
         
ระยะเวลาด าเนนิการ 

        ๓ ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564) 
 

งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผูร้บัผดิชอบ  

 ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลศรีสมเด็จ   
 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 



  ๑.  มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทจุรติของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 

ฉบับ  

  ๒.  มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อ

สาธารณะชน  

    อย่างน้อย 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

-๓๖- 

๒.๒  มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัริาชการ 

๒.๒.๑  สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคลใหเ้ปน็ไปตามหลกัคณุธรรมทัง้

ในเรือ่งการบรรจแุตง่ตัง้  โยกยา้ย  โอน  เลือ่นต าแหนง่/เงนิเดอืนและมอบหมาย

งาน 

๑.  มาตรการ  :มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคล 

หลกัการและเหตผุล 

        พนักงานสว่นต าบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบลศรี

สมเด็จ  เป็นบุคลากรทีม่ีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางาน

ขององค์การบริหารสว่นต าบล ให้มีศกัยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิด

ประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน  การพฒันางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้อง

เริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจยัส าคัญในการพฒันางานให้มีคุณภาพ 

จะต้องมีมาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมมีาตรการในการท างาน

ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได ้ด้านการพฒันาระบบบริหารให้มี

ประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการ

ให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแทจ้ริงต่อไป 

        เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรค

ท้าย ทีก่ าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบรหิารส่วนต าบล  

ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธกีารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

และค านึงถึงการมีสว่นร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัตริาชการ และ

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีาร

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ทีก่ าหนดให้การบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดีน้ัน ต้องกอ่ให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกดิผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ

ของรัฐ มีประสทิธิภาพเกิดความคุม้ค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธ์ุ  เรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2545   ลงวันที ่ 

24  เดือน  ตลุาคม   พ.ศ.2545  

        ดังน้ัน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพฒันาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้

มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลกัคุณธรรม จรยิธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส 



และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปรง่ใสในการ

บริหารงานบุคคลขึ้น 
 

วตัถปุระสงค ์

        1.  เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปรง่ใสในการบริหารบุคคลของ

องค์การบริหารสว่นต าบล 

        2.  เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมรีูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบตัิงานที่

ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้

        3.  เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจ์ากการ

ปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 

        4.  เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัตริาชการด้านบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารสว่นต าบล ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเขา้มาท างาน 
 

เปา้หมาย 

        จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารสว่นต าบล 

จ านวน 1 มาตรการ 
 

พืน้ทีด่ าเนนิการ 

        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

วธิดี าเนนิการ 

        1. ก าหนดหลักเกณฑ ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง 

โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การ

บริหารส่วนต าบลจังหวัดชยัภูม ิเรื่อง หลกัเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน

บุคคลขององคก์ารบรหิารส่วนต าบล  พ.ศ. 2545 

 

-๓๗- 

 

        2. น าหลกัเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการ

ปฏิบัติงานบุคคล 

        3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

        4.  ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

        5.  สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

        ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564) 
 

งบประมาณด าเนนิการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผูร้บัผดิชอบ  

        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

 



ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

        ๑.  มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลจ านวน 1 มาตรการ 

        ๒. เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบตัิงานเป็นไปตา

มาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

                   ๓.  ลดขอ้ร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลองค์การ

บริหารส่วนต าบล ไมน่้อยกว่า 90 % 

        ๔.   บุคลากรขององค์การบริหารสว่นต าบล มีความพึงพอใจต่อระบบ

และมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลไมต่่ ากว่าระดับ 3 

        ๕.  การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความโปร่งใส 

สามารถป้องกันการทจุริตของเจ้าหน้าท่ีได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๓๘- 

๒. มาตรการ  : มาตรการออกค าสัง่มอบหมายของนายกองคก์ารบรหิารสว่น

ต าบล  ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลและหวัหนา้สว่นราชการ  

หลกัการและเหตผุล 

        องค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นรปูแบบหนึ่งที่มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบรกิารสาธารณะ



ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้งที่

เป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล   พ.ศ. 2537   หน้าที่ตาม

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วน

ต าบล  มีหน้าท่ีต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับ

บริการติดต่อกับหนว่ยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล นัน้ มักจะประสบ

ปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการตดิต่อราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมาย 

ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บรหิาร ไม่มกีารกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าท่ีใน

การสั่งการ อนุมตัิ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ 

ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บรกิาร ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า 

ประชาชนไม่ไดร้ับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระท าการทจุรติ

ประพฤติมิชอบในการปฏิบัตริาชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บรกิาร

ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

        เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองคก์ารบริหารสว่นต าบล  พ.ศ. 

2537  ที่ก าหนดให้การปฏิบตัิงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล  

ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

ตาม พระราชกฤษฎกีาว่าด้วยหลกัเกณฑ์ และวิธกีารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ทีก่ าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิด

ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รบัการ

ตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มคา่   ตามพระราชบัญญัติ

องค์การบริหารสว่นต าบล  พ.ศ. 2537   ทีก่ าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วน

ต าบล  มีอ านาจหน้าท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององคก์าร

บริหารส่วนต าบล  ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ควบคุมและ

รับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคก์ารบริหารส่วนต าบล   และเป็น

ผู้บังคับบัญชาพนกังานส่วนต าบล  และลูกจา้งขององค์การบริหารส่วนต าบล  นายก

องค์การบริหารสว่นต าบล  มีอ านาจมอบหมายการปฏบิัติราชการให้แก่รองนายก

องค์การบริหารสว่นต าบล   ที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการปฏิบตัิราชการของ

องค์การบริหารสว่นต าบล ได้   และก าหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็น

ผู้บังคับบัญชาพนกังานส่วนต าบล และลกูจ้างองค์การบริหารสว่นต าบล  รองจาก

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของ

องค์การบริหารสว่นต าบล  ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหนา้ที่อื่น ตามที่มี

กฎหมาย ก าหนด หรอืตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มอบหมายประกอบกับ

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจงัหวัดชัยภูม ิ เรื่อง หลกัเกณฑ์และ

เง่ือนไขเกี่ยวกับการบหิารงานบุคคลขององค์การบริหารสว่นต าบล   

        ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลกัการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและ

ไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมาย

อ านาจหน้าท่ีขององคก์ารบริหารสว่นต าบล ขึ้น  
 

วตัถปุระสงค ์



        1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บรกิารประชาชนให้ได้รับความสะดวก 

รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน 

        2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 

        3. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตดัสนิใจในการสั่ง อนุญาต อนุมตัิ

ของผู้บริหารทกุระดับ 

        4. เพ่ือป้องกันการผกูขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอนัอาจเป็น

เหตุแห่งการทจุรติและประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 

-๓๙- 

เปา้หมาย 

        จัดท าค าส่ังมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารสว่นต าบล  ปลัด

องค์การบริหารสว่นต าบล  และหัวหน้าสว่นราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบดว้ย 

นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล  มอบหมายให้รององค์การบริหารส่วนต าบล  นายก

องค์การบริหารสว่นต าบล มอบหมายให้ปลดัองค์การบริหารส่วนต าบล   และหัวหน้า

ส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล  มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
 

พืน้ทีด่ าเนนิการ 

        องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 

วธิดี าเนนิการ 

        1.  ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัต ิตามกฎหมาย 

ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 

        2.  จัดท าหนังสอืแจ้งเวียนให้ทุกสว่นราชการและผูร้ับมอบอ านาจให้

ปฏิบัตริาชการแทนรับทราบและถือปฏบิัติ 

        3.  จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

        4.  ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าส่ัง

ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

        ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564) 
 

งบประมาณด าเนนิการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผูร้บัผดิชอบ  

        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

        ๑. มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกีย่วขอ้งปฏิบัตริาชการแทน จ านวนไม่

น้อยกว่า 4 ฉบับ 

        ๒.  ประชาชนมคีวามพึงพอใจในบรกิารที่ได้รบัอยู่ในระดับดี 

        ๓.  ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีอัน

เป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๔๐- 

 

๓.  กจิกรรม  : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

หลกัการและเหตผุล 

        การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็น

กระบวนการหนึ่งของการบริหารผลการปฏบิัติราชการซึ่งใช้หลกัการการให้รางวลั

เป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏบิัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพฒันาผลงาน ซึ่งนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  ได้ให้ความส าคญัในเรื่องการพิจารณาความดี

ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการ

บริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดลุพินิจของผู้บังคบับัญชาในการ

ประเมินผลการปฏิบัตริาชการของผู้ใต้บังคบับัญชา ประกอบกับประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลกาฬสินธ์ุ  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ได้ก าหนดให้นายกองคก์าร

บริหารส่วนต าบล  แตง่ตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ

องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการ

สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

วตัถปุระสงค ์

        เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส 

เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได ้
 

เปา้หมาย 

        ข้าราชการองค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ พนักงานคร ูอบต. 
 



พืน้ทีด่ าเนนิการ 

        ส านักปลัด  องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  
  

วธิดี าเนนิการ 

        1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ

ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานคร ูอบต.   โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วน

ต าบลเป็นประธานกรรมการ  และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการ

องค์การบริหารสว่นต าบล ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 

        2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  

โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนเป็นกรรมการ และข้าราชการ

องค์การบริหารสว่นต าบลทีร่ับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 

        3. ประชมุคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ

ของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการที่

ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไวโ้ดยเจ้าหน้าท่ีให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ

มาตรฐานและความเปน็ธรรมของการประเมนิผลการปฏิบตัิราชการ 

        4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ

ของพนักงานส่วนต าบล  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการ

ประเมินผลการปฏิบัตริาชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

พนักงานส่วนต าบล พนักงานคร ูอบต. 

        5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  

พนักงานคร ู  พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ

ตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการของพนักงานส่วน

ต าบล พนักงานคร ูอบต. เสนอมา โดยใช้หลกัเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธ์ุ   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวดักาฬสินธ์ุ 

 

 

 

-๔๑- 
   

ระยะเวลาด าเนนิการ 

        ชว่งระยะเวลา  มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตลุาคม ของทุกป ี 
 

งบประมาณด าเนนิการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

ผูร้บัผดิชอบ  

        ทุกสว่นราชการ 
 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

        มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๔๒- 

๒.๒.๒  สรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารการเงนิ  งบประมาณ  การจดัหาพสัด ุ  

การใชป้ระโยชนใ์นทรพัยส์นิของทางราชการ  โดยยดึถอืและปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตาม

กฎหมาย  ระเบยีบ  กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั 

๑.กจิกรรมเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารดา้นการจดัซือ้ – จดัจา้ง 

หลกัการและเหตผุล 



        เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนต าบล มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าท่ี

ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้

จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้อง

เป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่ เทศบาลจะ

บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง

บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตาม

หลักธรรมาภิบาล 

        เพ่ือให้เป็นไป  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึง

การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผย

และเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 

คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลศรี

สมเด็จ  เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ

จัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  ทุกโครงการและกิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 

        1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจดัซื้อ – จัด

จ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

         2. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ สามารถตรวจสอบ

ได้ตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

        3. เพ่ือป้องกันการทุจรติในหน่วยงาน 
 

เปา้หมาย 

        เผยแพรข่้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการตา่งๆ ของ

องค์การบริหารสว่นต าบล     ศรีสมเดจ็ ทีด่ าเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น      พ.ศ. 2535 

แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที ่9) พ.ศ. 2553  

 

 



 

 

 

-๔๓- 

พืน้ทีด่ าเนนิการ 

        องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  

   

วธิดี าเนนิการ 

         1. รวบรวมข้อมลูกระบวนการจัดหาพสัดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังน้ี 

  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจดัซื้อ – จัดจ้าง 

  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

         2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารสว่นต าบล ไดแ้ก ่ทางเว็บไซต ์บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  
 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

         ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564  ) 
 

งบประมาณด าเนนิการ 

         ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผูร้บัผดิชอบ  

         กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรสีมเด็จ  
  
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

        ๑. ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้างตาม

โครงการและกิจกรรมต่างๆขององคก์ารบริหารส่วนต าบล 

        ๒. การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทกุขั้นตอน 

        ๓. สามารถลดปญัหาการร้องเรียนการทุจริตในการจดัซื้อจัดจ้างได้ 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๔๔- 

 

๒. กจิกรรม  : กจิกรรม “ควบคมุการเบกิจา่ยเงนิตามขอ้บญัญตังิบประมาณ

รายจา่ยประจ าป”ี 

หลกัการและเหตผุล 

        เพ่ือให้การบันทกึบัญช ีการจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางเดยีวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบ

บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นจึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากร

ฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  จัดท าทะเบียนคุมเงิน

รายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบตัิ ท าให้เกิดความคุม้ค่าและมี

ประสิทธิภาพลดข้อผดิพลาดในการเบิกจา่ยเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าป ีและด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ

หนังสือสั่งการที่เกีย่วข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง

ท าตามกฎหมาย ระเบยีบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลศรีสมเด็จ  

  

วัตถุประสงค ์

        1.  เพ่ือให้บุคลากร กองคลัง มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏบิัติตาม

ระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง 

        2.  เพ่ือลดข้อผดิพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความ

เสียหายแกท่างราชการ 
 

เป้าหมาย 

        บุคลากร กองคลงั องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  
  
พื้นที่ด าเนินการ 

        กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรสีมเด็จ   
 

วิธีด าเนินการ 



        จัดท าทะเบียนคมุเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยก

แผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 

        ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564) 
 

งบประมาณด าเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ  

        กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรสีมเด็จ 
 

ผลที่คาดว่าจะไดรับ 

        1.  บุคลากร กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบตัิตามระเบียบ 

ประกาศและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

        2.  ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบตัิงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหาย

แก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

        3.  เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 

 

 

 

-๔๕- 

 

๒.๓ มาตรการการใชด้ลุยพนิจิและใชอ้ านาจหนา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามหลกัการบรหิาร

กจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

๒.๓.๒  มกีารกระจายอ านาจตดัสนิใจเกีย่วกบัการสัง่  อนญุาต  อนมุตั ิ ปฏบิตัิ

ราชการแทน  หรอืด าเนนิการอืน่ใดของผูม้อี านาจในองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนมุตั ิอนญุาต สัง่การ เพือ่ลดขัน้ตอน

การปฏบิตัริาชการ 

หลกัการและเหตผุล 

        การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงาน

ในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจ

และขอบข่ายของความรบัผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง

ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็น

อย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ราชการ 



        ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพ

สังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การบริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของ

ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิง

ภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การ

อ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมี

ผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

วตัถปุระสงค ์

         เพ่ือให้การบริหารราชการของสังกัดองค์การบริหารสว่นต าบลศรี

สมเด็จ   ภายใต้กรอบอ านาจหน้าท่ีตามทีก่ฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแกร่าชการ 
 

เปา้หมาย 

        คณะผู้บริหารสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ   ปลัดสังกัด

องค์การบริหารสว่นต าบล 

ศรีสมเด็จ   หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
 

พืน้ทีด่ าเนนิการ 

        สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

วิธีด าเนินการ 

        1. จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง 

มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัดสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ   หรือ

หัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏบิัติราชการ 

        2. ด าเนินการออกค าสั่งฯ 

        3. ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารสว่นต าบล ปลัด

องค์การบริหารสว่นต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกสว่น ที่ไดร้ับมอบหมายทราบ 
 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

        ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 ) 
 

งบประมาณด าเนนิการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

-๔๖- 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

        ส่วนราชการทุกส่วน 

 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 



        การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบตัิงานเกดิความคล่องตวั

และรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวยความสะดวกและการให้บรกิารประชาชน/บริการ

สาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

-๔๗- 

2.4 การเชดิชเูกยีรตแิกห่นว่ยงาน/บคุคลในการด าเนนิกจิการ การประพฤตปิฏบิตัิ

ตนให้เปน็ทีป่ระจกัษ ์

2.4.1 ยกยอ่งเชดิชเูกยีรตทิีม่คีวามซือ่สตัย ์สจุรติ มคีณุธรรม จรยิธรรม 

๑. โครงการ : โครงการมอบประกาศเกยีรตคิณุแกส่ตรดีเีดน่ 

หลกัการและเหตผุล 

        เน่ืองจากในวันที่  8  มีนาคมของทุกปี จะมกีารจัดกิจกรรมเพ่ือฉลอง

เน่ืองในโอกาสวันสตรสีากลและระลกึถึงความเป็นมาแห่งการต่อสู้เพ่ือให้ได้ซึ่ง

ความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้งขึ้นเพ่ือเทิดพระเกียรติ

สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเป็น

วันเฉลิมพระชนม์พรรษาของพระองค ์ดว้ยส านึกในพระมหากรณุาธิคุณที่ทรงมีพระ

วิริยะอุตสาหะ ตรากตร าบ าเพ็ญพระราชกรณียกจิเพื่อให้คนไทยได้มีโอกาส และได้

พระราชทานให้วันที ่1 เดือนสิงหาคมเป็น วนัสตรีไทย ของทุกป ีเพื่อให้ผู้ให้ผู้หญิง

ไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู ้ความสามารถในการพฒันาประเทศควบคู่ไปกับการ

สร้างความเข้มแข็งให้สถาบันสังคม และให้สามารถเทียบเท่าสตรสีากลของหลาย

ประเทศที่เจริญแลว้ เป็นไปตามพระราชบญัญัติสภาต าบลและองค์การบริหารสว่น

ต าบล  พ.ศ.2537  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  ท่ีก าหนดให้องค์การบริหาร

ส่วนต าบล มีหน้าท่ีส่งเสริมการพฒันาเด็ก สตร ีเยาวชน ผู้สูงอาย ุและคนพิการ 

ประกอบกับเทศบาลมแีนวทางในการปฏิบัตงิานให้สอดคล้องกับส านักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาตกิารบริหารราชการเพ่ือ

ป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการ

ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกยีรติผู้ทีม่ีความซื่อสัตย์ สุจริต    

มีคุณธรรม จรยิธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติทีใ่ห้ความช่วยเหลือกจิการสาธารณะของ

ท้องถิ่น 

        ดังน้ัน องคก์ารบริหารส่วนต าบล  จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวลั

สตรีดีเด่น โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดีเด่นให้กับสตรีทีม่ีคุณสมบตัิ ดังน้ี 

        ๑.  เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสตัย์ สุจริต มานะอดทน มีความ

ประพฤติดีเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

        ๒.  เป็นผูท้ าคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอยา่งเดน่ชัด 

สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทัว่ไป 



        ๓.  เป็นผู้ท าประโยชนต์่อสังคมและประเทศชาต ิในด้านการศึกษา 

พัฒนาสังคม เศรษฐกจิ การสาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ดว้ยความเสียสละ 

เป็นที่ยอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่างแกค่นทั่วไป 
 

วตัถปุระสงค ์

        1.  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคณุธรรม 

จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้อย่างภาคภมูิใจ 

        2.  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัตตินที่เป็นประโยชน์ต่อ

สังคม ให้มีขวัญและก าลังใจในการบ าเพ็ญตนที่เป็นประโยชนต์่อสังคมสืบไป 
 

เปา้หมาย 

        มอบประกาศเกียรติคณุให้แก่สตรีไดร้บัการคดัเลือกเป็นสตรดีีเด่น 

จ านวน ๘   คน 
 

พืน้ทีด่ าเนนิการ 

        กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารสว่นต าบล 
 

วธิดี าเนนิการ 

        1. จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธกีารคดัเลือกสตรดีีเด่น ที่มี

คุณสมบัติทีจ่ะได้รบัการคัดเลือกให้เป็นสตรดีีเด่นประจ าป ีเพ่ือประกาศให้ประชาชน

ทราบ 

        

 

-๔๘- 

 

         2. แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกชมรมสตรีองค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ ทราบทั่วกัน เพ่ือให้แต่ละต าบลด าเนินการคัดเลือก 

กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายงัเทศบาล เพ่ือให้

คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

        3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพื่อท าหน้าท่ีกลัน่กรอง

คุณสมบัตผิู้ที่ถกูเสนอชื่อจาก   แต่ละหมู่บ้านภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

        4. คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดเีด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้าน

คุณสมบัต ิโดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 

        5. ด าเนินการจดัพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีดีเด่นตาม

ระเบียบฯ ในวันสตรีสากล จ านวน 1 ครั้ง/ป ีโดยเชิญนายกองค์การบริหารส่วน

ต าบลศรีสมเด็จ เป็นประธานในพิธี 
 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

        ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 ) 

 

งบประมาณด าเนนิการ 

        ๑๐,000 บาท 
 



ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

        กองสวัสดิการสังคมองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
  

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

        ๑. สตรีดีเด่นผู้ไดร้ับการเชิดชูเกยีรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 

        ๒.  มีสตรีที่เป็นบคุคลต้นแบบที่ด ีปรากฏต่อสังคมสืบไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๔๙- 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทจุรติ 

๒.๕.๑  ขอ้ตกลงหรอืวธิกีารอืน่ใดระหวา่งบคุลากรในองคก์รใหป้ฏบิตัหินา้ที่

ราชการดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ  มคีณุธรรม  จรยิธรรมและการบรหิารกจิการ

บา้นเมอืงทีด่ ี

1. ชือ่โครงการ : กจิกรรม “การจดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการขององคก์าร

บรหิารสว่นต าบลศรสีมเดจ็” 

หลกัการและเหตผุล 



        ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 

2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน

การมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ 

โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดง

ความรับผิดชอบในการปฏบิัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัด

ให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ

เกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชน

ผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่

ก าหนด 

        องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลง

และติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

ระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  กับปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล

ศรีสมเด็จ  และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท า

ข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

วัตถุประสงค์ 

        1. เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ

หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

        2. เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับ

ขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและ

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

        3. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/

กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ   

        4. เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร 

และหลักฐานของตัวชีว้ัดผลการปฏบิัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพ่ือ

เป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

เป้าหมาย 



         ส านักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  กองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม  

กองสวัสดิการสังคมและกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

-๕๐- 

วิธีด าเนินการ 

๑. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจหัวหน้าส่วนราชการ 

๒. รวบรวมข้อมูลจัดเตรียมท า(ร่าง)ข้อตกลงปฏิบัติราชการ 

๓. พิจารณาความเหมาะสมข้อตกลงปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ 

        ๔.  ลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  ระหว่างผู้บริหาร

ท้องถิ่น  และหัวหน้าส่วนราชการเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน 

        ๕.  การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ

ของหน่วยงานระดับส านัก/กองตามตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการแต่ละมิติ  ดังน้ี   

ระยะเวลาด าเนินการ 

        ๓ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 ) 

งบประมาณด าเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

        ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

        1. การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน

ระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์

ตามที่ก าหนด 

        2. หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน 

วิธีการ และรายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนว

ทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

        3. มีแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 

ตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ   

                   4. หน่วยงานระดบัส านัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และ

หลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัตริาชการตามค ารับรองการปฏิบตัิราชการ เพ่ือเป็น

ข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 

 



 

 

 

 

 

 

-๕๑- 

๒.๕.๒  มกีารใหค้วามรว่มมอืกบัหนว่ยงานราชการ  จงัหวดั  อ าเภอทีไ่ดด้ าเนนิการ

ตามอ านาจหนา้ทีเ่พือ่การตรวจสอบ  ควบคมุ  ดแูลการปฏบิัตริาชการขององค์

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

๑.  มาตรการ  :  มาตรการจดัท าแผนปฏบิตักิารปอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติ 

หลักการเหตุผล  

          ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรัง

ที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการ

พัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน

ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น

และมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้

ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น

มีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น 

(Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริต

คอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 

International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 

35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศ

ทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศ

มาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 

2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย         

เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง  



        แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความ

พยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคี

ภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations 

Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม

รฐัธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกนัปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ     ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 

ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดลง สาเหตุที่ท าให้การ

ทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน

โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical 

Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับ

การช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแส

บริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจคนไทยบางส่วน

มองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังราก

ลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรม

ไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของ

ทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าว

มาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 

 

-๕๒- 

         ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้

อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี

มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ

ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 

ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้

ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา

อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยทั้งชาติต้าน

ทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 

(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 

ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาล

ที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ใน



ปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด

ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

         ยุทธศาสตรท์ี่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

       ยทุธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

       ยทุธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจรติเชิงนโยบาย 

       ยทุธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก 

       ยทุธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

       ยทุธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนกีารรับรูก้ารทุจรติ (Corruption 

Perception Index : CPI) 

      ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จจึง

ได้ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรม

สุจริตให้เกิดในองค์กร  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติป้องกันการทุจริตองค์การ

บริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ (พ.ศ. 25๖๒ - 256๔) ขึ้น 

วัตถุประสงค์  

        ๑. เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

        ๒. เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของ

ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  

        ๓. เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป

ตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี(Good Governance)  

        ๔. เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และ

ตรวจสอบ (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  

        ๕. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบ

การปฏิบัติราชการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

เป้าหมาย 

      แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

 

-๕๓- 



วิธีด าเนินการ 

๑. จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๒. ศึกษารูปแบบ  กรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต 

๓. เสนอ  หรือแก้ไข  เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม 

        ๔.  จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   

ระยะเวลาด าเนินการ 

        ๓ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564 ) 

งบประมาณด าเนินการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

        ส านักปลัด 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

        ๑. ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหาร

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

        ๒. ยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของ

ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  

        ๓. การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลัก

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี(Good Governance)  

        ๔. ภาคประชาชนมีบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) 

และตรวจสอบ (People’s audit) ในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  
         

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

-๕๔- 

มติทิี ่ 3  การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน 

3.1 จดัใหม้แีละเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารในชอ่งทางทีเ่ปน็การอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนไดม้สีว่นรว่มตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหนา้ทีข่ององคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ไดท้กุขัน้ตอน 

3.1.1 จดัใหม้ศีนูยข์อ้มลูขา่วสารตามกฎหมายวา่ดว้ยขอ้มลูขา่วสารของทาง

ราชการ 

1. กจิกรรม  :  “กจิกรรมจดัตัง้และปรบัปรงุศนูยข์อ้มลูขา่วสารขององคก์ารบรหิาร

สว่นต าบลศรสีมเดจ็ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้” 

หลกัการและเหตผุล 

        ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 

2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย

ตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการของหน่วยงานของ

รัฐ  โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล

ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับ

ข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 

        ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดู

ข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วน

ต าบลศรีสมเด็จ   ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  

โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็น

ผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชน

จะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้

สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกบัความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตน

ต่อไป 



วตัถปุระสงค ์

        1. เพ่ือเผยแพรข่้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่าง

ครบถว้น ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

        2. เพ่ือเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มสี่วนร่วมในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรสีมเด็จ 
 

เปา้หมาย 

        ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  จ านวน 1 แห่ง 
 

พืน้ทีด่ าเนนิการ 

        ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ   
 

วธิดี าเนนิการ 

        1.  มีการจัดตั้งศนูย์ข้อมลูข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้า

ตรวจดูข้อมลู 

        2.  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 

        3.  มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผล

การปฏิบัติงานเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่

ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ

ตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

 

-๕๒- 

        4.  มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัตติาม พ.ร.บ. ข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

        5. มกีารให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 

        6. มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บรกิารประชาชนทั่วไป 

        7. มกีารจดัเก็บสถิติผูม้ารับบรกิารและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

        ๓  ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564  ) 
 

งบประมาณด าเนนิการ 

         ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

         ๑. สามารถเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่าง

ครบถว้น  ถกูต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

         ๒. มีช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนรว่มในการตรวจสอบการปฏิบตัิงาน

ขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  เพ่ิมขึ้น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๕๕- 

๒. มาตรการ “เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเดจ็” 
 

หลกัการและเหตผุล 

        อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมลูขา่วสารของ

ราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไวว้่าภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 

หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยดังต่อไปน้ีไว้ให้

ประชาชนเข้าตรวจดไูด้ ทั้งนี้ ตามหลกัเกณฑ์และวิธกีารที่คณะกรรมการก าหนด 

และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตกิารบริหาราชการที่ด ีพ.ศ. 2546 เรื่องหลัก

ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมีสว่นรว่ม สามารถตรวจสอบได้ 
 

วตัถปุระสงค ์



        ๑.  เพ่ือด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของราชการ  

พ.ศ.  ๒๕๔๐ 

        ๒.  เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพรข่้อมลูข่าวสารของหน่วยงานท่ี

หลากหลาย 

        ๓.  เพ่ือให้ประชาชนหรือผูร้ับบริการสามารถเข้ถึงข้อมลูข่าวสารได้

สะดวก 
  

เปา้หมาย 

         ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง 
  

พืน้ทีด่ าเนนิการ 

         ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  
 

วธิดี าเนนิการ 

        ๑.  จัดเตรยีมสถานท่ี โตะ๊ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมาย

ก าหนด 

        ๒.  จัดท าแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมลูขา่วสาร  
 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

       ๓  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564  ) 
 

   งบประมาณ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 
 

หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ 

       ส านักงานปลัด องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

       1.  มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมลูข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบล

ศรีสมเด็จ   ณ ส านักงานองค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

       2. มกีารจดัระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถว้น ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวก

ให้กับประชาชน 

       3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมลูข่าวสารทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

-๕๖- 



 

๓.๒  การรบัฟงัความคดิเห็น  การรบัและการตอบสนองเรือ่งรอ้งเรยีน/รอ้งทกุขข์อง

ประชาชน 

๓.๒.๑  มกีระบวนการรบัฟงัความคดิเหน็ของประชาชน  ในการด าเนนิกจิการตาม

อ านาจหนา้ทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  โดยเฉพาะการด าเนนิกจิการทีจ่ะมี

ผลกระทบตอ่ความเปน็อยู ่ และสขุอนามยัของประชาชนในทอ้งถิน่ 

๑.  ชือ่โครงการ  :  โครงการสง่เสรมิสนบัสนนุการจดัท าแผนชมุชนและจดัประชมุ

ประชาคมแผนพฒันาองคก์ารบรหิารสว่นต าบลศรสีมเดจ็ 

หลกัการและเหตผุล 

        ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  

๒๕๕๙,  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุดที่  มท  ๐๘๑๐.๓  /ว  ๕๗๙๗    ลง

วันที่  ๑๐  ตุลาคม   ๒๕๕๙  เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนา

ท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.  ๒๕๖๑  -  ๒๕๖๔)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนด

แนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.  ๒๕๖๑  -  ๒๕๖๔)  โดยให้มีการ

การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่  

ในการร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับประโยชน์  ร่วมแก้ไข

ปัญหา  ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่น

และจังหวัดแบบบูรณาการโดยให้เทศบาล  และองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นองกร

อ านวยการบูรณาการทุภาคส่วน  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการแผนชุมชนทั้งระดับ

หมู่บ้าน/ชุมชนและเทศบาล  องค์การบริหารส่วนต าบล  นั้น 

         ดังน้ัน  เพ่ือเป็นการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ย

การจดัท าแผนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  และหนังสือที่อ้างถึงดังกล่าว  

องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  จึงได้จดัท า ส่งเสรมิสนับสนุนการจดัท าแผน

ชุมชนและจัดประชุมประชาคมแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเดจ็ 

 ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 

         ๑.  เพ่ือปฏิบัตติามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าดว้ยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับ

ที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙,  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดว่นที่สุดที ่ มท  ๐๘๑๐.๓  /ว  

๕๗๙๗    ลงวันที ่ ๑๐  ตุลาคม   ๒๕๕๙ 

         ๒.  เพ่ือทบทวน/จัดท าแผนพัฒนาต าบลสี่ปีและแผนชมุชน 

          ๓.  เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการและข้อมลูหมู่บ้าน/ชมุชน  ส่วน

ราชการและหน่วยงานต่างๆ 

                   ๔.  เพ่ือการบริหารจดัการเป็นไปตามแบบการมีส่วนร่วมของประชาชน  

โปร่งใสตรวจสอบได ้



          ๕.  เพ่ือให้เกิดการบรูณาการรว่มกันระหว่าภาครัฐ  และภาค

ประชาชน/หน่วยงาน  ในการสร้างกระบวนการมีสว่นรว่มภายใตห้ลักประชารัฐ 

 

 

 

 

 

 

-๕๗-  
  

เปา้หมาย 

        ๑.  คณะกรรมการพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ,  คณะ

ผู้บริหารอบต.  สมาชกิ  อบต.   ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผูช้่วยผู้ใหญ่บ้าน  สารวตัร

ก านัน  ผู้น าชุมชน  แพทย์ประจ าต าบล  อาสาสมัครสาธารณสุข  และกลุม่อาชีพต่าง 

ๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป   

 

        ๒.  ผู้แทนจากหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง  ไดแ้ก ่ โรงเรยีน  

โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพต าบลบา้นหนองแสง  พัฒนากรประจ าต าบลศรีสมเด็จ,

เกษตรประจ าต าบลศรสีมเด็จ,  ท้องถิ่นอ าเภอ,ปลัดอ าเภอผูป้ระสานงานต าบลศรี

สมเด็จและหัวหน้าส่วนราชการ   

                                        

ระยะเวลาด าเนนิการ 

          เดือน  ตุลาคม  ของทุกป ี 
 

สถานทีด่ าเนนิการ 

         หมู่  ๑  -  ๘  ต าบลศรีสมเดจ็  อ าเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

วธิดี าเนนิการ 

         ๑.  เสนอโครงเพื่อขอพิจารณาอนุมัตจิากผู้บริหาร 

         ๒.  แต่งตั้งคณะท างานตามโครงการฯและคณะท างานสนับสนุน

กระบวนการจัดท าแผนชุมชน 

         ๓.  ก าหนดปฏิทนิการจัดท าโครงการบูรณาการจัดท าแผนชุมชนแบบมี

ส่วนร่วมและการท าประชาคมต าบล 

         ๔.  ประสานความร่วมมือกับกลุม่เป้าหมาย  เพ่ือจัดเตรียมสถานท่ี  และ

ประชาสัมพันธ์การจัดประชมุประชาคมต าบล 

             ๕.  จัดประชมุประชาคมหมู่บ้าน  ตามแผนก าหนดการออกประชาคมที่

วางไว ้
 

งบประมาณ 

         งบประมาณ  ๓0,000  บาท  
 



ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

         ส านักปลัด  องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 
 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

        ๑.  สามารถปฏบิัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าดว้ยการจดัท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองและหลกัเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสี่ปี

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและนโยบายของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 

         ๒.  ด าเนินการทบทวน/แผนพัฒนาต าบลสี่ปีและแผนชุมชนของ

องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ ตามระเบียบฯก าหนด 

          ๓.  รับทราบปญัหา  ความต้องการและข้อมลูหมู่บ้าน/ชุมชน  สว่น

ราชการและหน่วยงานต่างๆที่เกี่ยวข้องเพื่อน ามาจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีและแผน

ชุมชนได ้

                   ๔. การบริหารจัดการเป็นไปตามแบบการมีสว่นรว่มของประชาชน  

โปร่งใสตรวจสอบได ้

          ๕.  มีการบูรณาการร่วมกันระหว่าภาครัฐ  และภาคประชาชน/

หน่วยงาน  ในการสรา้งกระบวนการมีสว่นรว่มภายใต้หลกัประชารัฐ  
  

 

 

-๕๘- 

 

๒. ชือ่โครงการ : โครงการ  อบต. เคลือ่นที ่ 

หลกัการและเหตผุล 

ตามมาตรา ๖๙/๑ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขถึงปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล 

ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อประโยชน์สุขของ

ประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท า

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  จึงถือได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นองค์กรที่มีบทบาทที่

ส าคัญยิ่งต่อการด ารงชีวิตของประชาชนในพื้นที่  เพราะถ้าองค์กรปฏิบัติงานตาม

อ านาจหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักแล้วนั้น  คุณภาพชีวิต

ประชาชนก็จะมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น   

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการ

ดูแลให้ความช่วยเหลือตลอดจนการให้บริการ         ประชาชนและการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชน  องค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องเรียนรู้สภาพปัญหา 

ข้อมูล และสภาพท่ัวไปของชุมชน เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคนในชุมชน ซึ่งท า

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลได้เห็นชุมชนในมิติใหม่ในทัศนะคนในชุมชน 

ขณะเดียวกันชุมชนก็จะมีโอกาสแลกเปลี่ยนเชิงปฏิสัมพันธ์กับองค์การบริหารส่วน

ต าบลได้อย่างเหมาะสมตามแนวนโยบายของรัฐบาล  ให้ความส าคัญต่อการส่งเสริม

ศักยภาพการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และ



ผู้สูงอายุ  ซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ โดยแต่ละ

กลุ่มเป้าหมาย ได้ก าหนดแนวนโยบาย มาตรการ กลไก ส่งเสริม สนับสนุน ภาครัฐ

และเอกชน ในการด าเนินการตามนโยบาย และมาตรการที่ก าหนด เพื่อให้เด็ก 

เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุและประชาชนในพื้นที่ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

และมีความมั่นคงในการด ารงชีวิต ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   โดยได้

ก าหนดให้มีการถ่ายโอนภารกจิด้านการสงเคราะห์แกผู่้ดอ้ยโอกาสฯ  โดยให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีฐานะการคลังเพียงพอสามารถให้การสงเคราะห์เพื่อการยัง

ชีพแก่ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ การให้การสงเคราะห์  ผู้ที่ด้อยโอกาสฯ 

จึงถือเป็นอีกภารกิจหน้าที่หนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมถึงหน้าที่ที่

จะต้องให้การบริการตลอดสงเคราะห์และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของด้อย

โอกาสฯในด้านสุขภาพ  การรักษาพยาบาล  ด้านรายได้  การด ารงชีพ ด้าน

กิจกรรมนันทนาการ ด้านความมั่นคงทางสังคม ครอบครัว ตลอดจนการให้ความ

คุ้มครองและการบริการทางสังคม  ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุและประชาชน 

ในพ้ืนทีจ่ึงถือว่าเป็นบุคคลที่มีบทบาทที่ส าคัญทางสังคม  ครอบครัวและประเทศชาติ  

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานตามภารกิจดังกล่าวบังเกิดผลสัมฤทธิ์  

และเกิดประโยชน์สุข         แก่ประชาชนอย่างแท้จริงรวมถึงการบริการประชาชน

ให้เกิดการประทับใจ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรี

สมเด็จ  “ชุมชนน่าอยู่   สู่ เศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาโครงพื้นฐาน  ระบบ

สาธารณูปโภค  สาธารณูปการพื้นฐานและส่งเสริมการศึกษา  ฟื้นฟูภูมิปัญญา  

สุขภาพดีถ้วนหน้า  อนุรักษ์ภูมิปัญญาและสิ่งแวดล้อม” บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยยึดมั่น ธรรมาภิบาล  จึงได้จัดท าโครงการ “อบต.เคลื่อนที”่  ขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 

  1.  เพื่อน าหน่วยบริการจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ มา

ให้บริการประชาชน         นอกเวลาราชการ นอกสถานที่  

  2.  เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. หัวหน้าส่วนราชการ และ

พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  

ไปรับทราบปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชน สามารถน ามา

ปรับปรุง พัฒนา พร้อมแก้ไข       ตรงตามความต้องการ 

 

-๕๙- 

 

  3.  เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลศรีสมเด็จให้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ ร่วมกับทางองค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

  ๔.  เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ต าบลศรีสมเด็จเข้าถึงการให้บริการดา้น

ต่าง ๆ ของทางองค์การบริหารส่วนต าบลศรสีมเด็จ 

         

เปา้หมาย  



ประชาชนทั่วไปในพื้นที่ต าบลศรีสมเด็จ จ านวน ๘ หมู่บ้าน จ านวน ๔

00 คน  
 

พืน้ทีด่ าเนนิการ 

พื้นที่ต าบลศรีสมเด็จ จ านวน ๘ หมู่บ้าน จ านวน ๔00 คน  
 

วธิดี าเนนิการ 

  1.  จัดท าโครงการและขออนุมัตผิู้บริหารเพ่ือด าเนินการตามโครงการ 

2.  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่วนราชการ , กลุ่ม ,  องค์กรภาค

ประชาชนและเอกชน เข้าร่วมกิจกรรมให้บริการประชาชน 

3.  ด าเนินงานกิจกรรมตามก าหนดการ เช่น มีการบริการตัดผมฟรี , 

ตรวจเช็คสภาพรถมอเตอร์ไซด์ฟรี , บริการฝึกอาชีพเสริมฟรี , บริการต่าง ๆ จาก

เทศบาลต าบลเวียงพางค า เช่น รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ , ปรึกษากฎหมายฟรี , รับ

ช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ทุกประเภท และรับปรึกษาเกี่ยวกับการปลูกสร้าง

อาคาร เป็นต้น  
 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

  ๓ ปี(ปงีบประมาณ พ.ศ.25๖๒-  ๒๕๖๔) 

 

งบประมาณด าเนนิการ 

  จ านวน  ๓0,000.-บาท (สามหมื่นบาทถ้วน-) 
 

ผูร้บัผดิชอบ 

ส านักปลดั 

 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

  1.  ประชาชนในพื้นทีต่ าบลศรีสมเด็จ มีความพึงพอใจในการ

ให้บริการด้านต่าง ๆ ของทางองค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยบรกิารจากภาครัฐ

และภาคเอกชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-๖๐- 

 

๓.. กจิกรรม : การด าเนนิงานศูนยร์บัเรือ่งราวรอ้งทกุข์/ศนูยย์ตุธิรรมชมุชนต าบลศรี

สมเดจ็ 

หลกัการและเหตผุล 

         องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการ

ประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการบรกิารประชาชนในด้านตา่งๆ ที่อยู่ในอ านาจ

หน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ

โดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนยก์ลางที่จะได้รับการบรกิารอย่างสะดวก

รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคญั 

        ดังน้ัน เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเป็น

การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพื่อไว้ส าหรับ

รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 
 

วตัถปุระสงค ์

        ๑. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้

แก้ไขปัญหาได้อย่างถกูต้องหรือน ามาเป็นขอ้มูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไข

ปัญหาต่อไป 

        ๒.  เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาตดิต่อราชการ ณ 

ส านักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลรีสมเดจ็   

        3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลศรีสมเด็จ  กับประชาชนในพื้นที่ 
 

เปา้หมาย 

        ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นทีท่ี่ได้รับ

ความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้เสยีทีเ่กี่ยวข้อง โดยการปฏบิัติราชการต้อง

สามารถให้บริการไดอ้ย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแลว้เสรจ็ภายในระยะเวลา

ที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถงึตอบสนองตามความคาดหวัง/ความ

ต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีสว่นได้ส่วนเสียที่มคีวามหลากหลายและมี

ความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมกีารจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทา

ปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได ้
 

วธิดี าเนนิการ 

        1.  จัดท าค าส่ังแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

        2.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข/์

ร้องเรียน 

        3.  น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าท่ีผู้เกีย่วข้อง 

เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเรง่ดว่น 

        4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผูร้้องทราบ 



 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

        ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร ์– วันศกุร ์ตั้งแต่เวลา 08.30 น. 

– 16.30 น. โดยช่องทางร้องทกุข/์ร้องเรยีน ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล

ศรีสมเด็จ   

 . 

งบประมาณด าเนนิการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

 ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลโนนกอก  

 

 

-๖๑- 

  

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

        1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทกุข/์ร้องเรยีน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท า

ให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนรว่มในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยูร่่วมกัน แสดง

ให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ    

          2.  สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรอ้งเรียน/

ร้องทุกข ์

        3.  แจ้งผลการด าเนินการให้ผูร้้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๖๒- 

3.3 การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิน่ 

3.3.1 ด าเนนิการใหป้ระชาชนมสีว่นรว่มในการจดัท าแผนพฒันา การจดัท า

งบประมาณ 

1. มาตรการ : มาตรการแตง่ตัง้คณะกรรมการสนบัสนนุการจดัท าแผนพฒันา

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลศรสีมเดจ็  

หลกัการและเหตผุล 

        ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙  

หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและ

โครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของ

คณะกรรมการ 



        ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  ในฐานะองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ อบต. มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙  องค์การบริหารส่วนต าบล

ศรีสมเด็จ   โดยงานนโยบายและแผน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ ขึ้น 

วตัถปุระสงค ์

         ๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตวัแทน

ประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจดัท าร่าง

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ    

        ๒.  เพ่ือด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที ่ ๒)  

พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

เปา้หมาย 

        -  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองคก์ารบรหิารส่วน

ต าบลศรีสมเด็จ   จ านวน   18   คน 
 

พืน้ทีด่ าเนนิการ 

        องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 

วธิดี าเนนิการ 

1. จัดประชุมประชาคม เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคม  

        ๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการพฒันาท้องถิน่และสนับสนุนการจัดท า

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  

 

ระยะเวลาด าเนินงาน 

         ๓  ป ี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๒  -  ๒๕๖๔) 
 

งบประมาณด าเนนิการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 

 

 

 

-๖๓- 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

        งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

         ๑.  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลศรีสมเด็จ จัดท าร่างแผนพัฒนาส่ีปีองค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 



        ๒.  สามารถด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าดว้ยการ

จัดท าแผนพัฒนาองคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ พ.ศ. 2548และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที ่ 

๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙ ได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

-๖๔- 

๒. มาตรการ : “แตง่ตัง้ตวัแทนประชาคมเขา้รว่มเปน็คณะกรรมการตรวจงานจา้ง” 

หลกัการและเหตผุล 

        องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการ

บริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ

จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการ

จัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วน

ร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการ

จัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึง

ประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้

เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจาก

การปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การ

บริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนา

ระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็น

ส าคัญ 

วัตถุประสงค์ 

        1. เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

การจดัซื้อจัดจา้ง ขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ   

         2. เพ่ือป้องกันการทุจรติในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  ให้เกดิการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
 

เปา้หมาย 

 ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

   

พืน้ทีด่ าเนนิการ 



 องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

   

วธิดี าเนนิการ 

        1.   คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชมุประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทน

ชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจดัซื้อจัดจา้ง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 

        2. จัดท าค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจดัซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2535 

แก้ไขเพิ่มเตมิ พ.ศ. 2553 มิไดก้ าหนดให้มกีารแต่งตั้งให้มผีู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็น

กรรมการ  

        3. จัดประชุมให้ความรู้ความเขา้ใจแกค่ณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัด

จ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีและตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และ

ทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถกูต้อง 

 

 

 

-๖๕- 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

        ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564 ) 

 

งบประมาณด าเนนิการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

        งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
   
ผลทีค่าดวา่จะไดรบั  

         ๑.  การจัดซื้อจดัจ้างขององค์การบรหิารส่วนต าบลศรีสมเด็จ   มีความ

โปร่งใส โดยมตีัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจรติคอร์รัป

ชัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๖๖- 

 

มติทิี ่4 การเสรมิสรา้งและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัริาชการของ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

4.1 มกีารจดัวางระบบและรายงานการควบคมุภายใน ตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิ

แผน่ดนิก าหนด 

4.1.1 มกีารจดัท าและรายงานการจดัท าระบบควบคมุภายในใหผู้ก้ ากบัดแูล 

1. มาตรการ  :  มาตรการตดิตามรายงานผลการควบคมุภายในขององคก์ร  

หลกัการและเหตผุล 

         ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน       พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตาม



ประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้  รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวัน

สิ้นปีงบประมาณ 

        ดังน้ัน เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุม

ภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

วัตถุประสงค์ 

        1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของ

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ   

        ๒.  เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกของ

องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  ทราบตามแบบทีร่ะเบียบฯ ก าหนด 

        3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับ

ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด 
 

เปา้หมาย 

        ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลศรสีมเด็จ 

   

พืน้ทีด่ าเนนิการ 

        ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรสีมเด็จ 

   

วธิดี าเนนิการ 

        1.  แต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคมุภายใน 

ระดับองค์กร 

        2.  แต่งตั้งคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลการควบคมุภายใน 

ระดับหน่วยงานย่อย 

        3.  ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

        4.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับ

หน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการ

ปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

        5.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับ

องค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 

6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจดัส่งรายงานให้ผู้ก ากบัดูแลและ

คณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดิน 

 

 

 



-๖๗- 
 

ระยะเวลาการด าเนนิการ 

         ๓  ป ี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ – 2564) 
   

งบประมาณด าเนนิการ 

        ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

        งานตรวจสอบภายใน ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
   

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

        1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบตัิงานเพื่อให้เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 

        2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบตัิงาน 

        3. เกดิประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

-๖๘- 

๔.๒.การสนบัสนนุใหภ้าคประชาชนมสีว่นรว่มตรวจสอบการปฏบิตัหิรอืการบรหิาร

ราชการตามชอ่งทางทีส่ามารถด าเนนิการได้ 

๑.  กจิกรรม : กจิกรรมจดัหาคณะกรรมการการจดัซือ้จดัจา้งจากตวัแทนชมุชน 

 หลกัการและเหตผุล 

        องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการ

บริหารราชการแบบมสี่วนร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎกีาวา่ด้วย

หลักเกณฑก์ารบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคก์ารบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  

จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีสว่นรว่มของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการ

จัดหาคณะกรรมการจดัซื้อจัดจ้างจากตวัแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีสว่น

ร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการรว่มเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการ

จัดซื้อจัดจ้างขององคก์ารบริหารสว่นต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึง

ประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้

เรียนรูก้ารบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรอืการบริหารราชการในระบบเปิดจาก

การปฏิบัตจิริง ส่วนองค์การบริหารสว่นต าบลสามารถพฒันาระดับการเปิดโอกาสให้

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึน้ เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การ

บริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมสี่วนร่วมของประชาชน และพัฒนา

ระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็น

ส าคัญ 
 

วตัถปุระสงค ์

        1. เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

การจดัซื้อจัดจา้ง ขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ   

        2. เพ่ือป้องกันการทุจรติในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  ให้เกดิการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
 

เปา้หมาย 

        ตวัแทนชุมชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  
  

พืน้ทีด่ าเนนิการ 

        องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
   



วธิดี าเนนิการ 

        1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทน

ชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจดัซื้อจัดจา้ง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 

        2. จัดท าค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจดัซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวา่ด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ. 2535 

แก้ไขเพิ่มเตมิ พ.ศ. 2553 มิไดก้ าหนดให้มกีารแต่งตั้งให้มผีู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็น

กรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกอก   ให้ความส าคัญในการมตีัวแทน

ชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดย

ตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผดิหากเกิดความเสียหาย 

        3. จัดประชุมให้ความรู้ความเขา้ใจแกค่ณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัด

จ้างทุกครั้ง เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีและตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และ

ทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถกูต้อง 

 

 

 

 

-๖๙- 
 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

        ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ – 2564 ) 
 

งบประมาณด าเนนิการ 

        ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

        งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  
  

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั  

        การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ   มคีวาม

โปร่งใส โดยมตีัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจรติคอร์รัป

ชัน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๗๐- 

๔.๓  การสง่เสรมิบทบาทการตรวจสอบของสภาทอ้งถิน่ 

๔.๓.๑  สง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถิน่ใหม้คีวามร ู ความเขา้ใจใน

การปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามกฎหมาย  ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งไดก้ าหนดไว้ 

๑.โครงการอบรมสมัมนา  ศกึษาดงูาน  การพฒันาเพิม่พนูความรูด้า้นตา่งๆของ

ผูบ้รหิารสมาชกิสภาและบคุลากรขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลศรสีมเดจ็ 

หลกัการและเหตผุล 

        หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ด ี(Good Governance) เป็น

หลักส าคัญในการบรหิารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจรติ โปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบได ้รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างานและความ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมกีารส่งเสริมคณุธรรมและ



จริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสูก่าร

พัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ือง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้

อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รปัชัน่ที่เป็นปัญหาเรื้อรังทีม่ีส่วนบั่นทอน

ความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเปน็อย่างยิ่งที่จะต้องมกีารป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการทจุรติคอรร์ัปชั่นอยา่งจริงจัง ในสถานการณ์วกิฤติปัญหาการทุจริต

คอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว ทกุภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่า

การทีจ่ะท าให้ปัญหาการคอรร์ัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สดุนั้น ต้องน าหลกั

ธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทกุภาคส่วนไมว่่าจะเป็นภาคส่วนการเมอืง ภาคราชการ 

ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสรา้ง

ทัศนคติใหม่ปลกูจิตส านึกของคนไทยร่วมตา้นภัยการทุจรติ ควบคู่กับการ

เปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจรติคอร์รัปชั่น ทั้งนี ้

กลไกการน าหลกัธรรมาภิบาล  ซึง่ประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส 

ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได ้ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และ

การมีสว่นรว่มของประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ใน

บทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วาง

กรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏริูปการบริหารการปกครองของ

หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเปน็การส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่า

ประเทศไทยมีพฒันาการเปลีย่นแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแลว้ แต่อยา่งไรกต็าม ส าหรับ

กรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏริูปการบริหารการปกครองของ

หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐน้ัน ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายใน

องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลกัความชอบธรรม 

(Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ

ตรวจสอบได้ (Accountability) หลกัความมปีระสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการ

มีส่วนรว่ม (Participation) ดังน้ัน การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลกัของ

ธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความ

โปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย 

วัตถุประสงคแ์นวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบตัิ เพ่ือ

สร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป 

         ดังน้ัน เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององคก์ารบรหิารส่วน

ต าบลศรีสมเด็จ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ จึงจัดท าขึ้น 

วตัถปุระสงค ์

        1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรขององค์กรมี

ความรู้ความเขา้ใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 

        2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรมีความรู้

ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ

ชอบ (Anti Corruption) 

        3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมคีวามรู้ความเขา้ใจในหลักและ

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและ

การด าเนินชีวติได ้



        4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ตา่งๆ ไป

ประยกุต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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เปา้หมาย 

        ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชกิสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน

จ้าง  จ านวน   ๖๖    คน 

 

พืน้ทีด่ าเนนิการ 

        องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 

วธิดี าเนนิการ 

        1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบ้ริหารท้องถิ่น 

        2. มอบงานให้กบัผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกีย่วข้อง เพือ่วางแผน

และจดัเตรยีมโครงการ 

        3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เพ่ือจัดหาวิทยากร 

        4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 

        5. สรปุผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้

ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 
 

ระยะเวลาการด าเนนิงาน 

        ๓  ป ี (ปีงบประมาณ  ๒๕๖๒-  ๒๕๖๔) 
 

งบประมาณ 

        ๒๒๐,๐๐๐  บาท 
 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

        ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรสีมเดจ็ 
 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

         1. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิน่และบุคลากรขององค์กรมี

ความรู้ความเขา้ใจในเรื่องหลัก 

ธรรมาภิบาล  คุณธรรม และจริยธรรม 

        2. ผูบ้ริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจและให้ความส าคัญกับ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมชิอบ (Anti Corruption) 

        3. ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิน่และบุคลากรมีความรู้ความ

เข้าใจในหลักและแนวคิดปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าไปประยกุต์ใช้

ในการท างานและการด าเนินชีวิตได ้

        4. ผูบ้ริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิน่และบุคลากรสามารถน าองค์

ความรูต้่างๆ ไปประยกุต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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4. ๔  เสรมิพลงัการมสีว่นรว่มของชมุชน (Community) และบรูณาการทกุภาคสว่น

เพือ่ตอ่ตา้นการทจุรติ 

4.4.1 สง่เสรมิใหม้กีารเฝา้ระวงัการทจุรติ 

1.ชื่อโครงการ : โครงการ  อบต. เคลื่อนที่  

หลกัการและเหตผุล 

ตามมาตรา ๖๙/๑ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน

ต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขถึงปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล 

ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อประโยชน์สุขของ

ประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท า

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  จึงถือได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นองคก์รที่มีบทบาทที่

ส าคัญยิ่งต่อการด ารงชีวิตของประชาชนในพื้นที่  เพราะถ้าองค์กรปฏิบัติงานตาม

อ านาจหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักแล้วนั้น  คุณภาพชีวิต

ประชาชนก็จะมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น   

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการ

ดูแลให้ความช่วยเหลือตลอดจนการให้บริการ         ประชาชนและการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชน  องค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องเรียนรู้สภาพปัญหา 

ข้อมูล และสภาพท่ัวไปของชุมชน เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคนในชุมชน ซึ่งท า

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลได้เห็นชุมชนในมิติใหม่ในทัศนะคนในชุมชน 

ขณะเดียวกันชุมชนก็จะมีโอกาสแลกเปลี่ยนเชิงปฏิสัมพันธ์กับองค์การบริหารส่วน

ต าบลได้อย่างเหมาะสมตามแนวนโยบายของรัฐบาล  ให้ความส าคัญต่อการส่งเสริม

ศักยภาพการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และ

ผู้สูงอายุ  ซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ โดยแต่ละ

กลุ่มเป้าหมาย ได้ก าหนดแนวนโยบาย มาตรการ กลไก ส่งเสริม สนับสนุน ภาครัฐ

และเอกชน ในการด าเนินการตามนโยบาย และมาตรการที่ก าหนด เพื่อให้เด็ก 

เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุและประชาชนในพื้นที่ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

และมีความมั่นคงในการด ารงชีวิต ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ



ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   โดยได้

ก าหนดให้มีการถ่ายโอนภารกจิด้านการสงเคราะห์แกผู่้ดอ้ยโอกาสฯ  โดยให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีฐานะการคลังเพียงพอสามารถให้การสงเคราะห์เพื่อการยัง

ชีพแก่ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ การให้การสงเคราะห์  ผู้ที่ด้อยโอกาสฯ 

จึงถือเป็นอีกภารกิจหน้าที่หนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมถึงหน้าที่ที่

จะต้องให้การบริการตลอดสงเคราะห์และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของด้อย

โอกาสฯในด้านสุขภาพ  การรักษาพยาบาล  ด้านรายได้  การด ารงชีพ ด้าน

กิจกรรมนันทนาการ ด้านความมั่นคงทางสังคม ครอบครัว ตลอดจนการให้ความ

คุ้มครองและการบริการทางสังคม  ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุและประชาชน 

ในพ้ืนทีจ่ึงถือว่าเป็นบุคคลที่มีบทบาทที่ส าคัญทางสังคม  ครอบครัวและประเทศชาติ  

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานตามภารกิจดังกล่าวบังเกิดผลสัมฤทธิ์  

และเกิดประโยชน์สุข         แก่ประชาชนอย่างแท้จริงรวมถึงการบริการประชาชน

ให้เกิดการประทับใจ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรี

สมเด็จ  “ชุมชนน่าอยู่   สู่ เศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาโครงพื้นฐาน  ระบบ

สาธารณูปโภค  สาธารณูปการพื้นฐานและส่งเสริมการศึกษา  ฟื้นฟูภูมิปัญญา  

สุขภาพดีถ้วนหน้า  อนุรักษ์ภูมิปัญญาและสิ่งแวดล้อม” บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

โดยยึดมั่น ธรรมาภิบาล  จึงได้จัดท าโครงการ “อบต.เคลื่อนที”่  ขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 

  1.  เพื่อน าหน่วยบริการจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ มา

ให้บริการประชาชน         นอกเวลาราชการ นอกสถานที่  

  2.  เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. หัวหน้าส่วนราชการ และ

พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  

ไปรับทราบปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชน สามารถน ามา

ปรับปรุง พัฒนา พร้อมแก้ไข       ตรงตามความต้องการ 
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               3.  เพื่อสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลศรีสมเด็จให้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ ร่วมกับทางองค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

    ๔.  เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ต าบลศรีสมเด็จเข้าถึงการให้บริการด้าน

ต่าง ๆ ของทางองค์การบริหารส่วนต าบลศรสีมเด็จ 

         

เปา้หมาย  

ประชาชนทั่วไปในพื้นที่ต าบลศรีสมเด็จ จ านวน ๘ หมู่บ้าน จ านวน ๔

00 คน 

  

พืน้ทีด่ าเนนิการ 

พื้นที่ต าบลศรีสมเด็จ จ านวน ๘ หมู่บ้าน จ านวน ๔00 คน  

 

วธิดี าเนนิการ 



  1.  จัดท าโครงการและขออนุมัตผิู้บริหารเพ่ือด าเนินการตามโครงการ 

2.  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่วนราชการ , กลุ่ม ,  องค์กรภาค

ประชาชนและเอกชน เข้าร่วมกิจกรรมให้บริการประชาชน 

3.  ด าเนินงานกิจกรรมตามก าหนดการ เช่น รับช าระภาษีและ

ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ทุกประเภท  
 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

  ๓ ปี(ปงีบประมาณ พ.ศ.25๖๒-  ๒๕๖๔) 

 

งบประมาณด าเนนิการ 

  จ านวน  ๒0,000.-บาท  
 

ผู้รับผิดชอบ 

ส านักปลดั 

 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

  -  ประชาชนในพ้ืนทีต่ าบลศรีสมเด็จ มคีวามพึงพอใจในการให้บรกิาร

ด้านต่าง ๆ ของทางองค์การบริหารสว่นต าบลและหน่วยบรกิารจากภาครัฐและ

ภาคเอกชน 
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4.4.2  บรูณาการภาคสว่นเพือ่ตอ่ตา้นดา้นการทจุรติ 

1.  ชือ่โครงการ :  โครงการอดุหนนุศนูยร์วมขอ้มลูขา่วสารการจดัซือ้จดัจา้งของ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

หลกัการและเหตผุล 



        ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยบริการราชการ

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบบัที่ 9 พ.ศ. 2553  ข้อ 12 ให้มีสถานที่

กลางส าหรับเป็นศูนยร์วบรวมข่าวสารการจดัซื้อจัดจ้างของหน่วยบริหารราชการ

ส่วนท้องถิ่น  ตามหลกัเกณฑ์ทีก่รมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดและประกาศ

กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่องสถานท่ีกลางส าหรบัเป็นศูนย์รวมข่าว

การจดัซื้อจัดจา้งของหน่วยราชการส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่ 30  กันยายน 2553 

      ดังน้ัน  เพ่ือให้การด าเนินการและการใช้สถานท่ีกลาง  ของศูนย์รวม

ข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยการบรหิารราชการส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ

สมเด็จ  ให้เป็นไปตามระเบียบฯที่เกีย่วข้อง องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเดจ็  จึง

ได้จัดท าโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการอ านวยการของศูนย์รวมข้อมูลข่าวสาร

การจดัซื้อจัดจา้งขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นระดบัอ าเภอขึ้น 

วตัถปุระสงค ์

1. เพ่ือด าเนินการตามประกาศของกรมส่งเสริมการปกครองสว่นท้องถิ่น  

เรื่อง สถานท่ีกลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ

หน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 

2. เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ

ประชาชนในการใชบ้ริการศูนยร์วมข่าวสารการจดัซื้อจัดจา้งขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่ เกิด

ความสะดวก รวดเรว็ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

4. เพ่ือเป็นการบูรณาการเพ่ิมช่องทางในการประชาสมัพันธ์ข่าวสารการ

จัดซื้อจัดจ้าง  ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นผ่านทางเว็บไซต์ของศูนย์

รวมข้อมูลข่าวสาร  การจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

ระดับอ าเภอรว่มกัน 

เปา้หมาย 

        การสนับสนุนงบประมาณให้แก่ศูนย์รวมข่าวสารการจัดซื้อจดัจ้างของ

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นระดบัอ าเภอ 

สถานทีด่ าเนนิการ 

       องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

อ าเภอสมเด็จก าหนด 

วธิดี าเนนิการ 

1. น าโครงการเสนอไดร้บัการเสนอจากส านักงานส่งเสริมการปกครอง

ส่วนท้องถิ่นอ าเภอใหผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา 

2. บรรจโุครงการไว้ในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. จัดท างบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายการอ านวยการของศูนย์รวม

ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับ

อ าเภอ 

4. ด าเนินการจดัท าบันทกึข้อตกลง  ตามระเบียบว่าด้วยเงินอุดหนุนของ

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น พ.ศ.2559 

5. เบิกจ่ายงบประมาณทีส่นับสนุน 



6. รายงานผลการด าเนินการตามโครงการ 

 

 

 

 

 

                                    -๗๕- 

 

ระยะเวลาด าเนนิการ 

        ๓  ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.256๒ - 2564) 

 

งบประมาณด าเนนิการ 

       จ านวน  20,000  บาท 

  

ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

      ส านักงานปลดัอบต. 

 

ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

1. สามารถด าเนินการตามประกาศของกรมส่งเสริมการปกครองสว่นท้องถิ่น  

เรื่อง สถานท่ีกลางส าหรับเป็นศูนย์รวมข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของ

หน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่นได ้

2. องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น  และประชาชนมีความสะดวกในการใช้

บริการศูนยร์วมข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

ระดับอ าเภอ 

3. ด าเนินการจดัซื้อจัดจา้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกิดความ

สะดวกสบาย รวดเรว็ โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

4. บูรณาการเพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข่าวสารการจัดซื้อจดัจ้าง  

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทางเวบ็ไซต์ของศูนย์รวมข้อมูล

ข่าวสาร  การจัดซื้อจดัจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ

ร่วมกัน 

 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค าสั่งองค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

                                            ที่     ๘๐๒   /๒๕๖๑ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔ 

********************************* 

        ตามค าสั่งคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที ่69/2557 เรื่องมาตรการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤตมิิชอบ ไดก้ าหนดให้ทกุส่วนราชการและ

หน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมชิอบในส่วนราชการและหนว่ยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง  

ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีสว่นรว่มจากทกุภาคส่วนในการ

ตรวจสอบ เฝา้ระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกดิการทุจรติประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับ

นโยบายของ พลเอกประยุทธ ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ไดแ้ถลงนโยบายของ

รัฐบาลต่อสภานติิบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 กไ็ด้ก าหนดให้มีการ

บริหารราชการแผ่นดนิที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน  ปราบปรามการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคญัของรัฐบาล  
 



        เพ่ือให้การจดัท าแผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริต ประจ าป ี พ.ศ. ๒๕๖๒-

๒๕๖๔  ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้ง

คณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันการทจุริต 

พ.ศ.  ๒๕๖๒-๒๕๖๔  ประกอบด้วย 

 

 ๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ     ประธานกรรมการ 

   ๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  คนที่  ๑  กรรมการ 

 ๓. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  คนที่  ๑  กรรมการ 

 ๔. เลขานกุารนายกองค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเดจ็    กรรมการ 

 ๕. ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ   กรรมการ 

  ๖. รองประธานสภาองค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  กรรมการ 

 ๗.  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จทกุท่าน  กรรมการ 

 ๘.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ   กรรมการ 

 ๙.  หัวหน้าส านักปลัด      กรรมการ 

 ๑๐.  ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 

 ๑๑.  ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 

 ๑๒.  ผู้อ านวยการกองการศกึษา  ศาสนาและวฒันธรรม  กรรมการ 

 ๑๓.  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 

 ๑๔.  ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม   กรรมการ 

 ๑๕.  นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ   กรรมการ

และเลขานกุาร 

 ๑๖.   เจ้าพนักงานธรุการ(กองการศกึษาฯ)   

 ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตัง้มีหน้าท่ี ดังน้ี 

๑. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบตัิการ

ป้องกันการทุจริต 

๒. วางแผน  จัดท า  ทบทวนและพัฒนาแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 

๓.ก ากับดูแลให้

.../ 

 

 

 

      -๒- 

 

๓. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจรติ 

๔. จัดท ารายงานการตดิตามประเมินผลพร้อมสรุปผลการด าเนินการตาม

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริต 



      

             ทั้งน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นตน้ไป 

 

    สั่ง  ณ  วันที ่ ๒๙   เดอืน  ธันวาคม  พ.ศ  .๒๕๖๐   

 

 

      

                     (นายเตียง  บุญสิงห์) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

       เรื่อง  การจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริต 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จประจ าป ี พ.ศ. ๒๕๖๒ -๒๕๖๔ 

********************************* 

        ตามค าสั่งคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที ่69/2557 เรื่องมาตรการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤตมิิชอบ ไดก้ าหนดให้ทกุส่วนราชการและ

หน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมชิอบในส่วนราชการและหนว่ยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง  

 ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีสว่นรว่มจากทกุภาคส่วนในการ

ตรวจสอบ เฝา้ระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกดิการทุจรติประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับ

นโยบายของ พลเอกประยุทธ ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ไดแ้ถลงนโยบายของ

รัฐบาลต่อสภานติิบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 กไ็ด้ก าหนดให้มีการ

บริหารราชการแผ่นดนิที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน  ปราบปรามการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคญัของรัฐบาล  
 

        องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  ได้จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกัน

การทจุริต ประจ าป ี พ.ศ. ๒๕๖๒-๒๕๖๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  เป็นไป

ตามวตัถุประสงค ์ จึงประกาศใช้แผนปฏบิัตกิารดังกล่าว 

 

        จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

  ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๙    เดือน  กุมภาพันธ ์ พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 

 

 

             (นายเตียง  บุญสิงห์) 



     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปอ้งกัน  ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

พ.ศ.  ๒๕๖๐  -  ๒๕๖๓ 

 

 



 

 

 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลศรี

สมเด็จ 

อ าเภอสมเด็จ  จงัหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 

 

 

 
 

ค าน า 



 
        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญในการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าต ิ  ซึ่งองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นเปน็หน่วยงานของรัฐ  

ภายใตโ้ครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลกัการกระจายอ านาจการ

ปกครอง  ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสูท่้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง

ในการส่งเสรมิการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลักในการ

บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  

ถือเป็นกลไกส าคัญในการพฒันาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพฒันาท่ัวทั้งประเทศ  หาก

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นปราศจากการทุจริตก็จะท าให้ประชาชนได้รับประโยชน์

ในการพฒันาอย่างแทจ้ริง  ประเทศชาตกิจ็ะเจริญก้าวหน้า  ถงึแม้ว่าปัญหาการ

ทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีมูลค่าของความเสยีหายของรัฐไม่มาก

เท่ากับหน่วยงานราชการอื่น  แต่หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรว่มกันสร้าง

มาตรการที่ดีแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจรติอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม  

บริหารดว้ยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หรือหลักธรรมาภิบาล  บังเกิดประโยชน์สุขแก่

ประชาชนและยกระดบัมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเอง  ก็จะท า

ให้ประเทศชาตมิั่นคง เจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาประเทศ เกิดความยั่งยืนและ

ประชาชนมีคณุภาพชวีิตที่ด ี

 

        เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าว บรรลผุลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การ

บริหารส่วนต าบล 

ศรีสมเด็จ  อ าเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์ จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัตกิาร

ป้องกันการทุจริตสี่ป ี

(พ.ศ.๒๕๖๐  -  ๒๕๖๓) ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์

และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จให้บรรลุเป้าหมายและเกดิผล

สัมฤทธิต์ามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว ้ 

 

 

 

        องค์การบริหารสว่นต าบลศรี

สมเด็จ 

 

 

 

 

 



 

 

 



สารบัญ 
หนา้  

สว่นที ่๑ 

   บทน า  

การวิเคราะห์ความเสีย่งในการเกิดการทจุรติในองค์กร หลักการ

เหตุผล           ๑ 

วัตถุประสงคข์องการจดัท าแผน      ๕  

เป้าหมาย         ๕ 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน                                                            

๖ 

 

สว่นที ่๒     แผนปฏบิตักิารปอ้งกนัการทจุรติ (พ.ศ.  ๒๕๖๐  -  ๒๕๖๓)  

 ๗  

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และงบประมาณ แยกตาม ๔ มิติ  

 

สว่นที ่ ๓  รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ  ตามแผนปฏบิตักิารฯ                      

๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

-๑- 

                                                  สว่นที ่๑ 

บทนำ 

 

๑. การวิเคราะหค์วามเสีย่งในการเกดิการทจุริตในองค์กร  

        การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจรติในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น มีวัตถุประสงคเ์พ่ือต้องการบ่งชี้ความเส่ียงของการทุจริตที่มอียู่ในองค์กร

โดยการประเมินโอกาสของการทุจรติที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่

อาจเกี่ยวข้องกับการกระทาทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการ

ทุจริตทีม่ีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

        การทจุรติในระดบัทอ้งถิน่ พบว่าปัจจยัที่มีผลต่อการขยายตวัของการ

ทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก ่การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

แม้ว่าโดยหลกัการแลว้การกระจายอ านาจมวีัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ 

ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจรติในท้องถิ่นเพิ่มมากยิง่ขึ้นเช่นเดียวกัน  

 

ลกัษณะการทจุรติในสว่นขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ จ าแนกเป็น ๗ ประเภท 

ดังน้ี  

        ๑. การทุจรติด้านงบประมาณ การทาบัญช ีการจดัซื้อจัดจ้าง และ

การเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

        ๒. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  

        ๓. สภาพการทจุริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  

        ๔. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากการขาดความรู้

ความเข้าใจและขาดคณุธรรมจรยิธรรม  

        ๕. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสมัพันธ์ให้

ประชาชนทราบ  



        ๖. สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทจุริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาด

ความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ  

        ๗. สภาพหรือลกัษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารม ีและ

อิทธิพลท้องถิ่น  

 

สาเหตแุละปจัจยัทีน่าไปสูก่ารทจุรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่สามารถสรปุ

เปน็ประเดน็ได ้ดงันี ้ 

        ๑. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทาให้เกิดโอกาสของ

การทจุริต ซึ่งโอกาสดงักล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไมเ่ข้มแข็ง 

กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็น

อีกโอกาสหนึ่งที่ทาให้เกิดการทุจริต  

        ๒. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรือ่งของวัตถุ

นิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึง

เป็นแรงจูงใจให้เจ้าหนา้ที่มีแนวโนม้ที่จะท าพฤติกรรมการทุจริตมากยิ่งขึ้น  

        ๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมี

รูปแบบทีซ่ับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทาให้การทจุริต

กลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ

โปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเป็นการยากที่จะเขา้ไปตรวจสอบการทจุรติของ

บุคคลเหล่านี ้ 

๔. การผกูขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก ่การจัดซื้อ - จัด

จ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทาง

ธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมกีารให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีเพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิใน

การด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผกูขาด ได้แก ่การผูกขาดใน

โครงการก่อสร้างและโครงสรา้งพ้ืนฐานภาครัฐ     

         ๕. การได้รับ

ค่าตอบแทน.........../ 

     -๒- 

    

 ๕. การไดร้ับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความ

ยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้ข้าราชการมีพฤตกิรรมการทุจริต เพราะความ

ต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดขีึ้น ท าให้เจ้าหน้าท่ีต้องแสวงหาช่องทางเพื่อ

เพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

         ๖. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็น

คุณธรรมที่ไดร้ับการเน้นเป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน 

พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลวับาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมาก

ยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม  



        ๗. มีค่านิยมที่ผดิ ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี 

คนที่มีความซื่อสัตย์สจุริตเป็นยกย่องคนทีม่เีงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐ ีคนที่มี

ต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีคา่นิยมที่ผดิเห็นว่าการทุจริตเป็นวถิชีีวิต

เป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการ

ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลวัต่อ

กฎหมายของบ้านเมือง 

  

2. หลกัการเหตผุล  

        ตามค าสั่งคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤตมิิชอบ ได้ก าหนดให้ทกุส่วนราชการและ

หน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมชิอบในส่วนราชการและหนว่ยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง 

ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีสว่นรว่มจากทกุภาคส่วนในการ

ตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกดิการทุจรติประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับ

นโยบายของ พลเอกประยุทธ ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตร ีได้แถลงนโยบายของ

รัฐบาลต่อสภานติิบัญญัติแห่งชาต ิเมื่อวันที ่๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้ก าหนดให้มี

การบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคญัของรัฐบาล  

        ดังน้ัน เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ

สงบแห่งชาต ิในการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤตมิชิอบ เป็นไปอย่าง

มีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบล 

ศรีสมเด็จ จึงได้จัดท าแผน/แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจรติประพฤติ

มิชอบภาครัฐ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรี

สมเด็จ และเพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ ใช้เป็นกรอบ

แนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทจุริตขององค์การบริหารสว่น

ต าบลศรีสมเด็จ ทั้งน้ีได้มุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ เป็นไปอย่างต่อเน่ือง สรา้งระบบราชการที่มี

ความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคณุธรรม 

จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมลูข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิด

ความโปร่งใส มีประสทิธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการ

รณรงค ์และปลกูจิตส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนรว่มกันตอ่ต้านการทุจรติ

ประพฤติมิชอบของเจา้หน้าท่ีของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา 

ว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

  

กรอบการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงาน

ภาครฐั  

 

มติทิี ่๑   การสรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ  

กลุ่ม/กิจกรรม เป้าหมาย  



๑.๑  การสร้างจติสานกึและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมือง

ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

                  

   ๑.๑.๑ สร้างจิตส านึ………/ 

 

 

     -๓- 

 

        ๑.๑.๑ สร้างจติส านึกและความตระหนกัในการปฏิบตัิราชการตาม

อ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  

        ๑.๑.๒ สร้างจิตสานึกและความตระหนักในการประพฤตติามประมวล

จริยธรรม  

        ๑.๑.๓ สร้างจิตสานึกและความตระหนักที่จะไม่ทาการอันเป็นการขัดกัน

แห่งผลประโยชน์หรือ  

๑.๒  การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคสว่นใน

ท้องถิ่น  

        ๑.๒.๑ สร้างจิตสานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  

        ๑.๒.๒ สร้างจิตสานึกและความตระหนักในการรกัษาประโยชน์

สาธารณะ  

        ๑.๒.๓ สร้างจิตสานึกและความตระหนักในการปฏิบตัิตนตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง  

๑.๓  การสร้างจิตสานกึและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  

        ๑.๓.๑ สร้างจิตสานึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สจุริต  

        ๑.๓.๒ สร้างจิตสานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  

        ๑.๓.๓ สร้างจิตสานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

  

มติทิี ่๒ การบรหิารราชการเพือ่ปอ้งกนัการทจุรติ  

กลุ่ม/กิจกรรม เป้าหมาย  

๒.๑  แสดงเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  

๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติราชการ  

        ๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลกั

คุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกยา้ย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และ

การมอบหมายงาน  

        ๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจดัหา

พัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือปฏิบัติให้เป็นไปตาม

กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท์ี่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  

        ๒.๒.๓  สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการ

ประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทยีมกัน และโดยไม่เลือก

ปฏิบัต ิ



๒.๓  มาตรการการใชดุ้ลยพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

        ๒.๓.๑ มีการจดัท าแผนภูม ิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ

เกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียดทีเ่กี่ยวข้องในแตล่ะขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ี

ท าการ และในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  

        ๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตัดสนิใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 

อนุมัต ิปฏิบัตริาชการแทน หรือด าเนินการอืน่ใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  

๒.๔ การเชิดชูเกียรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติ

ปฏิบัตตินให้เป็นที่ประจักษ ์ 

        ๒.๔.๑  มีความซื่อสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  

        ๒.๔.๒ ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  

        ๒.๔.๓  ด ารงตนตามหลกัเศรษฐกจิพอเพียง  

๒.๕  มาตรการจดัการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ

ทุจริต  

        ๒.๕.๑ ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหวา่งบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ

หน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหาร

ราชการกิจการบ้านเมอืงท่ีดี  

        ๒.๕.๒ มีการให้ความรว่มมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้

ดาเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลปฏิบตัิราชการของ

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่น  

         ๒.๕.๓ 

ด าเนินการ…./ 

 

 

     -๔- 

 

        ๒.๕.๓ ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบการด าเนินการให้เป็นไป

ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรยีนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่

ปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมชิอบ  

 

มติทิี ่๓ การสง่เสรมิบทบาทและการมสีว่นรว่มของภาคประชาชน  

กลุ่ม/กิจกรรม เป้าหมาย  

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารในชอ่งทางที่เป็นการอ านวยความ

สะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนรว่มตรวจสอบการปฏิบัตริาชการตามอ านาจหน้าท่ีของ

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นได้ทุกขั้นตอน  

        ๓.๑.๑. จัดให้มีศูนย์ข้อมลูข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมลูข่าวสาร

ของทางราชการ  

        ๓.๑.๒  มีการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ

บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสด ุการค านวณราคากลาง รายงานผลการ



ปฏิบัตริาชการ เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ี

ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ และ

ตรวจสอบได ้ 

        ๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน  

๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์

ของประชาชน  

        ๓.๒.๑  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนิน

กิจการ ตามอ านาจหนา้ที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดาเนิน

กิจการที่มผีลกระทบตอ่ความเป็นอยู ่และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น  

        ๓.๒.๒  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้

โดยสะดวก  

        ๓.๒.๓  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลกัษณ์อักษรให้ประชาชนผู้

ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการ

เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์ 

๓.๓  การส่งเสรมิให้ประชาชนมีสว่นร่วมบรหิารกิจการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  

        ๓.๓.๑  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพัฒนา การ

จัดท างบประมาณ  

        ๓.๓.๒  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจดัหาพัสดุ  

        ๓.๓.๓  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล

การปฏิบัติงาน  

 

มติทิี ่๔ การเสรมิสรา้งและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการของ

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่  

กลุ่ม/กิจกรรม เป้าหมาย  

๔.๑  มีการจัดวางและรายงานระบบการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการ

ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด  

        ๔.๑.๑  มีการจดัท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้

ก ากับดูแล  

       ๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มี

การจดัท าแผนการปรบัปรุง หรือบริหารความเส่ียง และรายงานผลการติดตามการ

ปฏิบัตติามแผนการปรบัปรุงควบคมุภายในให้ผู้ก ากบัดูแล  

๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนรว่มตรวจสอบการปฏิบตัิ หรือการ

บริหารราชการตามชอ่งทางที่สามารถด าเนินการได ้ 

        ๔.๒.๑  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ

บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจ ุแต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจา้ง  

        ๔.๒.๒  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ

บริหารงบประมาณ การรับ –จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สนิของทาง

ราชการ  



         ๔.๒.๓  ส่งเสริม

ให้…./ 

 

 

     -๕- 

 

        ๔.๒.๓  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหา

พัสดุ  

๔.๓  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  

        ๔.๓.๑  ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มคีวามรู้ 

ความเข้าใจในการปฏบิัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้

ก าหนดไว ้ 

        ๔.๓.๒  ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิารตามกระบวนการและวิธีการทีก่ฎหมาย ระเบียบที่

เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝกัใฝฝ่่ายใด  

        ๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชมุชน (Community) และบูรณาการทุกภาค

ส่วนเพื่อต่อต้านการทจุริต  

        ๔.๔.๑  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝา้ระวังการทุจรติ  

        ๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคสว่นเพ่ือต่อตา้นการทจุรติ  

 

๓. วัตถปุระสงคข์องการจดัท าแผน  

        ๑. เพ่ือยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของ

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

        ๒. เพ่ือยกระดับจิตสานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของ

ข้าราชการฝา่ยการเมอืง ข้าราชการฝ่ายบรหิาร บุคลากรขององคก์รปกครองสว่น

ท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น  

        ๓. เพื่อให้การบริหารราชการขององคก์รปกครองสว่นท้องถิน่เป็นไป

ตามหลกับริหารกิจการบ้านเมืองที่ด(ีGood Governance)  

        ๔. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และ

ตรวจสอบ (People’s audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  

        ๕. เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบ

การปฏิบัตริาชการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

๔. เป้าหมาย  

 ๑. ข้าราชการฝา่ยการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในทอ้งถิ่นมีจิตสานึกและความตระหนักใน



การปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชนส์ุขแก่ประชาชนท้องถิน่ ปราศจากการ

ก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัตติามมาตรการจรยิธรรม การขัดกันแห่ง

ผลประโยชนแ์ละแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๒. เครื่องมือ/มาตรการการปฏบิัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการ

ทุจริตและประพฤต ิมิชอบของข้าราชการ  

๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชน

เข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบตัิหรอืบริหารราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  

๔. กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏบิัตริาชการของ

องค์กรปกครองสว่นทอ้งถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถว่งดลุการใช้

อานาจอย่างเหมาะสม  

๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานทีม่ีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ

กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทกุภาคส่วน 

 

 

 

๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน…./ 

 

 

 

-๖- 

  

๕. ประโยชน์ของการจดัท าแผน  

๑. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสานกึรกัท้องถิ่นของตนเอง อัน

จะน ามาซึ่งการสร้างคา่นิยม และอุดมการณใ์นการต่อต้านการทุจริต (Anti-

Corruption) จากการปลูกฝั่งหลกัคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลกั

เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถน ามาประยกุต์ใช้ในการท างานและชวีิตประจ าวัน  

๒. องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหาร

กิจการบ้านเมอืงท่ีด ี(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบ

ได ้ 

๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแตร่่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงรว่ม

ตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มีจิตส านกึรกัทอ้งถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่าย

ภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  



๔. สามารถพฒันาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบ

การปฏิบัตริาชการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอก

องค์กรทีม่ีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจรติ  

๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ 

ลดโอกาสในการกระท าการทุจรติและประพฤติมชิอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาค

ส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจรติ อันจะ

ส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความรว่มมือกันเป็น

เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแขง็อย่างยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



-๗- 

สว่นที ่ ๒ 
แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริต  ๔  ป ี (พ.ศ.  ๒๕๖๐  -  ๒๕๖๓) 

องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

   

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี  ๒๕๖๐ ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ หมายเหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

๑. การ

สร้างสังคม

ที่ไม่ทนต่อ

การทจุริต 

๑.๑  การสร้างจติ

สานึกและความ

ตระหนักแก่

บุคลากรทั้ง

ข้าราชการ

การเมืองฝ่าย

บริหาร ฝ่ายสภา

ท้องถิ่น และฝ่าย

ประจาขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น  

 

๑.โครงการฝกึอบรม

เสริมสร้างคณุธรรม  

จริยธรรมและการป้องกันการ

คอรัปชั่น  ส าหรับผู้บรหิาร  

สมาชิกสภาฯพนักงานส่วน

ต าบล  พนักงานจ้าง  ผู้น า

ทางการปกครองและผู้น า

องค์กรต่างๆในชุมชน 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ส านักปลดั 

๒.  มาตรการส่งเสรมิ

ปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

- - - - ส านักปลดั 

๑.๒ การสร้างจติสา

นึกและความ

ตระหนักแก่

ประชาชนทกุภาค

ส่วนในท้องถิ่น  

 

๑. สง่เสริมการปลกูพืช

สมุนไพร 

๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ส านักปลดั 

๒.โครงการท้องถิ่นไทยภูมิใจ

ภักดิร์กัพื้นที่สีเขียว 

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐  

๓.ปลูกพชืผกัสวนครัวรั้วกิน

ได ้

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ส านักปลดั 



๔.  สนับสนุนหมู่บ้าน

เศรษฐกิจพอเพียง 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ส านักปลดั 

 ๕.  สร้างเสริมเจตคติเชิง

สร้างสรรค์ต่อผู้พิการและ

ผู้ดูแลคนพิการ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ กอง

สวัสดิการฯ 

๑.๓  การสร้าง

จิตส านึกและความ

ตระหนักแก่เดก็และ

เยาวชน 

๑.อบรมค่าย  ๓  กลุม่  ๓  วัย

ใฝ่ธรรมะ 

๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ กอง

สวัสดิการฯ 

๒.  เข้าค่ายปฏิบตัิธรรม ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ กอง

การศกึษาฯ 

มิติที่  ๑ รวม ๓  ภารกิจ  ๘  โครงการ  ๑  

มาตรการ 

     

 

-๘- 

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริต  ๔  ป ี (พ.ศ.  ๒๕๖๐  -  ๒๕๖๓) 

องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

   

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี  ๒๕๖๐ ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ หมายเหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

๒. การ

บริหาร

ราชการเพ่ือ

ป้องกันการ

ทุจริต  

 

๒.๑  แสดงเจตจ านงทาง

การเมืองในการต่อต้าน

การทุจริตของผู้บริหาร  

 

๑.กจิกรรมประกาศ

เจตจ านงต่อต้านการทุจริต

ของผู้บริหาร 

- - - - ส านักปลดั 

๒.๒  มาตรการสร้าง

ความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ  

๑. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร - - - - ส านักปลดั 

๒.๓  มาตรการการ

ใช้ดุลยพินิจและใช้
๑. มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ 

อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดขั้นตอน

- - - - ส านักปลดั 



อ านาจหน้าท่ีให้

เป็นไปตามหลักการ

บริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี

การปฏิบัติราชการ  

 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่

หน่วยงาน/บุคคลในการ

ด าเนินกิจการ การ

ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น

ที่ประจักษ ์ 

      

๒.๕ มาตรการจัดการใน

กรณีได้ทราบ หรือรับ

แจ้ง หรือตรวจสอบพบ

การทุจริต  

 

๑. มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการ”  

 

- - - - ส านักปลดั 

มิติที่  ๒ รวม ๕  ภารกิจ    ๒  กิจกรรม  ๒  

มาตรการ 

     

 

 

 

 

 

 

-๙- 

 

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริต  ๔  ป ี (พ.ศ.  ๒๕๖๐  -  ๒๕๖๓) 

องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 



   

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี  ๒๕๖๐ ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ หมายเหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 3. การ

ส่งเสริม

บทบาทและ

การมีสว่น

ร่วมของ

ภาค

ประชาชน  

 

3.1 จัดให้มีและ

เผยแพร่ข้อมลู

ข่าวสารในช่องทางที่

เป็นการอานวยความ

สะดวกแก่ประชาชน

ได้มีส่วนรว่ม

ตรวจสอบการปฏบิัติ

ราชการตามอ านาจ

หน้าท่ีขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

ได้ทุกขั้นตอน  

1. กิจกรรมจัดตั้งและ

ปรับปรุงศูนย์ข้อมลู

ข่าวสารของ 

 

- - - - ส านักปลดั 

2. มาตรการ “เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสาร”  

 

- - - - ส านักปลดั 

3.2 การรับฟังความ

คิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเรื่อง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์

ของประชาชน  

๑.ส่งเสริมสนับสนุนการ

จัดท าแผนชุมชนและจัด

ประชมุประชาคม

แผนพัฒนาองค์การบริหาร

ส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ส านักปลดั 

2. โครงการ  อบต.

เคลื่อนที ่ 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ส านักปลดั 

3. กิจกรรมการด าเนินงาน

ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ / 

ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบล

- - - - ส านักปลดั 



ศรีสมเด็จ  

 

 

 

 

 

 

 

-๑๐- 

 

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริต  ๔  ป ี (พ.ศ.  ๒๕๖๐  -  ๒๕๖๓) 

องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

   

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี  ๒๕๖๐ ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ หมายเหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 ๓ การ

ส่งเสริม

บทบาทและ

การมีสว่น

ร่วมของ

ภาค

ประชาชน  

๓.๓ การส่งเสริมให้

ประชาชนมีสว่น

ร่วมบริหารกิจการ

ขององค์กร

ปกครองสว่น

ท้องถิ่น 

 

๑.  มาตรการแต่งตั้ง

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดท าแผนองค์การบรหิาร

ส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

- - - - กองคลัง 

๒. มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทน

ประชาคมเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการตรวจงานจ้าง 

 

- - - - กองคลัง 



 

มิติที่  ๓ รวม ๓  ภารกิจ  ๒  โครงการ  ๒  

กิจกรรม  

๓  มาตรการ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๑๑- 

 

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริต  ๔  ป ี (พ.ศ.  ๒๕๖๐  -  ๒๕๖๓) 

องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

   

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี  ๒๕๖๐ ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ หมายเหตุ 

งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ



(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) 

 4. การ

เสริมสร้าง

และปรับปรุง

กลไกในการ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

องค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น  

4.1 มีการจัดวาง

ระบบและติดตาม

รายงานผลการ

ควบคุมภายใน ตามที่

คณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดินก าหนด 

 

๑.มาตรการติดตาม

รายงานผลการควบคมุ

ภายในขององคก์ร  

 

- - - - ส านักปลดั 

 
4.2 การสนับสนุนให้

ภาคประชาชนมีส่วน

ร่วมตรวจสอบการ

ปฏิบัต ิหรือการ

บริหารราชการตาม

ช่องทางที่สามารถ

ด าเนินการได ้

1. กิจกรรมจัดหา

คณะกรรมการการจัดซื้อ

จัดจ้างงจากตัวแทนชมุชน 

 

- - - - กองคลัง 

 
4.๔ เสริมพลังการมี

ส่วนร่วมของชมุชน 

(Community) และ

บูรณาการทุกภาค

ส่วนเพื่อต่อต้านการ

ทุจริต  

1. มาตรการ “การจัดท า

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริต”  

 

- - - - ส านักปลดั 

มิติที่  ๔ รวม ๔  ภารกิจ    ๑ กิจกรรม ๒      



มาตรการ 

 

 

 

 

-๑๒- 

 

ส่วนที่  ๓ 

 

 



รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 



รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ประกอบมติทิี ่ ๑  ประเดน็ ๑.๑ โครงการล าดบัที ่๑ 

   ****************************************** 

 

๑. ชื่อโครงการ  โครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม ให้แกผู่้บริหาร สมาชกิสภาฯ  

ข้าราชการ ลกูจ้างและ    

    พนักงานจ้าง  ผู้น าชุมชน  
 

1.  หลกัการและเหตผุล     

ตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  

ภายใต้การเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิวัตน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และ

สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการบริหารจัดการและการ

พัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม ซึ่งตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ ได้ค านึงถึงการสร้างก าลังคนในการปฏิบัติราชการ

อย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้านสมรรถนะ การบริหารผลงาน และการพิทักษ์ระบบ

คุณธรรม เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ ทุกต าแหน่งมี

ความรู้ในขอบเขต ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้ความเข้าใจในเรื่องว่า

ด้วยจรรยา วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ตลอดจนมีความประพฤติ

ปฏิบัติตนให้เหมาะสมส าหรับต าแหน่งหน้าท่ี  

การพัฒนาบุคลากรในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น  จึงถือว่า

เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็นมากในการพัฒนาองค์กร ทั้งในด้านความรู้ว่าด้วยเรื่อง

วินัย การรักษาวินัย กฎหมายเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ คุณธรรม

จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา รวมถึงศิลปะการเป็นผู้น า องค์การบริหารส่วนต าบลศรี

สมเด็จ จึงด าเนินโครงการดังกล่าว เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ให้กับบุคลากรใน

หน่วยงาน และบุคลากรในส านักงานให้มีความรู้ในทุก ๆ ด้าน มีความสุขในการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือสามารถน าความรู้มาพัฒนาส่วนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีใจรัก

งานที่ท าอย่างมีพลัง มีความเป็นผู้น าในหัวใจคน มีทัศนคติที่ดีต่องาน มีทัศนคติที่ดี

ต่อผู้บริหาร เพ่ือนร่วมงานและต่อหน่วยงานอย่างเต็มที่ และมีพฤติกรรมบริการด้วย

ใจ พร้อมทั้งมีความสามัคคีในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข ภายใต้ข้อบังคับ 

กฎระเบียบที่บัญญัติไว้ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.  วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ ได้มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม

และจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ และระเบียบ เห็น



ความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็น

ธรรม 

2. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  ข้าราชการและ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกระดับ มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงาน

ที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

3. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 

ให้กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็น

ข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

        4. เพ่ือให้คณะผูบ้ริหาร  สมาชกิสภาฯ  ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ

รัฐทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน า

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

3. เป้าหมาย 

         ผู้บริหาร สมาชกิสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล พนักงานสว่นต าบล 

ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และผู้น าชมุชน   จ านวน  66  คน 

 

4. วิธีการด าเนินการ 

         ๔.1  เขียนโครงการและเสนอขออนุมตัิโครงการ 

         ๔.๒. ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย  วทิยากร  สถานท่ีด าเนินการ

อบรม 

         ๔.3  ด าเนินการอบรมตามก าหนดการ 

         4.๔  ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผล

การด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 

5.   ระยะเวลาด าเนนิการ 

         ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  -  ๒๕๖๓) 

 

๖.  งบประมาณ 

         จ านวน   ๘๐,๐๐๐  บาท  จากองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  

 

6. สถานทีด่ าเนนิการ 

         ณ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  ต าบลศรีสมเด็จ  อ าเภอสมเด็จ  

จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 

7. ผูร้บัผดิชอบโครงการ 



         ส านักปลัด      องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเดจ็   อ าเภอสมเด็จ  

จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

 

8.งบประมาณ 

         จ านวน   ๘๐,๐๐๐  บาทจากองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 

9.  ตวัชีว้ดั 

          ร้อยละของผู้บรหิาร สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล พนักงาน

ส่วนต าบล ลูกจา้งและ     พนักงานจ้าง ที่เขา้รับการฝกึอบรมตามโครงการผ่าน

เกณฑ์ประเมินความรูใ้นเน้ือหาวิชาที่ได้รับการฝึกอบรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 

 

10.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

        ๑๐.1  ผู้เข้ารับการฝกึอบรมทุกระดับ สามารถน าหลกัคุณธรรม 

จริยธรรม หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาความรู้ และประสบการณท์ี่ได้รับไปปรบั

ใช้ในการปฏิบตัิงานและชวีิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็น

ผู้น าด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์ 

        ๑๐.2  ผู้เข้ารับการฝกึอบรมทุกระดับ สามารถใช้หลกัคุณธรรม 

จริยธรรม หลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับไป

ประยกุต์ใช้ในการสรา้งความสามัคคี ปรองดอง ความรว่มมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอัน

เดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได ้อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุข

ของประเทศชาต ิและประชาชน 

        ๑๐.3  ผู้เข้ารับการฝกึอบรมทุกระดับ ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบ

การด าเนินชีวติ การปฏิบัติงานท่ีเน้นการพฒันาด้านคุณธรรม จรยิธรรม หรือการ

สร้างวฒันธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยมีหลักฐานข้อมูลเชิง

ประจกัษ์ที่เชื่อถือได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ประกอบมติทิี ่๑  ประเดน็ ๑.๒ โครงการล าดบัที ่ ๑ 



***************************************** 

1.   ชือ่โครงการ โครงการปลูกพชืสมุนไพร  

2.  หลกัการและเหตผุล 

        พืชสมุนไพรเป็นส่ิงที่อยู่คู่คนไทยมานับพันปี แต่เมื่อการแผนปัจจุบัน

เริ่มเข้ามามีบทบาทในบ้านเรา สรรพคุณและคุณค่าของสมุนไพรไทยอันเป็นส่ิงที่

เรียกไดว้่า ภูมิปัญญาโบราณก็เริม่ถกูบดบังไปเรื่อย ๆ และถูกทอดทิ้งไปในที่สุด ซึ่ง

ความเป็นจริงคนสว่นใหญ่ก็พอรู้กันวา่ สมุนไพรไทยเป็นสิ่งที่มีคุณค่าใช้ประโยชน์

ได้จริง และใช้ได้อย่างกว้างขวางแต่เป็นเพราะเราใช้วิธรีักษาโรคแผนใหม่มานาน

มากจนวชิาการแพทยแ์ผนโบราณทีม่ีสมุนไพรเป็นยาหลกัถกูลมืจนต่อไม่ติด ท าให้

เยาวชนรุ่นหลัง ๆ รู้จกัสมุนไพรไทยได้น้อยมาก และแทบจะไมรู่จ้ักเลย ทั้ง ๆ ที่

สมุนไพรเหล่านั้นอยู่ใกล ้ๆ ตัวเรานี้เอง การจัดท าสวนสมุนไพรในชุมชนขึ้นเพื่อ

เก็บรวบรวมสมุนไพรไทยไว้ให้เยาวชนรุ่นหลังได้ท าการศกึษาต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์

     1. เพ่ือรวบรวมพืชสมุนไพรเข้ามาปลูกในชุมชนให้มากที่สุด 

         2. เพ่ือศึกษาลักษณะพันธุกรรมของสมุนไพรไทยแต่ละชนดิ 

3. น าภูมิปัญญาท้องถิน่มาใช้เพื่อศึกษาประโยชน์ที่ได้จากสมุนไพรไทย 

4.เพ่ือสร้างความตระหนักในการรักและหวงแหนมรดกทางภูมิปญัญาโบราณใน

ด้านการอนุรกัษ์สมุนไพรไทยให้เกิดกับประชาชนในชมุชน 

5. เป็นแหล่งเรยีนรู้ในด้านพืชสมุนไพร แก่ประชาชนและบุคคลที่สนใจ 

4. เป้าหมาย 

1. รวบรวมพันธุ์สมุนไพรไทยโดยน ามาจากบ้านของประชาชนในชุมชน 

2. ประชาชนในชุมชนมีการปลกูสวนสมุนไพรทุกบ้าน 

๓. ปลูกสมุนไพรไทยให้ได้มากพันธุ์ที่สุดในบริเวณที่เหมาะสมโดยจัดท าเป็นสวน

สมุนไพรในชุมชนขึ้น 

5. สถานที่ด าเนินการ 

สวนสมุนไพรในเขตชมุชน จ านวน 8 หมู่บ้าน 

6.วิธีการด าเนินการ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

2. ขอบริจาคพันธ์ุสมนุไพรไทยที่มีอยู่ในบ้านของประชาชนในชมุชน 

3. น าพันธ์ุสมุนไพรไทยที่ขอบริจาค มาปลกูในบริเวณสวนสมุนไพรที่จัดเตรียมไว้ 

4. น าพันธ์ุสมุนไพรไทยที่เพาะไว้มาปลกูตอ่ติดป้ายชื่อพันธุ์สมุนไพรไทยและชื่อผู้

บริจาค 



5. ศึกษาลักษณะตา่งๆ ของสมุนไพรไทยแตล่ะพันธุ์อย่างละเอียดท าการบันทึกไว้

อย่างเป็นระบบพร้อมถ่ายภาพเก็บไว้ 

6. น าภูมิปัญญาท้องถิน่มาประกอบการศึกษาประโยชน์จากพืชสมนุไพรไทย 

7. รวบรวมพันธุ์สมุนไพรไทยทีย่ังขาดอยู่ให้ได้มากขึ้นโดยขอความร่วมมือจาก

ชุมชนท้องถิ่น และต่างถิ่นที่อยู่ห่างออกไปตามแต่โอกาสอ านวย 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 

               ๔  ป ี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  -  ๒๕๖๓) 

๘. งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 

           จ านวน   ๑๖๐,๐๐๐  บาท 

๙. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

    ส านักงานปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

๑๐.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  1.สามารถรวบรวมพันธุ์สมุนไพรไทยและน ามาปลกูได้ อย่างน้อย 50 

ชนิด 

  2.สามารถปลูกดูแลจนเติบโต ศกึษา บันทึกลักษณะ ได้อย่างน้อย 50 

ชนิด 

  3. มีการจัดท าทะเบียนพันธ์ุสมุนไพรไทยไว้ในชุมชน 

  4. มีการถ่ายรูปเก็บเปน็ตัวอย่างพันธุ์สมุนไพรไทยไว้ 

  5. สามารถน าภูมิปัญญาไทยมาศึกษาประโยชน์ที่ได้จากสมุนไพร

ไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ประกอบมติทิี ่๑  ประเดน็ ๑.๒ โครงการล าดบัที ่ ๒ 

***************************************** 

 

๑.  ชือ่โครงการ  โครงการ “ท้องถิ่นไทย  รวมใจภกัดิ ์ รักษ์พ้ืนทีส่ีเขียว” 

๒. หลกัการและเหตผุล 

  เนื่องด้วยปัจจุบันภาวะโลกร้อนเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อ

คุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นที่สี

เขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรง เนื่องจากต้นไม้

เป็นทั้งแหล่งดูดซับก๊าดคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรอกมลพิษ และผลิตก๊าซ

ออกซิเจนอีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นที่ให้เกิดความเหมาะสม ลด

อุณหภูมิของผิวในพื้นที่นั้นๆ ลงได้เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การ



บริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  ได้น้อมน าพระราชเสาวนีย์สมเด็จพระนางเจ้า 

พระบรมราชินีนาถ ที่ให้ประชาชนทุกภาคส่วนตระหนักและช่วยกันดูแลรักษาและ

ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา

ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต เพื่อสร้างครอบครัวชุมชน ให้พึ่งตนเองเท่าทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในยุคโลกาภิวัตน์เพื่อสนองพระ

ราชเสาวนีย์สมเด็จพระนางเจ้าฯ และเพื่อให้พสกนิกรชาวต าบลศรีสมเด็จ ได้

ร่วมกันแสดงความจงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ จึงได้จัดท า

โครงการ “ท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์พื้นที่สีเขียว” ปลูกต้นไม้เฉลิมพระ

ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ โดยปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖๗ (๗) คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๓. วตัถปุระสงค ์

  ๑. เพื่อรณรงค์ปลูกจิตส านึกและให้ประชาชนชาวต าบลศรีสมเด็จ 

ตระหนักถึงความส าคัญของสิ่งแวดล้อมโดยการปลูกต้นไม้ ให้เจริญเติบโตและอยู่

รอดเป็นพื้นที่สีเขียวอย่างยั่งยืนต่อไป 

  ๒. เพื่อร่วมฟื้นฟูและเพิ่มพื้นที่ป่าให้มีความสมบูรณ์ เพิ่มพื้นที่สีเขียว

และต้นไม้ในท้องถิ่น ชุมชนสนองพระราชเสาวนีย์ ในด้านการฟื้นฟูและรักษา

ทรัพยากรป่าไม้และสิ่งแวดล้อม 

  ๓. ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ เป็นเมือง

ที่น่าอยู่ สวยงามและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

  ๔. ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

๔.  เป้าหมาย 

          พื้นที่สาธารณประโยชน์ในเขตต าบลศรีสมเด็จ 

๕. วธิดี าเนนิการ 

  ๑. ประชุมผู้บริหารและผู้น าชุมชนที่เกี่ยวข้องเพื่อชี้แจงและท าความ

เข้าใจในโครงการ 

  ๒. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อการมีส่วนร่วม 

  ๓. ให้มีการส ารวจพ้ืนที่ส าหรับรองรับการปลูกต้นไม้ตามโครงการฯ 

  ๔. จัดพิธีรวมพลังมวลชนชาวต าบลศรีสมเด็จ ปลูกต้นไม้เฉลิมพระ

ชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ๑๒ สิงหาคม  

๖.  ระยะเวลาด าเนนิการ 

  ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  -  ๒๕๖๓) 



๗.  งบประมาณ 

  งบประมาณ ๘๐,๐๐๐ บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 

 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลดั องค์การบรหิารส่วนต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอสมเด็จ  จังหวัด

กาฬสินธ์ุ 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๑. ประชาชนชาวต าบลศรีสมเด็จ ได้ร่วมกันปลูกต้นไม้น้อมเกล้าฯ 

ถวายสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

  ๒. ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้ร่วมกันปลูกต้นไม้และดูแลรักษาต้นไม้ 

รวมทั้งมีจิตส านึกและความรู้สึกเป็นเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วมในการดูแล

บ ารุงรักษาต้นไม้ที่ปลูกไว้แล้ว ให้เจริญเติบโตและอยู่รอดเป็นพื้นที่สีเขียวอย่าง

ยั่งยืน 

  ๓ .  เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก ร ะ บ ว นก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ด้ า น ก า ร อ นุ รั ก ษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งบรรเทาปัญหาสภาวะโลกร้อนของภาครัฐ 

ชุมชน และประชาชนในพื้นที่ 

  ๔. ประชาชนเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์และหวงแหนทรัพยากรป่า

ไม ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ประกอบมติทิี ่๑  ประเดน็ ๑.๒ โครงการล าดบัที ่ ๓ 

************************************************** 

 ๑.   ชื่อโครงการ  โครงการปลกูพืชผกัสวนครัวรั้วกินได้ 

 ๒.  หลกัการและเหตผุล 

          ปัจจุบันรูปแบบการใชช้ีวิตของคนส่วนใหญ่เปลี่ยนไป เพราะสภาพ

เศรษฐกิจสังคมและวฒันธรรมเปลีย่นแปลง มีความเร่งรีบและความรุนแรงในการ

แข่งขันกันเพื่อท างานหาเงิน ท าให้มีเวลาจ ากัด คนสว่นใหญ่จึงอาศัยอ านาจเงิน 

เพ่ือซื้ออาหารส าเร็จรปู หรือฝากชีวิตไว้กับร้านอาหารนอกบ้าน ถึงแมว้่าจะมกีาร

ประกอบอาหาร เพ่ือรบัประทานกันเองภายในครอบครวั แตว่ัตถดุบิประเภทผกัทุก

ชนิด ต้องไปซื้อทีต่ลาดไม่ว่าจะเป็นอาหารทีท่ ากินเองหรืออาหารที่ซื้อคนอื่นกิน ใน

อาหารแบบไทยๆทุกประเภท มกัจะต้องใช้ผกัสวนครัวเป็นส่วนประกอบ แต่เราไม่

สามารถตรวจสอบแหล่งที่มาของผกัสวนครวัได้ จึงไม่สามารถท าให้รู้ได้ว่า ผักสวน

ครัวทีร่ับประทานเข้าไปน้ัน จะมีความปลอดภัยจากสารเคมี ยาฆ่าแมลง ยาปราบ

ศัตรูพืช ที่คนปลูกหรือเกษตรใช้ในการปลูกผักหรือไม่ 

                 เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม สารอาหารในดินลดลง 

การเพาะปลกูพืชผักสวนครัวให้ผลผลติน้อย วชัพืชเจริญเติบโตเร็วกว่าพชืที่ปลกู 

แมลงศัตรูพชืมีจ านวนมากขึ้น ผลผลิตต่ าไมคุ่้มทุน รายได้ไม่พอตอ่การอยู่รอด จึง

เป็นสาเหตุที่เกษตรกร มีความจ าเป็นต้องใชเ้คมีภัณฑ์ สารเคมี ปุ๋ยเคมี ใส่สารเร่ง

ฮอร์โมนในพืช ใส่สารก าจดัศัตรูพชื ปลกูพชื GMO แทนพืชต้นก าเนิด เพ่ือ

ต้องการผลผลิตของผกัสวนครัวให้สูงขึ้น จงึกลายเป็นต้นเหตุของสารเคมีตกค้าง

ในผัก  การน าเอาหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชวีิตประจ าวัน ไม่

จ าเป็นต้องซื้อผกัเคมทีี่ตลาดมาบรโิภค แตใ่ช้วิธีการพึ่งตนเอง แบ่งเวลาหลังท างาน

ด้วยการปลกูผกัไว้กินเอง การปลกู ผักสวนครัวรั้วกินได้ ตามรอยพ่อ อยู่แบบ

พอประมาณ เราสามารถปลูกผักสวนครวัแบบปลอดสารพิษใช้ปุย๋คอกแทนปุย๋เคมี 

หรือหากมีความจ าเปน็ ต้องใช้สารเคมกี็ยังมั่นใจว่า สารเคมีในผกัสวนครัวที่เรา

ปลูกได้สลายไปกับน้ าที่เราใชร้ดผกัแล้ว การปลกูผกัสวนครัวไมม่คีวามจ าเป็นต้อง



ใช้พื้นที่มาก อาศัยเพียงพื้นที่เล็กน้อยตามรัว้บ้าน ข้างบ้าน บา้นใดไม่มีรัว้ เป็น

คอนโด ก็อาศัยการปลูกผักสวนครวัในกระถาง 

 

๓.  วัตถุประสงค ์

  ๓.๑  เพ่ือให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  ตามแนว

พระราชด าริ  ของในหลวงรชัการที๙่  ได้น าไปปฏิบัติในชีวติประจ าวัน 

๔. เป้าหมาย 

          ประชาชนในพื้นที่ต าบลศรีสมเด็จร้อยละ  ๘๐  สามารถน าหลัก

ปรัชญาน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  ตามแนวพระราชด าริ  ของในหลวงรัชการที่๙  

ได้น าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

๕. วธิดี าเนนิการ 

  ๕.๑ ประชุมผู้บริหารและผู้น าชุมชนที่เกี่ยวข้องเพื่อชี้แจงและท าความ

เข้าใจในโครงการ 

  ๕.๒ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อการมีส่วนร่วม 

  ๕.๓  จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ืออนุมัติ 

  ๕.๔  ด าเนินการตามโครงการและประเมินผล  

๖.  ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  -  ๒๕๖๓) 

๗.  งบประมาณ 

  งบประมาณ ๘๐,๐๐๐ บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านักปลดั องค์การบรหิารส่วนต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอสมเด็จ  จังหวัด

กาฬสินธ์ุ 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          ประชาชนร้อยละ  ๘๐  สามารถน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ได้

ถูกต้อง 

 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ประกอบมติทิี ่๑  ประเดน็ ๑.๒ โครงการล าดบัที ่ ๔ 

************************************************** 

 ๑.   ชื่อโครงการ  โครงการสนับสนุนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๒.  หลกัการและเหตผุล 

         “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรชัญาที่เป็นทั้งแนวคิด หลกัการ และแนวทาง

ปฏิบัตติน ของแตล่ะบคุคลและองคก์ร โดยค านึงถึงความพอประมาณกับศักยภาพ

ของตนเองและสภาวะแวดล้อม ความมีเหตมุผีลและการมีภมูิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง 

โดยใช้ความรู้อย่างถกูหลักวิชาการ ด้วยความรอบคอบและระมดัระวัง ควบคู่ไปกับ



การมีคณุธรรม ไม่เบียดเบียนกัน แบ่งปัน ชว่ยเหลือซึ่งกันและกัน และรว่มมือ

ปรองดองกันในสังคม ซึ่งจะชว่ยเสริมสร้างสายใย เชื่อมโยงคนในภาคส่วนต่างๆ 

ของสังคมเข้าดว้ยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก น าไปสู่ความสามคัคี การพัฒนา

ที่สมดุลยั่งยืน พร้อมรบัต่อการเปลีย่นแปลงภายใตก้ระแสโลกาภวิัฒน์ได ้ ตัวอยา่ง

ภาคปฏิบัติทีรู่้จักกันแพร่หลายตัวอย่างหนึ่งของหลักเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 

ทฤษฎีใหม ่ที่ส่งเสรมิการพฒันา     อย่างเปน็ขั้นตอน โดยเริม่ต้นจากการสร้าง

ความมั่นคงในระดับครัวเรือน ให้สามารถพึง่พาตนเอง  ได้ในระดบัหนึ่งก่อน แล้ว

ก้าวเข้าสูก่ารรวมตวักนัท ากิจกรรมต่างๆ ในรูปกลุ่ม ชุมชน หรือ กลุ่มธุรกิจต่อเนื่อง 

เพ่ือร่วมมือกันสร้างสรรค์ และป้องกันแรงกระแทกทางลบจากภายนอก สร้างความ

เข้มแข็งของชุมชน และท้ายสุดเป็นการสร้างความเชื่อมโยงกับธุรกิจขนาดใหญ่ 

ภาครัฐ หรือองคก์รต่างๆ นอกกลุ่ม เพ่ือขยายขอบเขตความร่วมมอืในรูปแบบตา่งๆ 

ไปสู่ระดับประเทศ 

       องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  จึงได้ด าเนินการขับเคลื่อน

แนวทางตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือส่งเสริมพัฒนาให้หมู่บา้น/ชุมชน น า

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติให้เป็นวิถชีีวิตของประชาชนในชุมชน ท า

ให้ชีวิตความเป็นอยู่และชมุชนมีความเขม้แข็งและยั่งยืน โดยการเพ่ิมศักยภาพของ

ผู้น าชุมชนในการบรหิารจัดการชมุชน ส่งเสริมให้คนในชุมชนแก้ไขปัญหาของ

ชุมชนผ่านกระบวนการแผนชุมชน เชื่อมโยงกับแหล่งงบประมาณให้การสนับสนุน

แก้ไขปัญหาของชุมชนได้ และส่งเสริมให้มกีารเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการ

ทุนชุมชนให้เป็นแหลง่เงินทุนหมุนเวียน เกดิการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้าง

รายไดแ้ก่ประชาชน ลดการพึ่งพาทุนจากภายนอก ตลอดจนส่งเสริมให้ใช้ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นผลิตผลติภณัฑ์ชมุชน ภายไตแ้นวทางการเรียนรู้ปรบัเปลี่ยนวถิีชวีิต

ตามแนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.  วัตถุประสงค ์

        ๓.๑ เพ่ือให้หมู่บ้านน าแนวทางตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยกุต์ใช้ในการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

        ๓.๒  เพ่ือให้ประชาชนในหมู่บ้านเกดิความเข้มแข็ง 

                  ๓.๓  เพ่ือให้เป็นศูนย์เรียนรู้ของต าบลศรีสมเด็จ 

 

๔. เป้าหมาย 

                  จ านวน  ๔  หมู่บา้น 

 

๕.  วิธดี าเนินงาน 

                  ๕.๑  ประชุมคณะผู้บริหารและผู้น าชุมชนและส านักงานพัฒนาชุมชน

อ าเภอสมเด็จเพื่อคัดเลือกหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 

                  ๕.๒ จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ืออนุมัติ 

                  ๕.๓ จัดอบรมให้ความรู้เกีย่วกับการด าเนินชีวติตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงแกผู้น าชุมชน  กรรมการหมู่บ้าน  กลุ่มองค์กรต่างๆในหมู่บ้าน 



                  ๕.๔ ติดตามและประเมินผล 

 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

          ๔  ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  -  ๒๕๖๓) 

 

๗. งบประมาณ 

                  จ านวน  ๒๐๐,๐๐๐ บาท 
 

๘.  ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

         ส านักปลัด งานส่งเสริมการเกษตร องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

 

๙. ผลที่ที่คาดว่าจะไดร้ับ 

                   ๑๐.๑  ประชาชนในหมู่บ้านสามารถน าแนวทางตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุต์ใช้ในการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

          ๑๐.๒ เกิดการพฒันาและสรา้งคน ทีม่คีวามรู้ความเขา้ใจในหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง และสร้างผู้น าที่จะเป็นแกนหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

พอเพียงจ านวนมากขึน้ 

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ประกอบมติทิี ่๑  ประเดน็ ๑.๒ โครงการล าดบัที ่ ๕ 

*********************************************************************** 

๑. ชือ่โครงการ  โครงการสรา้งเสรมิเจตคตเิชงิสรา้งสรรคต์อ่ผูพ้กิารและผูด้แูลคน

พกิาร 

๒.  หลกัการและเหตผุล 

 ในปัจจุบัน  ปัญหาการถกูละเมิดสิทธิของคนพิการในสังคมไทยมเีป็นจ านวน

มาก และมีแนวโน้มว่าปัญหาดังกล่าวจะเพิ่มจ านวนมากขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งคนพิการไม่

สามารถด าเนินการหรอืแสดงเจตนาโดยล าพังด้วยตนเองได้เช่นบุคคลทั่วไป ท าให้

การใช้สิทธิตามที่กฎหมายได้รับรองและคุม้ครองไว้ของกลุ่มคนเหล่านี้ย่อมถูกตัด 

หรือ จ ากัดไปโดยปรยิาย ฉะน้ันการรกัษาและคุ้มครองสิทธิของคนพิการ  จึงเป็น

หน้าท่ีของผู้ปกครองหรือผู้ดแูลบุคคลดังกล่าว  ประกอบกับในขณะนี้มีกฎหมาย

หลายฉบับที่ไดร้ับรองและคุม้ครองสิทธิประโยชน์และสวัสดิการในด้านต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องกับคนพิการ  เช่น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2550 

พระราชบัญญัติส่งเสรมิและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 

พระราชบัญญัตกิารจดัการศกึษาส าหรับคนพิการ พ.ศ.2550 ประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณชิย ์ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  แผนพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการแห่งชาติ  ฉบับที่ 4  พ.ศ. 2555 – 2559   เป็นต้น แต่อย่างไรกต็าม 

ยังมี  คนพิการ    ผู้ปกครองหรือผูดู้แล   เป็นจ านวนไม่น้อยที ่ยังขาดความรู้ความ

เข้าใจถึงสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ ซึ่งไดร้ับรองและคุ้มครองไวใ้นกฎหมาย

ฉบับต่างๆ 

 ดังน้ัน ทาง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ   จึงจดัท าโครงการนี้ขึ้น

เพ่ือให้ผู้ปกครองและผู้ดูแลคนพิการ ได้ทราบและเข้าใจถึงสทิธิประโยชน์และ

สวัสดิการในด้านตา่งๆ ที่เกี่ยวกบั  คนพิการ  ผู้ปกครอง และผู้ดแูล   ซึ่งไดร้ับรอง

และคุม้ครองในกฎหมายฉบับต่างๆ  อันน าไปสู่การทีบุ่คคลดังกล่าวสามารถ เข้าถึง

และใช้ประโยชน์จากสิทธิประโยชน์และสวสัดิการในดา้นต่างๆ ได้อย่างเสมอภาค

และเท่าเทยีมกบับุคคลทั่วไป  และยังเป็นการสร้างเสริมความรู้  ความเข้าใจ  



ตระหนักรู้เกีย่วกับศักดิ์ศรีของความเป็นมนษุย์  ศักยภาพ  และการด ารงชีวติอิสระ   

เพ่ือเป็นการส่งเสริมคณุภาพชีวติของคนพิการให้ดียิ่งขึ้น 

๓. วตัถุประสงค ์

5.1  เพ่ือให้ผู้ปกครอง ผู้ดแูลคนพกิาร  และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบ

และเขา้ใจถึงสิทธิ   ประโยชน์และสวัสดิการในด้านต่างๆ ของตนเอง ซึ่งไดร้ับรอง

แลคุ้มครองไว้ในกฎหมายฉบับต่างๆ 

5.2  เพ่ือให้คนพิการ   ผู้ปกครอง ผู้ดแูล และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถ

เข้าถึงและใช ้ ประโยชน์จากสิทธิประโยชน ์และสวัสดิการในด้านต่างๆ ได้อย่าง

เสมอภาคและเท่าเทยีมกัน 

 

๔. เปา้หมาย (กลุม่เปา้หมาย /พืน้ที)่ 

 ผู้พิการ   ผู้ปกครอง ผูดู้แลคนพกิาร    และบคุลากรที่เกีย่วข้อง จ านวน  50 

คน 

 

๕. สถานทีด่ าเนินการ 

 ห้องประชมุ   องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

 

๖. กจิกรรม 

 7.1  จัดให้มกีารบรรยายถึงสิทธิประโยชนแ์ละสวัสดิการในด้านตา่งๆ ที่

เกี่ยวข้องกับคนพิการ 

        และกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งได้รับรองและคุ้มครองไว้ในกฎหมายฉบับต่างๆ 

 7.2  จัดให้มกีารรับฟังความคิดเห็น ตลอดจนการถามตอบถึงปัญหาที่

เกี่ยวข้องกับการถกูละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของคนพิการ   และกลุม่เป้าหมาย 

7.3  เพ่ือส่งเสริม ให้คนพิการ  ผู้ที่เกีย่วข้องกับคนพิการ รวมกลุ่มเป็น

เครือข่ายเพ่ือให้เกิดความเข้มแข็ง 

 

 ตารางการด าเนินกิจกรรม 
 

ท่ี กิจกรรม 

                   ระยะเวลาด าเนินการ  

ม.ค. ก.พ

. 

มี.ค. เม.ย

. 

พ.ค. มิ.ย

. 

ก.

ค. 

ส.ค. 

1 ส ารวจความต้องการของ

คนพิการ และผู้ดูแล ในการ

เสนอโครงการ 

  
 

          

2 ประชมุผูร้ับผิดชอบ

โครงการและจดัท า

โครงการเพ่ือเสนอขอรับ

การสนับสนุนงบประมาณ 

        



3 ด าเนินโครงการสัมมนา 

สิทธิ ประโยชน์ และ

กฎหมาย  คนพิการ 

จัดตั้งเครือข่ายคนพกิาร 

        

4 ติดตามและประเมินผล         

 

๗.ระยะเวลาด าเนินการ 

                     ๔  ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  -  ๒๕๖๓) 

 

๘. งบประมาณ 

           จ านวน   ๑๒๐,๐๐๐  บาท 

 

๙.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  กองสวัสดกิารสังคม 

  

๑๐.ตัวชีว้ัด/ผลลัพธ์ 

        ๑๐.๑  ผู้ปกครอง ผู้ดแูลคนพกิาร  และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ได้รับทราบ

และเขา้ใจถึงสิทธิ   ประโยชน์และสวัสดิการในด้านต่างๆ ของตนเอง ซึ่งไดร้ับรอง

แลคุ้มครองไว้ในกฎหมายฉบับต่างๆ 

        ๑๐.๒  คนพิการ   ผู้ปกครอง ผู้ดูแล และบุคลากรที่เกีย่วข้อง สามารถ

เข้าถึงและใช ้ ประโยชน์จากสิทธิประโยชน ์และสวัสดิการในด้านต่างๆ ได้อย่าง

เสมอภาคและเท่าเทยีมกัน 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ประกอบมติทิี ่๓  ประเดน็ ๓.๒ โครงการล าดบัที ่๑ 

*************************************** 

 

๑. ชือ่โครงการ    :   โครงการสง่เสรมิสนบัสนนุการจดัท าแผนชมุชนและจดั

ประชมุประชาคม  

                              แผนพฒันาทอ้งถิน่ หมูบ่า้น/ต าบล  

2.  หลกัการและเหตผุล 



        การจัดท าแผนพัฒนาสามป ี(พ.ศ. 25๖๐ – 256๒) ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลศรีสมเด็จ เกิดจากการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท า

แผนพัฒนาร่วมกัน โดยมีการประชุมประชาคมจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในดับ

หมู่บ้าน และต าบล เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมมีโอกาสแสดงความคิดเห็น แนวทางการ

พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบล

ศรีสมเด็จ สามารถจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด และนโยบายรัฐบาล และสามารถน าไปสู่การ

แก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่าง

แท้จริง อีกทั้ง ยังเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญและได้มีส่วน

ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึงผู้บริหารท้องถิ่นได้รับทราบปัญหาความต้องการ

ที่แท้จริงของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง 

  

3.  วตัถปุระสงค ์

3.1 เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถแก้ไขปัญหาและความต้องการ

ของประชาชนได้อย่างแท้จริง 

        ๓.๒  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเกิดการประสานงานและการ

มีส่วนร่วมระหว่าง 

หน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชน 

        ๓.๓  รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของประชาชนในการพัฒนา

ท้องถิ่นตามระบอบประชาธิปไตย  

โดยมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาและความต้องการของชุมชน 

 

4.  เปา้หมาย 

 เป้าหมายด้านปรมิาณ 

ประชาชนในเขตต าบลศรีสมเด็จ  ๘ หมู่บ้าน  จ านวน    ๕,๖๒๒  

ครัวเรือน 

 เป้าหมายด้านคุณภาพ 

ประชาชนในเขตต าบลเวียงพางค ามีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นใน

การจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ส่งผลให้แผนพัฒนาท้องถิ่นตรงกับปัญหาความ

ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  

 

5.  พื้นทีด่ าเนนิการ  

  1. ห้องประชมุองค์การบริหารส่วนต าบลศรสีมเด็จ 

  2. ศาลาอเนกประสงคป์ระจ าหมู่บ้าน   หมู่ 1 – ๘  ต าบลศรีสมเด็จ 

6. วธิดี าเนนิการ 

6.1   ประชุมผู้บริหารและคณะท างานเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 



 6.2   ประชาสัมพันธ์และนัดประชาชนในเขตหมู่บ้านท่ีท าประชาคมเข้ารว่ม

โครงการ 

 6.3    ด าเนินการท าประชาคมหมู่บ้านตามก าหนดการ 

 6.4   รับฟัง  อภิปรายปัญหาความต้องการของประชาชนที่น าเสนอต่อ

องค์การบริหารสว่นต าบลฯ ในที่ประชมุประชาคม 

 6.5   สรุปผลการท าประชาคม 

 6.6   น าข้อมลูที่ท าประชาคมมาจัดท าเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

7. ระยะเวลาทีด่ าเนนิการ 

  ๔  ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  -  ๒๕๖๔)เดือนมีนาคม -  มิถุนายน    

8. งบประมาณ 

  จ านวน   ๑๒๐,๐๐๐ บาท 

9. ผูร้บัผดิชอบ  

งานแผนและงบประมาณ  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรี

สมเด็จ 

10. ตวัชีว้ดัผลส าเรจ็การด าเนนิงาน 

 

ตวัชีว้ดั หนว่ยนบั เปา้หมาย 

10.๑ ผลผลติ   

ตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ (รปูธรรม)  

- จ านวนผู้ที่เข้าร่วมประชมุประชาคม ทั้ง ๘ หมู่บ้าน 

- จ านวนคณะผู้บริหาร สมาชกิสภา อบต. พนักงาน 

เจ้าหน้าท่ี และส่วนราชการที่เกีย่วข้องเข้ารว่มการ

ประชมุประชาคม 

 

คน 

คน 

 

๔00 

๒๐ 

ตัวชีว้ัดเชิงคณุภาพ (นามธรรม)  

- ร้อยละของประชาชนที่ร่วมแสดงความคิดเห็นและเสนอ

ปัญหาความต้องการและโครงการ 

- หมู่บ้านสามารถจดัท าแผนชมุชนทีม่ีความถูกต้อง

สมบูรณ ์

- ร้อยละของโครงการที่ถูกน ามาบรรจุไว้ในแผนชมุชน  

แผนพัฒนาสีป่ี  และขอ้บัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าป ี และการน าไปสู่การปฏิบัต ิ

 

ร้อยละ 

 

หมู่บ้าน 

 

ร้อยละ 

 

๘๐ 

 

๘ 

 

80 

10.๒ ผลลพัธ ์  

เกิดจากการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา รวมทั้งเพื่อให้

ประชาชนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นถึงแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลศรีสมเด็จ ซึ่งจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ สามารถจัดท า



แผนพัฒนาสีป่ีให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา

จังหวัด และนโยบายรัฐบาล และสามารถน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาและการตอบสนอง

ความต้องการของประชาชนในท้องถิน่ได้อย่างแท้จริง  อีกทั้งยังเป็นการส่งเสริมให้

ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญและได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น รวมถึง

ผู้บริหารท้องถิ่นได้รับทราบปัญหาความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในท้องถิ่น

อย่างแท้จริง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ประกอบมติทิี ่๓  ประเดน็ ๓.๒ โครงการล าดบัที ่๒ 

***************************************** 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ  อบต. เคลื่อนที่  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ตามมาตรา ๖๙/๑ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร

ส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไขถึงปัจจุบัน ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล 

ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพื่อประโยชน์สุขของ

ประชาชน  โดยใช้วิธีการบรหิารกจิการบ้านเมืองท่ีด ีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม

ของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท า

งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ  ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ

เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  จึงถือได้ว่าองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นองค์กรที่มีบทบาท

ที่ส าคัญยิ่งต่อการด ารงชวีิตของประชาชนในพื้นที่  เพราะถ้าองค์กรปฏิบัติงานตาม

อ านาจหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักแล้วนั้น  คุณภาพชีวิต

ประชาชนก็จะมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น   



องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการ

ดูแลให้ความช่วยเหลือตลอดจนการให้บริการ         ประชาชนและการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของชุมชน  องค์การบริหารส่วนต าบลจึงต้องเรียนรู้สภาพปัญหา 

ข้อมูล และสภาพท่ัวไปของชุมชน เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กบัคนในชุมชน ซึ่งท า

ให้องค์การบริหารส่วนต าบลได้เห็นชุมชนในมิติใหม่ในทัศนะคนในชุมชน 

ขณะเดียวกันชุมชนก็จะมีโอกาสแลกเปลี่ยนเชิงปฏิสัมพันธ์กับองค์การบริหารส่วน

ต าบลได้อย่างเหมาะสมตามแนวนโยบายของรัฐบาล  ให้ความส าคัญต่อการ

ส่งเสริมศักยภาพการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ 

และผู้สูงอายุ  ซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ โดยแต่

ละกลุ่มเป้าหมาย ได้ก าหนดแนวนโยบาย มาตรการ กลไก ส่งเสริม สนับสนุน 

ภาครัฐและเอกชน ในการด าเนินการตามนโยบาย และมาตรการที่ก าหนด เพื่อให้

เด็ก เยาวชน ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุและประชาชนในพื้นที่ มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี และมีความมั่นคงในการด ารงชีวิต ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   

โดยได้ก าหนดให้มีการถ่ายโอนภารกิจด้านการสงเคราะห์แก่ผู้ด้อยโอกาสฯ  โดย

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีฐานะการคลังเพียงพอสามารถให้การสงเคราะห์

เพื่อการยังชีพแก่ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ การให้การสงเคราะห์  ผู้ที่

ด้อยโอกาสฯ จึงถือเป็นอีกภารกิจหน้าที่หนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ

รวมถึงหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการตลอดสงเคราะห์และส่งเสริมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของด้อยโอกาสฯในด้านสุขภาพ  การรักษาพยาบาล  ด้านรายได้  

การด ารงชีพ ด้านกิจกรรมนันทนาการ ด้านความมั่นคงทางสังคม ครอบครัว 

ตลอดจนการให้ความคุ้มครองและการบริการทางสังคม  ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ 

ผู้สูงอายุและประชาชน ในพื้นที่จึงถือว่าเป็นบุคคลที่มีบทบาทที่ส าคัญทางสังคม  

ครอบครัวและประเทศชาติ  

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานตามภารกิจดังกล่าวบังเกิดผลสัมฤทธิ์  

และเกิดประโยชน์สุข         แก่ประชาชนอย่างแท้จริงรวมถึงการบริการประชาชน

ให้เกิดการประทับใจ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรี

สมเด็จ  “ชุมชนน่าอยู่   สู่ เศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาโครงพื้นฐาน  ระบบ

สาธารณูปโภค  สาธารณูปการพื้นฐานและส่งเสริมการศึกษา  ฟื้นฟูภูมิปัญญา  

สุขภาพดีถ้วนหน้า  อนุรักษ์ภูมิปัญญาและสิ่งแวดล้อม” บนพื้นฐานเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยยึดมั่น ธรรมาภิบาล  จึงได้จัดท าโครงการ “อบต.เคลื่อนที่”  ขึ้น 

 

 

 

 

3. วัตถุประสงค์ 

  3.1  เพื่อน าหน่วยบริการจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ มา

ให้บริการประชาชน         นอกเวลาราชการ นอกสถานที่  



  3.2  เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. หัวหน้าส่วนราชการ และ

พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  

ไปรับทราบปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชน สามารถน ามา

ปรับปรุง พัฒนา พร้อมแก้ไข       ตรงตามความต้องการ 

  3.3  เพื่อสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลศรีสมเด็จให้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ ร่วมกับทาง

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

  ๓.๔  เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ต าบลศรีสมเด็จเข้าถึงการให้บรกิาร

ด้านต่าง ๆ ของทางองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

         

4.  เป้าหมาย / ผลผลติ 

ประชาชนทั่วไปในพื้นที่ต าบลศรีสมเด็จ จ านวน ๘ หมู่บ้าน จ านวน ๔

00 คน  

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

พื้นที่ต าบลศรีสมเด็จ จ านวน ๘ หมู่บ้าน จ านวน ๔00 คน  

6.  วิธีด าเนินการ 

  6.1  จัดท าโครงการและขออนุมตัิผู้บริหารเพื่อด าเนินการตาม

โครงการ 

6.2  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่วนราชการ , กลุ่ม , องค์กรภาค

ประชาชนและเอกชน เข้าร่วมกิจกรรมให้บริการประชาชน 

6.3  ด าเนินงานกิจกรรมตามก าหนดการ เช่น มีการบริการตัดผมฟรี , 

ตรวจเช็คสภาพรถมอเตอร์ไซด์ฟรี , บริการฝึกอาชีพเสริมฟรี , บริการต่าง ๆ จาก

เทศบาลต าบลเวียงพางค า เช่น รับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ , ปรึกษากฎหมายฟรี , 

รับช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ทุกประเภท และรับปรึกษาเกี่ยวกับการปลูก

สร้างอาคาร เป็นต้น  
 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 

  ๔ ปี(ปงีบประมาณ พ.ศ.25๖๐-  ๒๕๖๔) 

 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

  จ านวน  ๘0,000.-บาท (-แปดหมื่นบาทถ้วน-) 
 

9.  ผูร้ับผดิชอบ 

ส านักปลดั 

 

10.  ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 

  10.1  ประชาชนในพืน้ที่ต าบลศรีสมเด็จ มีความพึงพอใจในการ

ให้บริการด้านต่าง ๆ ของทางองค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยบรกิารจาก

ภาครัฐและภาคเอกชน 

 



 

 

 

 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ประกอบมติทิี ่๓  ประเดน็ ๓.๓ โครงการล าดบัที ่๓ 

******************************************* 

 

๑.  ชื่อมาตรการ :  มาตรการกระบวนการจดัซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบล การแต่งตั้งภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
 

๒. หลกัการและเหตผุล 

 เพ่ือให้ประชาชนในพื้นที่ได้มีส่วนร่วมในการออกความคิดเห็นเพื่อวางแผน

แนวทางร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลในการพัฒนาร่วมลงมือในการแก้ไข

ปัญหาโดยช่วยตรวจสอบคุณสมบัติของผู้เสนอราคาว่าถูกต้องตามเงื่อนไขใน

เอกสารสอบราคาและพิจารณาผู้เสนอราคาที่ถูกต้องและคุณสมบัติเป็นประโยชน์

ต่อองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

๓. วตัถุประสงค ์

 ๓.๑ เพ่ือเกิดความโปรง่ใสโดยเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่ 

 ๓.๒ ประชาชนในพ้ืนที่ได้ร่วมรับผิดชอบสามารถแก้ไขปัญหาไดต้รงจุด 

 ๓.๓ เพ่ือเกิดความโปร่งใสใช้ประโยชน์กับงบประมาณอย่างคุม้คา่ 

 

4.  เป้าหมาย 

ประชาชนที่อยู่ในพ้ืนที่ตั้งของโครงการฯ ที่เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
 

5.  พื้นที่ด าเนินการ 

พื้นที่ต าบลศรีสมเด็จจ านวน ๘ หมู่บ้าน  

  

๖. วิธีด าเนินการ 

           ๖.๑  จัดท าหนงัสือขอความร่วมมือกบัทางหมู่บ้านแจ้งรายชื่อผู้แทน

ร่วมเป็นคณะกรรมการเปิดซองสอบราคาและคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างโดย

ค านึงถึงลกัษณะหน้าที่และความรับผดิชอบของผู้ที่จะแต่งตั้งเป็นส าคัญ 

           ๖.๒  จดัประชมุให้ความรู้เกี่ยวกับงานที่จะจัดซื้อจา้ง 

            ๖.๓  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งและแจ้งให้ผูไ้ด้รับการแต่งตั้งรับทราบ  

 

7.  ระยะเวลาด าเนินการ 



  ๔ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๐-  ๒๕๖๔) 

 

8.  งบประมาณด าเนินการ 

  เป็นค่าตอบแทนของคณะกรรมการฯ คราวละ ๓๕๐ บาท/คน 

 

9.  ผูร้ับผดิชอบ 

กองคลัง 

 

10.  ตวัชีว้ัด / ผลลัพธ์ 

         การจัดซื้อจดัจ้างมีความโปร่งใสมกีารแข่งขันราคาอยา่งเป็นธรรม

สามารถใช้ประโยชนไ์ด้อย่างคุ้มค่า 

 

รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 

ประกอบมติทิี ่๓  ประเดน็ ๓.๑ โครงการล าดบัที ่๒ 

*********************************** 

 

1. ชื่อ กิจกรรม : กิจกรรมเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารการปฏิบตัิงานประจ าเดือน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

          การปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็นการปกครองของประชาชน 

โดยประชาชน เพ่ือประชาชน นั่นคือประชาชนมีสิทธิในการรับรู้สิ่งที่รัฐบาลกระท า 

และมีสิทธิในการวิพากษ์วิจารณ์การกระท าภาครัฐได้ โดยภาครัฐต้องรับฟังและ

ด าเนินการแก้ไข เพราะการที่หน่วยงานภาครัฐจะบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ

ได้นั้น จ าเป็นต้องได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากประชาชน ดังนั้นหน้าที่

ที่ส าคัญของการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานภาครัฐคือการเผยแพร่ข่าวสาร

เกี่ยวกับผลงานและกิจกรรมต่างๆ ของส่วนราชการ สร้างความรู้ ความเข้าใจที่

ถูกต้องเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของรัฐต่อประชาชน ปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมและ

ภาพลักษณ์อันดี ทั้งนี้เพื่อป้องกันและแก้ไขความเข้าใจที่ผิดพลาดเกี่ยวกับการ

ด าเนินงานของรัฐ  

        องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ ในฐานะหน่วยงานภาครัฐภายใต้

ระเบียบกฎหมายที่ก าหนดจึงมีความจ าเป็นที่จะต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ต่างๆ เพื่อให้ประชาชนผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงข้อมูล และรับทราบถึงการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน ซึ่งมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนใน

พื้นที่ จึงได้ก าหนดให้มีการจัดท าข้อมูลข่าวสารการปฏิบัติงานประจ าเดือน 

ตลอดจนข้อมูล ความรู้ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นต่อประชาชน เพื่อเผยแพร่ให้

ประชาชนในพื้นที่ได้ทราบ และร่วมให้ข้อเสนอแนะในการท างานของหน่วยงาน

เพื่อให้การท างานเกิดประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่าง

สูงสุด 

 

3. วัตถุประสงค ์



   3.1 เพื่อให้สาธารณชนได้ทราบถึงบริการต่างๆ ขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลที่มีอยู่ อันจะส่งผลให้เกิดการสนับสนุนและได้รับประโยชน์จากการใช้

บริการหน่วยงานน้ันๆ ได้อย่างเต็มที่ 

   3.2 เพื่อให้ได้รับความเห็นชอบและข้อเสนอแนะต่างๆ จาก

สาธารณชนในการด าเนินงานขอองค์การบริหารส่วนต าบลตามสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงไป 

     3.3 เพ่ือสร้างให้เกิดการสนับสนุนจากประชามติ และความร่วมมืออัน

ดีจากสาธารณชน ดว้ยการชีแ้จงถึงความจ าเป็นและความเข้าใจในกฎระเบียบ

ต่างๆ ของหน่วยงานราชการ 

     3.4 เพ่ือสร้างความนิยมและความสัมพันธ์อันดีจากสาธารณชน 

 

4. เป้าหมาย 

   ส านักปลัดด าเนินการจัดท าเอกสารผลการด าเนินงาน ความรู้ที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและการป้องกันการทุจริตในสังคม จ านวน 12 ฉบับ/ปี 

ส าหรับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 

 

5. พื้นทีด่ าเนินการ 

   องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

 

6. วิธีด าเนินการ 

  6.1 ด าเนินการแต่งตั้งและมอบหมายงานแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

การท างาน 

6.2 รวบรวมและการจัดท าเอกสารประชาสัมพันธ์การท างาน

ประจ าเดือน 

6.3 รวบรวมและการจัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานและกิจกรรมการป้องกันการทุจริต 

  6.3 มีการติดตามและประเมินผล 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

   ๔  ปี(ปีงบประมาณพ.ศ.25๖๐ – พ.ศ. 25๖๔) 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 

   ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 

   ส านักปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  

 

10. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 



   10.1 ประชาชนทั่วไปได้รับทราบผลการปฏบิัติงานของหน่วยงานใน

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ และสามารถให้ข้อแนะน าตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานให้เกิดความถกูต้องและชอบธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าสั่งองค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

                                            ที่      /๒๕๕๙ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกัน  ปราบปรามการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ    ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ -๒๕๖๔ 

********************************* 

        ตามค าสั่งคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที ่69/2557 เรื่องมาตรการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤตมิิชอบ ไดก้ าหนดให้ทกุส่วนราชการ

และหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การทจุริตประพฤติมชิอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ

สร้าง  ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสง่เสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคสว่น

ในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ้

ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง

นโยบายของรัฐบาลตอ่สภานิติบัญญัตแิห่งชาต ิเมื่อวันที ่12 กันยายน 2557 ก็ได้

ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน  

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  
 

           เพ่ือให้การจดัท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔  ขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลศรีสมเด็จ เป็นไปตาม

วัตถุประสงค ์จึงแต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐-๒๕๖๔  ประกอบด้วย 

 

 ๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ     ประธาน

กรรมการ 

   ๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  คนที่  ๑  กรรมการ 

 ๓. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  คนที่  ๑  กรรมการ 

 ๔. เขานุการนายกองค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ    กรรมการ 

 ๕. ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ   กรรมการ 

  ๖. รองประธานสภาองค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  กรรมการ 

 ๗.  สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จทกุท่าน  กรรมการ 

 ๘.  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ   กรรมการ 

 ๙.  หัวหน้าส านักปลัด      กรรมการ 

 ๑๐.  ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 

 ๑๑.  ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ 

 ๑๒.  ผู้อ านวยการกองการศกึษา  ศาสนาและวฒันธรรม  กรรมการ 

 ๑๓.  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 

 ๑๔.  ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม   กรรมการ 



 ๑๕.  นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการ   กรรมการ

และเลขานกุาร 

 ๑๖.   เจ้าพนักงานธรุการ(กองการศกึษาฯ)   

 ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตัง้มีหน้าท่ี ดังน้ี 

๖.  ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคดิในการจดัท าแผนปฏบิัติการ

ป้องกันการทุจริต 

๗. วางแผน  จัดท า  ทบทวนและพัฒนาแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 

๓.ก ากับดูแลให้

.../ 

      -๒- 

 

 

๘. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจรติ 

๙. จัดท ารายงานการตดิตามประเมินผลพร้อมสรุปผลการด าเนินการตาม

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทุจริต 

 

 

      

             ทั้งน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นตน้ไป 

 

    สั่ง  ณ  วันที ่๒๘  เดือน  เมษายน  พ.ศ  .๒๕๕๙   

 

 

      

                     (นายเตียง  บุญสิงห์) 

         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

       เรื่อง  การจัดท าแผนปฏิบัตกิารป้องกนั  ปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ -๒๕๖๔ 

********************************* 

        ตามค าสั่งคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที ่69/2557 เรื่องมาตรการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤตมิิชอบ ไดก้ าหนดให้ทกุส่วนราชการ

และหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การทจุริตประพฤติมชิอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ

สร้าง  ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสง่เสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคสว่น

ในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ้

ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์  จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง

นโยบายของรัฐบาลตอ่สภานิติบัญญัตแิห่งชาต ิเมื่อวันที ่12 กันยายน 2557 ก็ได้



ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน  

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  
 

        องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  ได้จัดท าแผนการป้องกัน  

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔  เพ่ือ

เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  เป็นไปตามวัตถุประสงค ์ จึงประกาศใช้แผนปฏิบตัิ

การดังกล่าว 

 

        จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

  ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๙    เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 

 

 

             (นายเตียง  บุญสิงห์) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                              

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    ส านักปลัด  องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  อ าเภอสมเด็จ  

จังหวัดกาฬสินธ์ุ 



ท่ี กส ๗๙00๑ /25๕๙     วันที่   ๑๙    เดือน  ตุลาคม       

พ.ศ.  25๕๙ 

เรื่อง  รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปราม

การทจุริตประพฤติมชิอบขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  ประจ าปี

งบประมาณ  ๒๕๕๙    

         

 เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรสีมเด็จ 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติ 

                  มิชอบขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

 

        ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จได้จัดท าแผนปฏิบตัิการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบขององคก์ารบริหารส่วนต าบลศรี

สมเด็จ (พ.ศ.  ๒๕๕๙  -  ๒๕๖๒)  โดยก าหนด มิต,ิภารกิจตามมิต,ิ โครงการ/

กิจกรรม  /มาตรการ  ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



   

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี  ๒๕๕๙ ปี  ๒๕๖๐ ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ หมายเหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

๑. การ

สร้างสังคม

ที่ไม่ทนต่อ

การทจุริต 

๑.๒  การสร้าง

จิตส านึกและความ

ตระหนักแก่

ประชาชนทกุภาค

ส่วนในท้องถิ่น 

      

๑.  มาตรการส่งเสริม

ปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

- - - - ส านักงาน

ปลัด 

๒.โครงการท้องถิ่นไทย

ภูมิใจภักดิร์ักพื้นที่สีเขยีว 

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ส านักงาน

ปลัด 

๒. การบริหาร

ราชการเพ่ือ

ป้องกันการ

ทุจริต  

 

๒.๑  มาตรการสร้าง

ความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ  

๑. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร - - - - ส านักงาน

ปลัด 

๒.๓  มาตรการการ

ใช้ดุลยพินิจและใช้

อ านาจหน้าท่ีให้

เป็นไปตาม

หลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี

๑. มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ 

อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดขั้นตอน

การปฏิบัติราชการ  

 

- - - - ส านักงาน

ปลัด 

๒.๕ มาตรการจัดการ

ในกรณีได้ทราบ หรือ

รับแจ้ง หรือตรวจสอบ

พบการทุจริต 

๑. มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการ”  

 

- - - - ส านักงาน

ปลัด 

3. การ

ส่งเสริม

บทบาทและ

3.1 จัดให้มีและ

เผยแพร่ข้อมลู

ข่าวสารในช่องทาง

1. กิจกรรมจัดตั้งและ

ปรับปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสาร

ของ 

- - - - ส านักงาน

ปลัด 



การมีสว่น

ร่วมของ

ภาค

ประชาชน  

 

ที่เป็นการอ านวย

ความสะดวกแก่

ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมตรวจสอบการ

ปฏิบัตริาชการตาม

อ านาจหน้าท่ีของ

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นได้ทกุ

ขั้นตอน  

 

 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี  ๒๕๕๙ ปี  ๒๕๖๐ ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ หมายเหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 3. การ

ส่งเสริม

บทบาทและ

การมีสว่น

ร่วมของ

ภาค

ประชาชน  

 

 ๓.๒  การรับฟัง

ความคิดเห็น  การ

รับและการ

ตอบสนองเรื่อง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์

ของประชาชน 

      

2. มาตรการ “เผยแพร่ข้อมลู

ข่าวสาร”  

 

- - - - ส านักปลดั 

๑.ส่งเสริมสนับสนุนการ

จัดท าแผนชุมชนและจัด

ประชมุประชาคมแผนพัฒนา

องค์การบริหารสว่นต าบลศรี

สมเด็จ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ส านักปลดั 

๒. กิจกรรมการด าเนินงาน

ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ / 

ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลศรี

- - - - ส านักปลดั 



สมเด็จ 

4. การ

เสริมสร้าง

และ

ปรับปรุง

กลไกใน

การ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการ

ขององค์กร

ปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง

ระบบและติดตาม

รายงานผลการ

ควบคุมภายใน 

ตามที่คณะกรรมการ

ตรวจเงินแผ่นดิน

ก าหนด 

 

๑.มาตรการติดตามรายงาน

ผลการควบคุมภายในของ

องค์กร  

 

- - - - ส านักปลดั 

๔.๔ เสริมพลังการมี

ส่วนร่วมของชมุชน 

(Community) และ

บูรณาการทุกภาค

ส่วนเพื่อต่อต้านการ

ทุจริต 

1. มาตรการ “การจัดท า

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริต”  

 

- - - - ส านักปลดั 

 

 

 

 

 

 

 



ซึ่งในปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๙  ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบตัิการป้องกัน

และปราบปรามการทจุริตประพฤติมชิอบ  นัน้ 

ดังน้ัน  เพ่ือให้การปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติประพฤติมิ

ชอบขององคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  เป็นไปดว้ยความถกูต้อง  มี

ประสิทธิภาพและสามารถน ามาประเมินผลเพ่ือน าไปปรับปรุงการด าเนินงานในปี

ถัดไปขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลศรีสมเด็จ จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัและปราบปรามการทุจริตประพฤติมชิอบขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลศรีสมเด็จ  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๙ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  

 

 (ลงชื่อ) .................................................... 

                (นางสปุรยีา  แก้วสะอาด)   

                                หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นของปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล 

....................................................................................................................

............................................... 

....................................................................................................................

............................................... 

....................................................................................................................

............................................ 

 

              (ลงชื่อ) ...................................................             

                    (นายพรหมมินทร ์ ฉริินัง)                 

                       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ                                  

 

 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารสว่นต าบล 

....................................................................................................................

............................................... 



....................................................................................................................

............................................... 

....................................................................................................................

............................................ 

 

              (ลงชื่อ) ...................................................             

                    (นายเตยีง  บุญสิงห์)                 

                     นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ           

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติประพฤติมชิอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

ล าดับที ่ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ผลการปฏิบตั ิ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.   การสร้างจติสานึกและความ

ตระหนักแก่บคุลากรทัง้

ข้าราชการการเมืองฝา่ยบริหาร 

ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจา

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

  มาตรการส่งเสริม

ปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลศรี

สมเด็จ 

ผู้บริหารและพนักงาน

ส่วนต าบลพนักงาน

จ้างมีคุณธรรม  

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลดั  

๒ การสร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค

ส่วนในท้องถิ่น 

โครงการท้องถิ่นไทย

ภูมิใจภักดิร์ักพื้นที่สี

เขียว 

เป็นการปลูกต้นไม้เพื่อ

เพ่ิมพื้นที่สีเขียวและ

สามารถเก็บผลผลติ

กินได ้

ส านักงานปลดั  

๓. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือ

รับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  

 

 มาตรการ “จัดท าข้อตกลง

การปฏิบัติราชการ”  

 

จัดท าข้อตกลงการ

ปฏิบัตริาชการ

ประจ าปีงบประมาณ  

๒๕๕๙ของแต่ส่วน

ราชการ  ซึ่งแตล่ะ

ส่วนราชการได้

ปฏิบัติงานตาม

ข้อตกลง 

ทุกส่วนราชการ  

๔. การรับฟังความคิดเห็น  การรับ จัดประชุมประชาคม ได้ทราบถึงปัญหาและ ส านักงานปลดั  



และการตอบสนองเรื่องร้องเรียน/

ร้องทุกข์ของประชาชน 

แผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลศรี

สมเด็จ 

ความต้องการของ

ประชาชนเพ่ือมาบรรจุ

ไว้ในการพฒันาสามป ี 

พ.ศ.  ๒๕๖๐  -  

๒๕๖๒ 

๕. การรับฟังความคิดเห็น  การรับ

และการตอบสนองเรื่องร้องเรียน/

ร้องทุกข์ของประชาชน 

กิจกรรมการด าเนินงาน

ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 

/ ศูนย์ยุติธรรมชุมชน

ต าบลศรีสมเด็จ  

 

มีศูนย์ยุติธรรมชุมชน

ต าบลศรีสมเด็จ  

 

ส านักงานปลดั  

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติประพฤติมชิอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

ล าดับที ่ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ผลการปฏิบตั ิ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๖. มีการจัดวางระบบและติดตาม

รายงานผลการควบคมุภายใน 

ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินก าหนด 

 

มาตรการติดตาม

รายงานผลการควบคมุ

ภายในขององคก์ร  

 

ทุกส่วนราชการการ

ปฏิบัตริาชการเป็นไป

ด้วยความสุจริต  

โปร่งใส 

  

๗. เสริมพลังการมีส่วนรว่มของ

ชุมชน (Community) และบูรณา

การทกุภาคส่วนเพื่อตอ่ต้านการ

มาตรการ “การจัดท า

แผนปฏิบัตกิารป้องกนั

และปราบปรามการ

เจ้าหน้าท่ีได้รับการ

ฝึกอบรมด้านวินัย ,

ด้านคุณธรรม  

จริยธรรมในการ

  



ทุจริต ทุจริต”  

 

ปฏิบัตริาชการของ

องค์การบริหารสว่น

ต าบลให้เป็นไปด้วย

ความสุจรติ  โปร่งใส 

 

 

ข้อเสนอแนะ  ในการปฏิบัตริาชการขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  ยังขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ได้

ทราบอย่างทั่วถึง  เพ่ือเกดประโยชน์สูงสุดในการบ าบดัทุกข์บ ารงุสุขของประชาชน  เห็นควรประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัและปราบปรามการทุจริตประพฤติมชิอบ  ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  ต่อไป 

 

 

 

(ลงชื่อ).............................................................ผู้รายงาน 

(นางสุปรียา  แก้วสะอาด) 

หัวหน้าส านักปลัด 

 

 

 



                                              

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    ส านักปลัด  องคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  อ าเภอสมเด็จ  

จังหวัดกาฬสินธ์ุ 

ท่ี กส ๗๙00๑ /25๖๐     วันที่   ๑๑    เดือน  ตุลาคม       

พ.ศ.  25๖๐ 

เรื่อง  รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปราม

การทจุริตประพฤติมชิอบขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  ประจ าปี

งบประมาณ  ๒๕๖๐    

         

 เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรสีมเด็จ 
 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติ 

                  มิชอบขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

 

        ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จได้จัดท าแผนปฏิบตัิการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจรติประพฤตมิชิอบขององคก์ารบริหารส่วนต าบลศรี

สมเด็จ (พ.ศ.  ๒๕๖๐  -  ๒๕๖๓)  โดยก าหนด มิต,ิภารกิจตามมิต,ิ โครงการ/

กิจกรรม  /มาตรการ  ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี  ๒๕๖๐ ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ หมายเหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

๑. การ

สร้างสังคม

ที่ไม่ทนต่อ

การทจุริต 

๑.๒  การสร้าง

จิตส านึกและความ

ตระหนักแก่

ประชาชนทกุภาค

ส่วนในท้องถิ่น 

      

๑.  มาตรการส่งเสริม

ปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

- - - - ส านักงาน

ปลัด 

๒.โครงการท้องถิ่นไทย

ภูมิใจภักดิร์ักพื้นที่สีเขยีว 

๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ส านักงาน

ปลัด 

๒. การบริหาร

ราชการเพ่ือ

ป้องกันการ

ทุจริต  

 

๒.๑  มาตรการสร้าง

ความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ  

๑. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร - - - - ส านักงาน

ปลัด 

๒.๓  มาตรการการ

ใช้ดุลยพินิจและใช้

อ านาจหน้าท่ีให้

เป็นไปตาม

หลักการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ด ี

๑. มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ 

อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดขั้นตอน

การปฏิบัติราชการ  

 

- - - - ส านักงาน

ปลัด 

๒.๕ มาตรการจัดการ

ในกรณีได้ทราบ หรือ

รับแจ้ง หรือตรวจสอบ

พบการทุจริต 

๑. มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการ”  

 

- - - - ส านักงาน

ปลัด 

3. การ

ส่งเสริม

บทบาทและ

3.1 จัดให้มีและ

เผยแพร่ข้อมลู

ข่าวสารในช่องทาง

1. กิจกรรมจัดตั้งและ

ปรับปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสาร

ของ 

- - - - ส านักงาน

ปลัด 



การมีสว่น

ร่วมของ

ภาค

ประชาชน  

 

ที่เป็นการอ านวย

ความสะดวกแก่

ประชาชนได้มีส่วน

ร่วมตรวจสอบการ

ปฏิบัตริาชการตาม

อ านาจหน้าท่ีของ

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นได้ทกุ

ขั้นตอน  

 

 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี  ๒๕๖๐ ปี  ๒๕๖๑ ปี  ๒๕๖๒ ปี  ๒๕๖๓ หมายเหตุ 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ

(บาท) 

 3. การ

ส่งเสริม

บทบาทและ

การมีสว่น

ร่วมของ

ภาค

ประชาชน  

 

 ๓.๒  การรับฟัง

ความคิดเห็น  การ

รับและการ

ตอบสนองเรื่อง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์

ของประชาชน 

      

2. มาตรการ “เผยแพร่ข้อมลู

ข่าวสาร”  

 

- - - - ส านักปลดั 

๑.ส่งเสริมสนับสนุนการ

จัดท าแผนชุมชนและจัด

ประชมุประชาคมแผนพัฒนา

องค์การบริหารสว่นต าบลศรี

สมเด็จ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ส านักปลดั 

๒. กิจกรรมการด าเนินงาน

ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ / 

ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลศรี

- - - - ส านักปลดั 



สมเด็จ 

4. การ

เสริมสร้าง

และ

ปรับปรุง

กลไกใน

การ

ตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการ

ขององค์กร

ปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง

ระบบและติดตาม

รายงานผลการ

ควบคุมภายใน 

ตามที่คณะกรรมการ

ตรวจเงินแผ่นดิน

ก าหนด 

 

๑.มาตรการติดตามรายงาน

ผลการควบคุมภายในของ

องค์กร  

 

- - - - ส านักปลดั 

๔.๔ เสริมพลังการมี

ส่วนร่วมของชมุชน 

(Community) และ

บูรณาการทุกภาค

ส่วนเพื่อต่อต้านการ

ทุจริต 

1. มาตรการ “การจัดท า

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริต”  

 

- - - - ส านักปลดั 

 

 

 

 

 

 

 



ซึ่งในปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ได้ด าเนนิการตามแผนปฏบิัตกิารป้องกัน

และปราบปรามการทจุริตประพฤติมชิอบ  นัน้ 

ดังน้ัน  เพ่ือให้การปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติประพฤติมิ

ชอบขององคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  เป็นไปดว้ยความถกูต้อง  มี

ประสิทธิภาพและสามารถน ามาประเมินผลเพ่ือน าไปปรับปรุงการด าเนินงานในปี

ถัดไปขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลศรีสมเด็จ จึงขอรายงานผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัและปราบปรามการทุจริตประพฤติมชิอบขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลศรีสมเด็จ  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  

 

 (ลงชื่อ) .................................................... 

              (นางสุปรียา  แกว้สะอาด)   

                               หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นของปลดัองค์การบริหารสว่นต าบล 

....................................................................................................................

............................................... 

....................................................................................................................

............................................... 

....................................................................................................................

............................................ 

 

              (ลงชื่อ) ...................................................             

                    (นายพรหมมินทร ์ ฉริินัง)                 

                     ปลัดองคก์ารบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ                                  

 

 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารสว่นต าบล 

....................................................................................................................

............................................... 



....................................................................................................................

............................................... 

....................................................................................................................

............................................ 

 

              (ลงชื่อ) ...................................................             

                    (นายเตยีง  บุญสิงห์)                 

                     นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ           

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติประพฤติมชิอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

ล าดับที ่ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ผลการปฏิบตั ิ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑.   การสร้างจติสานึกและความ

ตระหนักแก่บคุลากรทัง้

ข้าราชการการเมืองฝา่ยบริหาร 

ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ า

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

  มาตรการส่งเสริม

ปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมขององค์การ

บริหารส่วนต าบลศรี

สมเด็จ 

ผู้บริหารและพนักงาน

ส่วนต าบลพนักงาน

จ้างมีคุณธรรม  

จริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 

ส านักงานปลดั  

๒ การสร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค

ส่วนในท้องถิ่น 

โครงการท้องถิ่นไทย

ภูมิใจภักดิร์ักพื้นที่สี

เขียว 

เป็นการปลูกต้นไม้เพื่อ

เพ่ิมพื้นที่สีเขียวและ

สามารถเก็บผลผลติ

กินได ้

ส านักงานปลดั  

๓. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือ

รับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  

 

 มาตรการ “จัดท าข้อตกลง

การปฏิบัติราชการ”  

 

จัดท าข้อตกลงการ

ปฏิบัตริาชการ

ประจ าปีงบประมาณ  

๒๕๕๙ของแต่ส่วน

ราชการ  ซึ่งแตล่ะ

ส่วนราชการได้

ปฏิบัติงานตาม

ข้อตกลง 

ทุกส่วนราชการ  

๔. การรับฟังความคิดเห็น  การรับ จัดประชุมประชาคม ได้ทราบถึงปัญหาและ ส านักงานปลดั  



และการตอบสนองเรื่องร้องเรียน/

ร้องทุกข์ของประชาชน 

แผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนต าบลศรี

สมเด็จ 

ความต้องการของ

ประชาชนเพ่ือมาบรรจุ

ไว้ในการพฒันาสามป ี 

พ.ศ.  ๒๕๖๑  -  

๒๕๖๔ 

๕. การรับฟังความคิดเห็น  การรับ

และการตอบสนองเรื่องร้องเรียน/

ร้องทุกข์ของประชาชน 

กิจกรรมการด าเนินงาน

ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 

/ ศูนย์ยุติธรรมชุมชน

ต าบลศรีสมเด็จ  

 

มีศูนย์ยุติธรรมชุมชน

ต าบลศรีสมเด็จ  

 

ส านักงานปลดั  

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันและปราบปรามการทุจรติประพฤติมชิอบ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 

ล าดับที ่ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ผลการปฏิบตั ิ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๖. มีการจัดวางระบบและติดตาม

รายงานผลการควบคมุภายใน 

ตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินก าหนด 

 

มาตรการติดตาม

รายงานผลการควบคมุ

ภายในขององคก์ร  

 

ทุกส่วนราชการการ

ปฏิบัตริาชการเป็นไป

ด้วยความสุจริต  

โปร่งใส 

  

๗. เสริมพลังการมีส่วนรว่มของ

ชุมชน (Community) และบูรณา

การทกุภาคส่วนเพื่อตอ่ต้านการ

มาตรการ “การจัดท า

แผนปฏิบัตกิารป้องกนั

และปราบปรามการ

เจ้าหน้าท่ีได้รับการ

ฝึกอบรมด้านวินัย ,

ด้านคุณธรรม  

จริยธรรมในการ

  



ทุจริต ทุจริต”  

 

ปฏิบัตริาชการของ

องค์การบริหารสว่น

ต าบลให้เป็นไปด้วย

ความสุจรติ  โปร่งใส 

 

 

ข้อเสนอแนะ  ในการปฏิบัตริาชการขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  ยังขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ได้

ทราบอย่างทั่วถึง  เพ่ือเกดประโยชน์สูงสุดในการบ าบดัทุกข์บ ารงุสุขของประชาชน  เห็นควรประชาสัมพันธ์การด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัตกิารป้องกนัและปราบปรามการทุจริตประพฤติมชิอบ  ในปีงบประมาณ  ๒๕๖๐  ต่อไป 

 

 

 

(ลงชื่อ).............................................................ผู้รายงาน 

(นางสุปรียา  แก้วสะอาด) 

หัวหน้าส านักปลัด 

 

 


