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ค ำน ำ 
งำนบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนปลดั องคกำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ ไดรวบรวมประกำศ คณะกรรมกำร
พนักงำนสวนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ ที่ไดมีกำรปรับปรุงแกไขใหม และยังใชบังคับอยใูนปจจุบัน รวมทัง้ ประกำศองค
กำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ ที่เกี่ยวกับกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลมำเพื่อใหบุคลำกร ในสังกัด หรือผูที่
สนใจสำมำรถน ำไปใชในกำรปฏิบัติงำนขององคกำรบริหำรสวนต ำบล องคกำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ หวังเปนอย
ำงยิ่งวำหนังสือเลมนี้ จะเปนประโยชนตอบุคลำกร ขององคกำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ ตลอดจนหนวยงำนที่
เกี่ยวของสำมำรถน ำไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ ประชำชนในทองถิ่นอยำงแทจริง งำนบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำน
ปลัด องคกำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
เรื่อง             หน้า 
 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  

๑. ประกำศองค์กำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
ของพนักงำนสวนต ำบล ลูกจำงประจ ำและพนักงำนจำง ลงวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๒   ๑ – ๒  

๒. ประกำศองคกำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
ของพนักงำนครูองคกำรบริหำรสวนต ำบล รอบกำรประเมิน ครั้งที่ ๑ (ครึ่งปแรก) ลงวนัที่  
๑ ตุลำคม ๒๕๖๒          ๓ – ๔  

๓. ประกำศองคกำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ เรื่อง ก ำหนดจ ำนวนครั้งของกำรลำและกำรมำท ำงำนสำย  
ของพนักงำนสวนต ำบล พนักงำนครู ลูกจำงประจ ำ และพนักงำนจำง ประจ ำปงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ลงวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๒ ๕ – ๗  

๔. ประกำศองคกำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
ของพนักงำนสวนต ำบล ลูกจำงประจ ำและพนักงำนจำง ลงวันที่ ๑ เมษำยน ๒๕๖๓   ๘ – ๙  

๕. ประกำศองคกำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  
ของพนักงำนครูองคกำรบริหำรสวนต ำบล รอบกำรประเมิน ครั้งที่ ๒ (ครึ่งปหลัง) ลงวันที่  
๑ เมษำยน ๒๕๖๓          ๑๐ – ๑๑  

๖. ประกำศองคกำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ เรื่อง ประกำศรำยชื่อพนักงำนสวนต ำบลที่มี  
ผลกำรปฏิบัติงำนอยใูนระดับดีเดน ประจ ำปงบประมำณ ๒๕๖๓ (ครั้งที ่๑) ลงวันที่  
๑๐ เมษำยน ๒๕๖๓          ๑๒ – ๑๓  

๗. ประกำศองคกำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ เรื่อง ประกำศใชแผนพัฒนำบุคลำกร  
ประจ ำปงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ขององคกำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ  
ลงวันที่ ๒ ตุลำคม ๒๕๖๒         ๑๔ – ๓๐  
ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนสวนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ  

๘. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนสวนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับกำร
บริหำรงำนบุคคลขององคกำรบริหำรสวนต ำบล ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกำยน ๒๕๔๕   ๓๑ – ๑๕๐ 

๙. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนสวนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ กำร
บริหำรงำนบุคคลขององคกำรบริหำรสวนต ำบล พ.ศ. ๒๕๔๕ (แกไขเพิ่มเติม) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๗ 
มกรำคม ๒๕๖๒                  ๑๕๑ – ๑๕๓  

๑๐. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนสวนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ กำร
บริหำรงำนบุคคลขององคกำรบริหำรสวนต ำบล พ.ศ. ๒๕๔๕ (แกไขเพิ่มเติม) พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๑ 
มิถุนำยน ๒๕๖๒                 ๑๕๔ – ๑๕๙ 

 ๑๑. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนสวนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ  
กำรคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงต้ังพนักงำนสวนต ำบลต ำแหนงประเภททัว่ไปและประเภทวิชำกำร  
ใหด ำรงต ำแหนงในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๖ มีนำคม ๒๕๖๒   ๑๖๐ – 225 
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๒ 
เรื่อง             หนา  
๑๒. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนสวนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ  
กำรคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงต้ังพนักงำนสวนต ำบลต ำแหนงประเภททั่วไปและประเภทวิชำกำร  
ใหด ำรงต ำแหนงในระดับที่สูงขึ้น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๔ มกรำคม ๒๕๖๓                    ๒๒๖ – ๒๒๙ 
๑๓. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนสวนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีกำรประเมิน  
ผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนสวนต ำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวำคม ๒๕๕๘                       ๒๓๐ – ๒๓๓  
๑๔. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนสวนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในกำร  
ก ำหนดโควตำและวงเงินเลื่อนขั้นเงินเดือน คำจำง และคำตอบแทนพิเศษ ส ำหรับพนักงำนสวนต ำบล  
และลูกจำงประจ ำขององคกำรบริหำรสวนต ำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวำคม ๒๕๕๘               ๒๓๔ – ๒๓๕ 
๑๕. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนสวนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในกำร  
ก ำหนดหลักเกณฑกำรเลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงำนสวนต ำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวำคม ๒๕๕๘ ๒๓๖ – ๒๔๐ 
๑๖. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนสวนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในกำร  
ก ำหนดหลักเกณฑกำรเลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงำนสวนต ำบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 ลงวันที่ ๙ ตุลำคม ๒๕๖๑                ๒๔๑ – ๒๔๒  
๑๗. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนสวนต ำบล เรื่อง มำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับกำรก ำหนดหลักเกณฑ  
กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนสวนต ำบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๒ มิถุนำยน ๒๕๖๑         ๒๔๓ – ๒๔๖ 
 ๑๘. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนสวนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
 กำรคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจ ำเปนตองสอบแขงขัน พ.ศ.๒๕๖๑ ลงวันที่ ๙ ตุลำคม ๒๕๖๑       ๒๔๗ – ๒๕๔  
๑๙. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนสวนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข                         
กำรจำยเงิน ชวยเหลือพิเศษ กรณีพนักงำนสวนต ำบล ผรูับบ ำนำญ ลูกจำง และพนักงำนจำงถึงแกควำมตำย        
พ.ศ. ๒๕๖๑ ลงวันที่ ๕ เมษำยน ๒๕๖๑               255 – ๒๕๗  
๒๐. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนสวนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขกำรสอบสวน  
กำรลงโทษทำงวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวำคม ๒๕๕๘                                                 258 - 299 
๒๑. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนสวนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขกำรอุทธรณ และกำร    
รองทุกข พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวำคม ๒๕๕๘ 300 - 309 ๒๒. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนสวนต ำบล
จังหวัดกำฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในกำรใหออก จำกรำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๘  
ลงวันที่ ๓๐ ธนัวำคม ๒๕๕๘                                                                                        310 – 326 
 ๒๓. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนสวนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขกำรสอบสวน กำร
ลงโทษทำงวินัย (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๕ สิงหำคม ๒๕๖๒                                        327 – 329 
 ๒๔. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนสวนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขกำรสอบสวน กำร
ลงโทษทำงวินัย (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๓๑ มกรำคม ๒๕๖๓                                    330 - 332  
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เรื่อง                 หนา 
 ๒๕. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนสวนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุเรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในกำร 
ใหออกจำกรำชกำร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๓๑ มกรำคม ๒๕๖๓             333  
๒๖. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนสวนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ  
 พนักงำนจำง ลงวันที่ ๒๕ มิถุนำยน ๒๕๔๗                334 - 360  
๒๗. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนสวนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ  
พนักงำนจำง (ฉบับที่ ๓) ลงวนัที่ ๕ สิงหำคม ๒๕๕๗              361 – 368 
 ๒๘. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนสวนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
 อัตรำคำจำงและกำรใหลูกจำงประจ ำขององคกำรบริหำรสวนต ำบล ไดรับคำจำง (ฉบบัที่ ๔)  
ลงวันที่ ๔ มกรำคม ๒๕๕๙               369 – 371 
 ๒๙. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนสวนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ 
 พนักงำนจำง (ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๗ กันยำยน ๒๕๕๘                      372 – 373 
 ๓๐. ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนสวนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ  
พนักงำนจำง (ฉบับที่ ๕) ลงวนัที่ ๘ มิถุนำยน ๒๕๕๘ 374 ๓๑. ประกำศคณะกรรมกำร 
พนักงำนสวนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ พนักงำนจำง (ฉบับที่ ๖)  
ลงวันที่ ๒๖ ธนัวำคม ๒๕๕๙                375 - 383 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเดจ็  
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  โดยที่ ก.อบต. ได้ก ำหนดมำตรำฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลปฏิบัติงำนของ
พนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ.2558 และ ก.อบต. ในกำรประชุมครั้งที่ 9/2559 เมื่อวันที่ 26 กันยำยน2559มีมติเกี่ยวกับ
กำรก ำหนดแนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของลูกจ้ำงประจ ำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับ
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และแก้ไขกำรสอดคล้องกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดกำฬสินธ์ุ เรื่องหลักเกณฑ์
และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และแก้ไขกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเกี่ยวกับกำร
บริหำรผลงำนและกำรเลื่อนค่ำตอบแทนของพนักงำนจ้ำงให้เหมำะสมสอดคล้องกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดกำฬสินธ์ุ เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวำคม 2558 และประกำศ
คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล จังหวัดกำฬสินธ์ุ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงำนจ้ำง(ฉบับที่ ๖ ) ลง
วันที่ 26 ธันวำคม 2559 ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนให้พนักงำนส่วนต ำบล และพนักงำนจ้ำง ในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบกำรประเมินหรือช่วงเริ่ม
รอบกำรประเมิน 
       ดังนั้น  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ จึงประกำศหลักเกณฑแ์ละวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง ส ำหรับรอบกำรประเมิน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 ครัง้ที่ ๑ (๑ 
ตุลำคม 2562-31 มีนำคม 2563) ดังนี ้
       ๑.กำรประเมินของพนักงำนส่วนต ำบล  
        ๑.๑ กำรประเมินผลสมัฤทธ์ิ ให้ค ำนึงถงึระบบกำรบริหำรผลงำน (Perfomance Management ) 
โดยมีองค์ประกอบกำรประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก ่

(ก) ผลสมัฤทธิ์ของงำน (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๗๐ ) โดยประเมินผลจำกปริมำณผลงำน คุณภำพ 
ของงำน ควำมรวดเร็วหรือควำมตรงต่อเวลำ และควำมประหยัดหรือควำมคุ้มค่ำ 

(ข) พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยกำรประเมินสมรรถนะหลัก  
สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร และสมรรถนะประจ ำสำยงำน 

1.2 แบบประเมินผลกำรปฏบิัติงำน ให้น ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วน 
ท้องถิ่นตำมที่ ก.อบต.ก ำหนดโดยอนุโลม 
       ๒. กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำง 
         2.1 กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจและพนักงำนจ้ำงทั่วไปให้ประเมินจำกผลงำน
และคุณลักษณะในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำน โดยมี
สัดส่วนของงำน ดังนี ้



         (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงำน (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ) โดยประเมินผลจำกปริมำณผลงำนคุณภำพผลงำน 
ควำมรวดเร็วหรือควำมตรงต่อเวลำ และควำมประหยัดหรือควำมคุ้มค่ำ 
  (ข) กำรประเมนิผลกำรปฏิบัติงำนร้อยละ (ร้อยละ ๒๐) ให้น ำสมรรถนะของพนักงำนส่วนต ำบลมำใช้
ส ำหรับกำรประเมินพนักงำนจ้ำงโดยอนุโลม ดังนี้ 
  (๑) พนักงำนจำ้งทั่วไป ให้ประเมินสรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดยก ำหนดระดับสมรรถนะที่
คำดหวัง/ต้องกำร ในระดับ ๑ 
  (๒) พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ ไม่รวมถึงพนักงำนตำมภำรกิจส ำหรับผู้มีทักษะให้ประเมิน 5 สมรรถนะ 
และประเมินสมรรถนะประจ ำสำยงำนอย่ำงน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดี่ยวกับพนักงำนส่วนต ำบลในลักษณะงำนเดียวกัน 
โดยก ำหนดระดับสมรรถนะที่คำดหวัง/ต้องกำรในระดับปฏิบัติงำนหรือระดับปฏิบัติกำรแล้วแต่กรณ ี  

(๓ ) พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจส ำหรับผู้มทีักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะโดย 
ก ำหนดระดับสมรรถนะที่คำดหวัง /ต้องกำร ในระดับ ๒  

3.2 ระดับผลกำรประเมินในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงให้จัดกลุ่มคะแนน 
ผลกำรประเมนิเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเดน่ ดีมำก ดี พอใช้ และปรับปรุง  

3.3 แบบประเมินผลกำรปฏบิัติงำนของพนักงำนจ้ำง ให้น ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของ 
พนักงำนจ้ำงตำมที่ ก.อบต. ก ำหนด 
 

  จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 

   ประกำศ ณ วันที่ ๑ เดือน เมษำยน พ.ศ.2563 
 
 
 
                                                           ( นำยเตียง  บุญสิงห์  ) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



        
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเดจ็ 
เรื่อง   อัตรำร้อยละของฐำนในกำรค ำนวณที่ใช้เป็นเกณฑ์ในกำรเลื่อนเงินเดือน 

พนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ครั้งที่ 1  ณ วันที่  1 เมษำยน  2563 
******************** 

          ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดกำฬสินธ์ุ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับกำร
เลื่อนเงินเดือนพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2562 ในกำรประชุม ครั้งที่
6/2562 เมื่อวันที่26 มิถุนำยน 2562 ข้อ6 ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบริหำรวงเงินในกำรเลื่อนเงินเดือน

พนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำแต่ละคนแต่ละครัง้ให้เลื่อนได้ในอตัรำไมเกินร้อยละ 
6 ของฐำนในกำรค ำนวณ และองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประกำศอัตรำร้อยละของฐำนในกำรค ำนวณและให้องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลประกำศอัตรำร้อยละของฐำนในกำรค ำนวรที่ใช้เป็นเกณฑ์ในกำรค ำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนโดยต้อง
ประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไปอย่ำงช้ำที่สุดพร้อมกับกำรมีค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน นั้น  

ดังนั้น เพื่อให้กำรเลื่อนเงินเดือนพนักงำนครูองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สังกัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ ครั้งที่ 1 ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖3 เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดไว้ อำศัย
อ ำนำจตำมข้อ ๖ แห่งประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล พ.ศ.2562 ในกำรประชุม ครั้ง
ที่6/2562 เมื่อวันที่ 26 มิถุนำยน พ.ศ.2562 และมติที่ประชุมคณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนพนักงำนครู
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ ในกำรประชุมครั้งที่  
2/2562 เมื่อวันที่ ๑ ตุลำคม2562  จึงประกำศฐำนในกำรค ำนวณและร้อยละของฐำนในกำรค ำนวณเลื่อนเงินเดือน
พนักงำนครูองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ ครั้งที่ 1 
ประจ ำปี พ.ศ.2563 ดังนี ้

1. ฐำนในกำรค ำนวณ หมำยควำมว่ำ ตัวเลขที่จะน ำไปใช้ในกำรคิดค ำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนพนักงำนครู
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ ครั้งที่ 1 
ประจ ำปี พ.ศ. 2563 ดั้งนี ้

1.1 ฐำนในกำรค ำนวณระดับล่ำง ได้แก่ผลรวมของเงินเดือนต่ ำสุด ตำมที่คณะกรรมกำรกลำง
พนักงำนส่วนต ำบลก ำหนดกับค่ำกลำง หำรด้วยสอง 

1.2 ฐำนในกำรค ำนวณระดับบน ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนต่ ำสุดตำมที่คณะกรรมกำรกลำง
พนักงำนส่วนต ำบลก ำหนดกับค่ำกลำง หำรด้วยสอง 

1.3  ฐำนในกำรค ำนวณ จำกตำรำงบัญชีขั้นต่ ำขั้นสูงของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำเพื่อใช้เป็นฐำนในกำรค ำนวณเลื่อนเงินเดือนพนักงำนครูองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ ครั้งที่ 1 ประจ ำปี 
พ.ศ. 2563 ดังนี ้



                                 -๒- 
อันดับ ช่วงเงินเดือน ฐำนในกำรค ำนวณ 
คศ.5 60,840-76,800 บน 68,560 

 29,980-60,830 ล่ำง 60,380 
คศ.4 50,330-69,040 บน 59,630 

 24,400-50,320 ล่ำง 50,320 
คศ.3 40,280-58,390 บน 49,330 

 19,860-30,200 ล่ำง 37,200 
คศ.2 30,210-41,620 บน 35,270 

 16,190-30,200 ล่ำง 30,200 
คศ.1 24,890-34,3๑0 บน 29,600 

 15,440-24,880 ล่ำง 22,780 
ครูผู้ช่วย 19,910-24,750 บน 22,330 

 15,050-19,900 ล่ำง 17,480 
๒.ร้อยละของฐำนในกำรค ำนวณ เพ่ือน ำไปใช้ในกำรเลื่อนเงินเดือนพนักงำนครูองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและบุคคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สังกัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ ครั้งที่ 1 ประจ ำปี พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
คะแนน min คะแนน max ระดับผลกำรประเมิน ร้อยละของฐำน 

ในกำรกำรค ำนวณ 
0.00 59.99 ปรับปรุง 0.00% 
60.00 60.99 พอใช้ 1.00% 
61 61.99 พอใช้ 1.00% 
62 62.99 พอใช้ 1.00% 
63 63.99 พอใช้ 1.00% 
64 64.99 พอใช้ 1.00% 
65 65.99 พอใช้ 1.25% 
66 66.99 พอใช้ 1.25% 
67 67.99 พอใช้ 1.25% 
68 68.99 พอใช้ 1.25% 
69 69.99 พอใช้ 1.25% 
70 70.99 ดี 1.50% 
71 71.99 ดี 1.50% 
72 72.99 ดี 1.50% 
73 73.99 ดี 1.50% 
74 74.99 ดี 1.50% 
75 75.99 ดี 1.8 
76 76.99 ดี 1.8 
77 77.99 ดี 1.8 
78 78.99 ดี 1.8 
79 79.99 ดี 1.8 
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คะแนน min คะแนน max ระดับผลกำรประเมิน ร้อยละของฐำน 
ในกำรกำรค ำนวณ 

80 80.99 ดีมำก 2.00% 
81 81.99 ดีมำก 2.00% 
82 82.99 ดีมำก 2.00% 
83 83.99 ดีมำก 2.00% 
84 84.99 ดีมำก ๒.00% 
85 85.99 ดีมำก 2.50% 
86 86.99 ดีมำก 2.50% 
87 87.99 ดีมำก 2.50% 
88 88.99 ดีมำก 2.50% 
89 89.99 ดีมำก 2.50% 
90 90.99 ดีเด่น 2.70% 
91 91.99 ดีเด่น 2.70% 
92 92.99 ดีเด่น 2.70% 
93 93.99 ดีเด่น 2.70% 
94 94.99 ดีเด่น 2.70% 
95 95.99 ดีเด่น 2.80% 
96 96.99 ดีเด่น 2.90% 
97 97.99 ดีเด่น 2.90% 
98 98.99 ดีเด่น 3.00% 
99 100 ดีเด่น 3.00% 

 
 

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน 
 
 ประกำศ ณ  วนัที่  25  มีนำคม  ๒๕๖3 
 
 
 
               (นำยเตียง   บุญสิงห์ ) 
                               นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ 

 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเดจ็ 
เรื่อง  ก ำหนดจ ำนวนครั้งของกำรลำและกำรมำท ำงำนสำยของพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู ลูกจ้ำงประจ ำ 

และพนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.256๓ 
…………………………………………………………… 

             ปัจจุบันองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธ์ุ มีข้ำรำชกำรทั้งหมด 17 
คนพนักงำนครู 5 คน พนักงำนจ้ำง ๑๖ คน รวมทั้งสิ้น 38 คน โดยแต่ละต ำแหน่งมีภำรกิจหน้ำที่แตกต่ำงกันไปตำม
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง แต่ละต ำแหน่งมีลักษณะงำนที่เฉพำะตัว มีหน้ำที่รับผิดชอบงำนแต่ละงำนแตกต่ำงกัน มี
ควำมช ำนำญงำนในหน้ำที่แตกต่ำงกัน  โดยเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ ประกอบด้วย 
๘ หมู่บ้ำน ในบำงฤดูกำลโดยเฉพำะในฤดูแล้งมักจะประสบปัญหำภัยแล้งและปัญหำวำตภัยเกิดลมพำยุฤดูร้อน เป็น
ประจ ำ ในส่วนของพนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ จึงต้องเตรียมพร้อมต่อสถำนกำรณ์ ที่อำจเกิดขึน้
ได้ตลอดทั้งปี ดังนั้น ในกำรลำต่ำงๆ ของพนักงำน จึงต้องค ำนึงถึงควำมจ ำเป็นของเหตุแห่งกำรลำทุกครั้ง 
         อำศัยอ ำนำจตำมควำมในข้อ ๘ (๘ ) ของประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ. 2558ลงวันที่ 30 
ธันวำคม 2558 ประกอบกับประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ์ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ลงวันที่ 19 พฤศจิกำยน 2545 และเพื่อเป็นแนวทำงกำร
ปฎิบัติรำชกำรให้มีประสทิธิภำพประสิทธิผล และกำรปฏิบัติตนอย่ำงเหมำะสม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ จึง
ประกำศก ำหนดจ ำนวนครั้งของกำรลำและกำรมำท ำงำนสำยของพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครูลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 ดังต่อไปนี ้
       ๑.พนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงซึ่งจะได้รับกำรพิจำรณำเลื่อนขั้น
เงินเดือน เพิ่มค่ำจ้ำง และเลือ่นค่ำตอบแทนประจ ำปี (ครึ่งขั้น) ในครึ่งปีที่แล้วมำต้องไม่ลำ หรือมำท ำงำนสำย ดังนี้ 
        ๑.1 จะต้องมีจ ำนวนวันลำไม่เกิน 23 วัน แต่ไม่รวมถงึวันลำตำม ข้อ 8 (6)ในครึ่งปทีี่แล้วมำส ำหรบัผู้
ได้รับอนุญำตให้ไปศึกษำ ดูงำน หรือปฏิบัติ กำรวิจัยในประเทศหรือต่ำงประเทศ ต้อองมีเวลำปฏิบัติรำชกำรไม่น้อย
กว่ำสี่เดือน หรือ (7) ในครึ่งปี่ที่แล้วมำส ำหรบัผู้ได้รับอนุญำตให้ลำติดตำมคู่สมรสไปปฎิบตัิรำชกำรหรือปฏิบัติงำน ใน
ต่ำงประเทศ ต้องมีเวลำปฎิบัติรำชกำรไม่น้อยกว่ำสี่เดือน ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล จังหวัด
กำฬสินธ์ุ เรื่อง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขในกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ.2558 
ลงวันที่ 30 ธันวำคม 2558 และวันลำดังต่อไปน้ี 
         (ก) ลำอุปสมบท หรือลำไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซำอุดิอำระเบีย  เฉพำะวันลำที่มี
สิทธิได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินเดือน 
          (ข) ลำคลอดบุตรไม่เกินเก้ำสิบวัน 
          (ค) ลำป่วยซึ่งจ ำเป็นต้องรักษำตัวเป็นเวลำนำนไม่ว่ำครำวเดียวหรือหลำยครำวรวมกันไม่เกินหกสิบวัน
ท ำกำร 



          (ง) ลำป่วยเพรำะประสบอันตรำยในขณะปฏิบัติรำชกำรตำมที่หรือในขณะเดินทำงไปหรือกลับจำก
กำรปฏิบัติรำชกำรตำมหน้ำที่ 
         (จ) ลำพักผ่อน 
         (ฉ) ลำเข้ำรับกำรตรวจเลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมพล 
       (ช) ลำไปปฎิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศ 
                (ซ) ลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตร เฉพำะวันลำที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำตำมกฎหมำยว่ำด้วย
กำรจ่ำยเงินเดือน 
      (ฌ) ลำไปฟื้นฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพ 
    กำรนับจ ำนวนวันลำไม่เกิน 23 วันส ำหรับวันลำกิจส่วนตัวและวันลำป่วยให้นับเฉพำะวันท ำกำร 
      ๑.๒ จะต้องมีจ ำนวนกำรมำท ำงำนสำยไม่เกิน 12 ครั้ง และไม่ขำดรำชกำรโดยไม่มีเหตุผลอั้นควร 
      ๒.พนักงำนส่วนต ำบลพนักงำนครู ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง ซึ่งจะได้รับกำรพิจำรณำเลื่อนขั้น
เงินเดือน เพิ่มค่ำจ้ำงและเลื่อนค่ำตอบแทนประจ ำปี (หนึ่งขั้น) ในครึ่งปีทีแ่ล้วมำ ต้องไม่ลำ หรือมำท ำงำนสำยดังนี้ 
     ๒.๑ จะต้องมีจ ำนวนวันลำไม่เกิน 23 วัน แต่ไม่รวมวันลำตำม ข้อ ๘ (๖) ในครึ่งปีที่แล้วมำส ำหรบัผู้ได้รับ
อนุญำตให้ไปศกึษำ ฝึกอบรม ดูงำน หรือปฎิบัติ กำรวิจัยในประเทศหรือต่ำงประเทศ ต้องมีเวลำปฏิบัติรำชกำรไม่น้อย
กว่ำสี่เดือน หรือ (7 ) ในครึ่งปีที่แล้วมำส ำหรับผู้ได้รับอนุญำตให้ลำติดตำมคู่สมรสไปปฏิบัติรำชกำรหรือปฏิบัติงำนใน
ต่ำงประเทศ ต้องมีเวลำปฏิบัติรำชกำรไม่น้อยกว่ำสี่เดือน ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัด
กำฬสินธ์ุ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ. 2558 
ลงวันที่ 30 ธันวำคม 2558 และวันลำดังต่อไปนี้ 
     (ก) ลำอุปสมบท หรือลำไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ ประเทศซำอุดิอำระเบีย  เฉพำะวันลำที่มีสิทธิ
ได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจ่ำยเงินเดือน 
     (ข) ลำคลอดบุตรไม่เกินเก้ำสิบวัน 
     (ค) ลำป่วยซึ่งจ ำเป็นต้องรักษำตัวเป็นเวลำนำนไม่ว่ำครำวเดียวหรือหลำยครำวรวมกันไม่เกินหกสิบวันท ำ
กำร 

    (ง) ลำป่วยเพรำะประสบอันตรำยในขณะปฏิบัติรำชกำรตำมที่หรือในขณะเดินทำงไปหรือกลับจำกกำร
ปฏิบัติรำชกำรตำมหน้ำที่ 
    (จ) ลำพักผอ่น 
    (ฉ) ลำเข้ำรบักำรตรวจเลือกหรือเข้ำรับกำรเตรียมพล 

   (ช) ลำไปปฎิบัติงำนในองค์กำรระหว่ำงประเทศ 
             (ซ) ลำไปช่วยเหลือภริยำที่คลอดบุตร เฉพำะวันลำที่มีสทิธิได้รับเงินเดือนระหว่ำงลำตำมกฎหมำยว่ำด้วย
กำรจ่ำยเงินเดือน 

  (ฌ) ลำไปฟื้นฟูสมรรถภำพด้ำนอำชีพ 
  กำรนับจ ำนวนวันลำไม่เกิน 23 วันส ำหรับวันลำกิจส่วนตัวและวันลำป่วย ให้นับเฉพำะวันท ำกำร 

   ๒.๒ จะต้องมีจ ำนวนกำรมำท ำงำนสำยไม่เกิน 12 ครั้ง และไม่ขำดรำชกำรโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
   ๓. กำรมำปฎิบัติรำชกำรในรอบครึ่งปีแรกและครึ่งปีหลงั ครั้งที๑่ หรือครั้งที๒่ ในแตล่ะครั้ง หำกพนักงำน
สว่นต ำบล พนักงำนครู และพนักงำนจ้ำง มำท ำงำนสำยเกินจ ำนวนครั้งที่นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลก ำหนดหรือ



ลำเกิน 23 วันท ำกำร (ไม่รวมวันลำที่ก ำหนดข้ำงต้น ) หรือจงใจละเลย ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้ำ   ที่รำชกำรจะไม่ได้รับกำร
พิจำรณำควำมดีควำมชอบเลื่อนขั้นเงินเดือน ผลประโยชน์ตอบแทนอื่นในกรณีพิเศษในรอบระยะเวลำนั้นๆและจะถูก
ด ำเนินกำรลงโทษทำงวินัย 
  ๔. กำรตรวจสอบเวลำกำรมำปฎิบัติงำนและกลับ จะตรวจสอบจำกสมุดลงเวลำปฏิบัติรำชกำรเป็น
อันดับต้น หำกมีเหตุจ ำเป็นให้ระบุสำเหตุในสมุดลงเวลำปฏิบัติรำชกำร 
  ๕. กำรลำป่วย ลำกิจส่วนตัว กำรลำพักผ่อน ลำคลอดบุตร และกำรลำอื่นๆ ให้ปฏิบัติ ดั้งนี้  

๕.๑ กรณลีำป่วย (หรือกรณีเหตุฉุกเฉิน) ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ 
จนถึงมีผู้มีอนญุำต (นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ) ก่อนหรือในวันที่ลำ เว้นแต่ในกรณีจ ำเป็นจะเสนอหรือจัดส่ง
ใบลำในวันแรกที่มำปฏิบัติรำชกำรก็ได้ กำรลำป่วยตั้งแต่ 3 วันขึ้นไป ต้องมีใบรับรองของแพทย์ซึ่งเป็นผู้ที่ได้ขึ้น
ทะเบียน แล้วรับใบอนุญำตเปน็ผู้ประกอบวิชำชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลำด้วย ในกรณีจ ำเป็นหรือเห็นสมควรผู้
อ ำนำจอนุญำต (นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล) จะสั่งให้ใช้ใบรับรองแพทย์ ซึ่งผู้มีอ ำนำจอนุญำตเห็นชอบแทนก็ได้ 
หำกไม่ส่งใบลำภำยใน ๑ วัน ถือว่ำขำดรำชกำร 
  ๕.2 กรณีลำกจิส่วนตัว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำล่วงหน้ำ 3 วันท ำกำร ตอ่ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ
จนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต (นำยกองค์กำรส่วนต ำบล) และเมื่อได้รับอนุญำตแล้วจึงจะหยุดรำชกำรได้เว้นแต่มีเหตุจ ำเป็น
ไม่สำมำรถรอรบัอนุญำตได้ทันจะเสนอหรือจัดส่งใบลำพร้อมด้วยระบุเหตุจ ำเป็นไว้แล้วหยุดรำชกำรไปก่อนก็ได้ แต่
จะต้องช้ีแจงเหตุผลใหม้ีอ ำนำจอนุญำต (นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล)ทรำบโดยเร็ว 
  5.3 กรณีลำพกัผ่อน ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำก่อนวันลำล่วงหน้ำ 3 วันท ำกำร ต่อผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต (นำยกองค์กำรบริหำรสว่นต ำบล) และเมื่อได้รับอนุญำตแล้วจึงจะหยุดรำชกำรได้ 
  ๔.4 กรณีลำคลอดบุตร ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำต่อผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับจนถึงผู้มีอ ำนำจอนุญำต
(นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล)ก่อนหรือในวันที่ลำ เว้นแต่ไม่ได้สำมำรถจะลงช่ือในใบลำได้จะให้ผู้อื่นลำแทนก็ไดแ้ต่
เมื่อสำมำรถลงชื่อได้แล้ว ให้เสนอหรือจัดส่งใบลำโดยเร็ว  
  4.5 กรณีกำรลำนอกเหนือจำกที่ก ำหนดไว้ในประกำศนี้ ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มีอ ำนำจอนุญำต 
(นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ) 
 

  ทั้งนี้ ให้ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ เรื่องก ำหนดจ ำนวนครั้งของกำรลำและกำรมำ
ท ำงำนสำยของพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู และพนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๓ เป็นส่วนหนึ่งใน
กำรประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผล ในกำรปฏิบัติรำชกำรของพนักงำนส่วนต ำบลพนักงำนครู และพนักงำนจ้ำง 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ เพื่อน ำเสนอพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล เลื่อนขั้นเงินเดือน
ครู กำรเพิ่มค่ำจ้ำงและกำรพิจำรณำเพ่ือต่อสัญญำจ้ำงพนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 256๓ 
 

 

จึงประกำศให้ทรำบโดยทั่วกัน  
 

   ประกำศ  ณ  วันที่   ๑  เดือน  ตุลำคม   พ.ศ. ๒๕๖๓ 

                                                      
     ( นำยเตียง  บุญสิงห์  )        

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ 



 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเดจ็ 
เรื่อง  ประกำศรำยช่ือพนักงำนส่วนต ำบลที่มีผลกำรปฏิบตัิงำนอยู่ในระดับดีเด่น 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2563 (ครั้งที่ ๑) 
------------------------------------ 

       ตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวำคม 2558 ข้อ 11(7) ก ำหนดให้นำยกองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล หรือผู้บังคับบัญชำที่ได้รับมอบหมำยประกำศรำยชื่อพนักงำนส่วนต ำบลผู้มีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่ในระดับ
ดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทรำบโดยทั่วกัน  เพื่อเป็นกำรยกย่องชมเชยและสร้ำงแรงจูงใจให้พัฒนำผลกำรปฏิบัติงำนในรอบ
กำรประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น นั้น 
 

        องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ  จึงประกำศรำยชื่อพนักงำนส่วนต ำบลที่มีผลกำรปฏิบัติงำนอยู่
ในระดับดีเด่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563  (ครั้งที่ ๑) ดังบัญชีรำยช่ือแนบท้ำย ประกำศนี ้

  จึงประกำศมำเพ่ือทรำบโดยทั่วกัน 
 

                  ประกำศ  ณ  วันที่ ๑0  เดือน เมษำยน พ.ศ. 2563 
    

           

(นำยเตียง  บุญสิงห์) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายชื่อพนักงานส่วนต าบลที่มีผลการปฏิบตัิงานอยู่ในระดับดีเด่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (ครั้งที่ ๑) 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  เรื่อง ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบลที่มีผลการ
ปฏิบัติงานอยูใ่นระดบัดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ครั้งที่ ๑ ) ลงวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๓ 

 

พนักงานส่วนต าบล 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง คะแนนการ

ประเมิน 
ระดับผลการ
ปฎิบัติงาน 

หมายเหตุ 

1 นำยพรหมมินทร์  ฉิรินัง ปลัด อบต. 93.50 ดีเด่น  
๒ นำงลัดดำวัลย์  บุตรวัง ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 90.5 ดีเด่น  
3 นำยอภิชำติ  รัตน์วิเศษ ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 91.3 ดีเด่น  
 
 
 
    (ลงชื่อ)  
                                                   (นำยเตียง  บุญสิงห์ ) 
                                        นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓  

 
 

 
 
 

องคการบริหารสวนต าบลศรีสมเด็จ 
 อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 



ค าน า 
 

กำรบริหำรงำนบุคคลเปนภำรกิจที่ส ำคญัในกำรบริหำรและเกี่ยวของกับงำนทุกฝำย จึงเปนกำร จัดท ำ
แผนพัฒนำบุคลำกรขององคกำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนำใหบุคลำกรมีควำมรูเกี่ยวกับ
ระเบียบและ  ขอกฎหมำยที่เกี่ยวของในกำรปฏิบัติงำน และเพื่อพัฒนำใหบุคลำกรน ำควำมรูและ ควำมสำมำรถมำ
ปรับใชกับองคกร ตลอดจนภำระหนำที่ที่ตองปฏิบัติของผูบริหำรและผรูับผิดชอบงำนดำนบุคคล โดยเฉพำะที่ตอง     
มุงปฏิบัติในกิจกรรมที่เกี่ยวกบับุคคล เพื่อท ำใหบุคลำกรในองคกำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ เปนทรัพยำกรมนุษย 
ที่มีประสิทธิภำพอันจะ สงผลส ำเร็จตอเปำหมำยขององคกำรบริหำรสวนต ำบล กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรขององค
กำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ มีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนำใหบุคลำกรมคีวำมรเูกี่ยวกับระเบียบและขอกฎหมำยที่
เกี่ยวของในกำรปฏิบัติงำน และเพื่อพัฒนำให บุคลำกรน ำควำมรแูละควำมสำมำรถมำปรับใชกับองคกร ตลอดจนเพื่อ
พัฒนำใหบุคลำกรมีกำรปรับเปลี่ยน แนวคิดในกำรท ำงำนเนนสรำงกระบวนกำรคิดและกำรพัฒนำตนเองเพ่ือ
ปฏิบัติงำนอยำงมีประสิทธิภำพและ ประสิทธิผลมำก เพื่อใหเกิดประโยชนตอประชำชน ตอองคกรและตอประเทศ
ชำติมำกที่สุด องคกำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ จึงไดจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรเพื่อเปนกลไกส ำคญัที่จะพฒันำ
พนักงำนสวนต ำบลใหเปนไป ตำมเปำหมำยที่ก ำหนดไว  

 
 
 
 
 
 

องคกำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
เรื่อง            หนา  
 
หลักกำรและเหตุผลของกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร      ๑  
วัตถุประสงคและเปำหมำยของกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกร    ๑ - ๒  
ผลกำรวิเครำะหสภำพแวดลอมดำนกำรพัฒนำบุคลำกร((SWOT Analysis)    ๒ - ๓  
หลักสูตรกำรพฒันำบุคลำกร         ๓ - ๔  
ประเด็นที่ตองพัฒนำ          ๔  
วิธีกำรพัฒนำ           ๔  
วิธีกำรพัฒนำและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรพัฒนำ       ๕ - ๑๑  
งบประมำณในกำรด ำเนินกำรพัฒนำ        ๑๒ - ๑๓  
กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำบุคลำกร       ๑๓  
ประโยชนที่คำดวำจะไดรับ         ๑๓  
 
ภาคผนวก  
 
ค ำสั่งแตงต้ังคณะกรรมกำรจดัท ำแผนพัฒนำบุคลำกร รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพฒันำบุคลำกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
องคการบริหารสวนต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธ ุ

************************ 
๑.หลักกำรและเหตุผลของกำรจัดท ำแผนพฒันำบุคลำกร กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ขององคกำรบริหำรสวน
ต ำบลศรีสมเด็จ มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนำ ใหบุคลำกรมีควำมรูเกี่ยวกับระเบียบและขอกฎหมำยที่เกี่ยว     ของในกำร
ปฏิบัติงำน และเพื่อพัฒนำใหบุคลำกรน ำ ควำมรูและควำมสำมำรถมำปรับใชกับองคกร ตลอดจนเพื่อพัฒนำให
บุคลำกรมีกำรปรับเปลี่ยนแนวคิดในกำร ท ำงำน เนนสรำงกระบวนกำรคิด และกำรพัฒนำตนเอง รวมทั้งใหบุคลำกร
ขององคกำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ ไดปฏิบัติงำนอยำงมีประสิทธิภำพและประสิทธผิลมำกที่สุด องคกำรบริหำรส
วนต ำบลศรีสมเด็จ จึงไดจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรเพ่ือเปนกลไกที่ส ำคญัที่จะพัฒนำ บุคลำกรใหเปนไปตำมเปำหมำย
ที่ก ำหนดไว พระรำชกฤษฎีกำวำดวยหลักเกณฑและวิธีกำรบริหำรกิจกำรบำนเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ มำตรำ ๑๑ “สวน
รำชกำรมีหนำที่พัฒนำควำมรใูนสวนรำชกำรเพื่อใหมีลักษณะเปนองคกำร  แหงกำรเรียนรอูยำงสม่ ำเสมอ โดย ตองรับ
รูขอมูลขำวสำรและสำมำรถประมวลผลควำมรูในดำนตำงๆ เพื่อน ำมำ   ประยุกตใชในกำรปฏิบัต ิรำชกำรไดอยำง
ถูกตอง รวดเร็วและเหมำะสมตอสถำนกำรณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนำควำมรคูวำมสำมำรถ สรำงวิสัยทัศนและ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของขำรำชกำรในสังกัด ใหเปนบุคลำกรที่มีประสิทธิภำพและมีกำรเรยีนรู รวมกัน ทั้งนี้ เพื่อประโย
ชนในกำรปฏิบัติรำชกำรของสวนรำชกำรใหสอดคลองกับกำรบริหำรรำชกำรใหเกิดผล สัมฤทธิ”์ ซึ่งองคกำรบริหำรส
วนต ำบลศรีสมเด็จ ไดก ำหนดวิสัยทัศนเกี่ยวกับกำรพัฒนำบุคลำกรไววำ “มงุพัฒนำตนเอง เพื่อประสิทธิภำพกำร
ท ำงำนสูงสุด เกิดประโยชนตอประเทศชำติ เพื่อ   องคกรกำวหนำ ประชำชนมีควำมสุข” ประกำศคณะกรรมกำร
พนักงำนสวนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับกำร บริหำรงำนบุคคลขององคกำรบริหำรส
วนต ำบล  

หมวด ๑๒ 
 

สวนที่ ๓ 
 
“กำรพัฒนำพนักงำนสวนต ำบลได ก ำหนดใหองคกำรบริหำรสวนต ำบลจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรหรือแผนพัฒนำ
พนักงำนสวนต ำบล เพื่อเพิ่มพูน ควำมร ูทกัษะ ทัศนคตทิี่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท ำใหปฏิบัติหนำที่รำชกำร
ในต ำแหนงนั้นไดอยำงมี ประสิทธิภำพ” เพื่อใหเปนไปตำมประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนสวนต ำบลจังหวัดกำฬสินธ ุ
เรื่อง หลักเกณฑและ เงื่อนไขเกี่ยวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององคกำรบริหำรสวนต ำบล และเพื่อใหเปนไปตำมแผน
ยุทธศำสตรกำร พัฒนำบุคลำกร ประจ ำปงบประมำณ ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ขององคกำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ จึง
ไดจัดท ำ แผนพัฒนำบุคลำกรขึ้น โดยจัดท ำใหสอดคลองกับแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปประจ ำปงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
ขององคกำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ 
๒. วัตถุประสงคและเปำหมำยของกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกร  
๒.๑ เพื่อน ำควำมรูที่มีอยภูำยนอกองคกรมำปรับใชกับองคกำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ  
๒.๒ เพื่อใหบุคลำกรขององคกำรบริหำรสวนต ำบลโนนสะอำดมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ดังนี ้- มีคุณภำพ มีควำมรัก
องคกร มงุมั่นต้ังใจปฏิบัติหนำที่ตำมภำระงำนที่ก ำหนด - ไดรับมอบหมำยงำนตำมศักยภำพ ควำมถนัด ควำมสนใจ
ของแตละบุคคล  



- มีควำมพึงพอใจในกำรท ำงำน  
- มีควำมรแูละทักษะในงำนทีป่ฏิบัต ิ 
- มีควำมมงุมั่นในกำรพัฒนำตนเองและพัฒนำงำนในหนำที่มีคุณภำพสูงสุด 
- มีจิตส ำนึกควำมเปนพนักงำนสวนทองถิ่นและควำมเปนบุคลำกรขององคกำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ 
-มีคุณธรรมจรยิธรรม  
๒.๓ เพื่อสอดรับกับกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรขูองงำนดำนตำงๆ ในองคกำรบริหำรสวนต ำบลและน ำ องคควำมรทูี่
ไดจำกกำรจัดกำรควำมรมูำใชในกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือใหเกิดกำรใชประโยชนอยำงกวำงขวำงและ คุมคำ  
๒.๔ เพื่อใหมีกำรปรับเปลี่ยนแนวคิดในกำรท ำงำน เนนสรำงกระบวนกำรคิด และกำรพัฒนำตนเอง  
๒.๕เพื่อใหบุคลำกรขององคกำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ ปฏิบัติงำนอยำงมีประสิทธิภำพและ ประสิทธิผล เปำ
หมำยของกำรพัฒนำ  
- บุคลำกรขององคกำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ ที่ไดไปเขำรวมประชุมทำงวิชำกำรในแตละ ปงบประมำณ มีจ ำนวน
ไมนอยกวำรอยละ ๓๐ เมื่อเทียบกับจ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด (โดยไมนับซ้ ำ) - บุคลำกรขององคกำรบริหำรสวนต ำบล
โนนสะอำดที่ไดเขำรับกำรฝกอบรม สัมมนำ หรือดูงำน อยำงนอยรำยละ ๑ ครั้ง ในแตละปงบประมำณมีจ ำนวนไมน
อยกวำรอยละ ๓๐ เมื่อเทียบกับจ ำนวนบุคลำกร ทั้งหมด (โดยไมนับซ้ ำ)  
- สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลำกรในองคกรไดรับทุนกำรศึกษำตอทั้งในระดับปริญญำตรีและ ปริญญำโท  
- บุคลำกรในสังกัดองคกำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ ไดรับกำรพัฒนำ กำรเพิ่มพูนควำมรู ทักษะคุณธรรมและ
จริยธรรมในกำรปฏิบัติงำน ผลกำรวิเครำะหสภำพแวดลอมดำนกำรพัฒนำบุคลำกร (SWOT Analysis) จุดแข็ง  
- ผบูริหำรขององคกำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ ไดใหควำมส ำคัญตอกำรพัฒนำ บุคลำกร  
- มีกำรสนับสนุนใหบุคลำกรไดศึกษำตอทั้งในระดับปริญญำตรีและปรญิญำโทและสง เขำรับกำรฝกอบรมทั้งในต ำแหน
งที่รับผิดชอบและตำมควำมตองกำรเพ่ือพัฒนำ ศักยภำพกำรท ำงำน  
- มีกำรตั้งงบประมำณในดำนกำรพัฒนำบุคลำกร  
-มีระบบอินเตอรเน็ตที่พรอมจะสืบคนขอมูลขำวสำรหรือหำควำมรูตำงๆผำนระบบ อินเตอรเน็ตไดตลอดเวลำ จุดออน 
- ขำดกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษยใหเกิดประโยชนสูงสุด  
- บุคลำกรบำงสวนยังไมสำมำรถใชระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศไดอยำงเต็ม ประสิทธิภำพ  
- บุคลำกรสวนใหญมีขอจ ำกัดในกำรใชภำษำ  
- บุคลำกรบำงสวนขำดควำมรูเกี่ยวกับกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวของกับกำร ปฏิบัติงำน  
 โอกำส  
- บุคลำกรมีควำมสนใจและตองกำรที่จะพัฒนำอบรมหลักสูตรระยะสั้นในหลักสูตรที ่เปนประโยชนตอกำรพัฒนำงำน  
- มีควำมรวมมอืกับกรมสงเสริมกำรปกครองทองถิ่นและหนวยงำนอ่ืน ในกำรพัฒนำ บุคลำกร  
- องคกำรบริหำรสวนต ำบลโนนสะอำดสนับสนุนงบประมำณในกำรพฒันำบุคลำกร และพัฒนำเทคโนโลย ีภัยคุกคำม  
- อัตรำก ำลังจ ำนวนพนักงำนลนแตขำดประสิทธิภำพในกำรท ำงำน  
- งบประมำณที่อุดหนุนบุคลำกรที่ตั้งไวมีจ ำกัด ๓. หลักสูตรกำรพัฒนำบุคลำกร องคกำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ 
ก ำหนดหลักสูตรกำรพัฒนำส ำหรับบุคลำกรในแตละต ำแหนงตอง ไดรับกำรพัฒนำอยำงนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือ
หลำยหลักสูตร ดังนี ้ 
๓.๑ หลักสูตรควำมรพูื้นฐำนในกำรปฏิบัติรำชกำร ไดแกควำมรเูกี่ยวกับ  



๑) รัฐธรรมนูญแหงรำชกำรอำณำจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ และฉบับปจจุบัน 
๒) พระรำชบัญญัติสภำต ำบลและองคกำรบริหำรสวนต ำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติม ฉบับที ่๖ พ.ศ.๒๕๕๒  
๓) พระรำชบัญญัติก ำหนดแผนก ำหนดแผนและขั้นตอนกำรกระจำยอ ำนำจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๒ ๔) พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
๕) พระรำชบัญญัติควำมรับผิดทำงละเมิดของเจำหนำที่ พ.ศ.๒๕๔๒  
๖) พระรำชบัญญัติขอมูลขำวสำรของรำชกำร พ.ศ.๒๕๔๐  
๗) พระรำชบัญญัติวิธีปฏิบัติรำชกำรทำงปกครอง พ.ศ.๒๕๓๙  
๘) กฎหมำยตำงๆ ที่เกี่ยวของ  
๙) ควำมรเูกี่ยวกับเศรษฐกิจ สังคม กำรเมือง กำรปกครอง และกำรบริหำรรำชกำรแผนดิน  
 
๓.๒ หลักสูตรกำรพัฒนำเกี่ยวกับงำนในหนำที่ที่รับผิดชอบ ไดแกควำมรเูกี่ยวกับ  
๑) พระรำชบัญญัติภำษีปำย พ.ศ.๒๕๑๐  
๒) พระรำชบัญญัติภำษีโรงเรือนและที่ดิน พ.ศ.๒๔๗๕  
๓) พระรำชบัญญัติภำษีบ ำรุงทองที่ พ.ศ.๒๕๐๘  
๔) พระรำชบัญญัติขุดดินและถมดิน พ.ศ.๒๕๔๓  
๕) พระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร พ.ศ.๒๕๒๒ และฉบับแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน  
๖)ระเบียบกฎหมำยและแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนขององคกำรบริหำรสวนต ำบล ตำมหนำที ่ควำมรบัผิดชอบของแต
ละต ำแหนง เชน ระเบียบกระทรวงมหำดไทยวำดวยวิธีกำรงบประมำณขององคกร ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
และฉบับที่แกไขเพิ่มเติมจนถงึปจจุบัน  
 
๓.๓ หลักสูตรควำมรแูละทักษะเฉพำะของงำนในแตละต ำแหนง  
๑) หลักสูตรกำรพัฒนำเกี่ยวกับงำนในหนำที่ที่รับผิดชอบ  
๒) หลักสูตรควำมรูพื้นฐำนในกำรปฏิบัติรำชกำร  
๓) หลักสูตรควำมรูและทักษะเฉพำะของงำนในแตละต ำแหนง  
๔) หลักสูตรพนักงำนจำงทุกต ำแหนง  
๕) กำรสงเสริมกำรศึกษำระดับปริญญำตร ี 
๖) กำรสงเสริมกำรศึกษำระดับปริญญำโท  
๗) กำรสงเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม  
๘) พัฒนำระบบ IT ใหมีประสิทธิภำพ  
๙) เทคนคิกำรบริหำรงำนสมัยใหม  
๑๐) มนุษยสัมพันธในองคกร  
๑๑) หลักสูตรดำนคุณธรรมและจริยธรรม  
- กำรปฏิบัติตนตำมประมวลจริยธรรมของขำรำชกำร  
- กำรพัฒนำคณุธรรมและจรยิธรรมในกำรปฏิบัติงำน  
๑๒) จัดท ำแผนกำรพัฒนำพนักงำนสวนต ำบลเพื่อกำรท ำงำนที่มีประสิทธิภำพ  



 
หมำยเหตุ  
๑) หลักสูตรตำงๆ ใหรวมถึงหลักสูตรทีส่วนรำชกำรหรือหนวยงำนตำงๆ จัดขึ้น และมีเน้ือหำ สอดคลองกับแนวทำงดัง
กลำวขำงตน  
๒) หลักสูตรในแตละดำนสำมำรถจัดรวมไวในโครงกำรพัฒนำพนักงำนสวนต ำบล โครงกำรเดียวกันได  
 
๔. ประเด็นที่ตองพัฒนำ  
๔.๑ ควรใหมีกำรปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนพรอมเนนกระบวนกำรสำรสนเทศมำใชงำน  
๔.๒ ควรมีกำรพัฒนำองคควำมรูเพื่อสรำงขำรำชกำรใหเปนมืออำชีพ  
๔.๓ บริหำรจดักำรฐำนขอมูลใหเชื่อโยงทุกสวนรำชกำร  
๔.๔ พัฒนำระบบบริกำรประชำชนใหมีประสิทธิภำพไดมำตรฐำน  
๔.๕พัฒนำระบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนขำรำชกำร  
๔.๖ วำงแผนบริหำรอัตรำก ำลังและปรับอัตรำก ำลังใหเหมำะสม  
๔.๗ พัฒนำกำรกระจำยอ ำนำจ  
๔.๘ พัฒนำระบบตอบแทนและแรงจูงใจ  
 
๕. วิธีกำรพัฒนำ วิธีกำรพัฒนำพนักงำนสวนต ำบล พนักงำนจำง และบุคลำกร ขององคกำรบริหำรสวนต ำบลโนน
สะอำด ก ำหนดวิธีกำรพัฒนำ ตำมควำมจ ำเปนและควำมเหมำะสมในกำรด ำเนินกำร โดยใชวิธีดังนี ้ 
๑. วิธีกำรด ำเนินกำร  
๑) กำรปฐมนิเทศ  
๒) กำรฝกอบรม  
๓) กำรศึกษำหรือดูงำน  
๔) กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร หรือกำรสัมมนำรวมถึงกำรประชุมประจ ำเดือนขององคกำรบริหำรสวน ต ำบลในกำรถำ
ยทอดควำมรูในกำรปฏิบัติงำน  
๕) กำรสอนงำน กำรใหค ำปรึกษำ  
๖) กำรมอบหมำยงำน  
๗) กำรใหกำรศึกษำ  
 
 
 
๒. แนวทำงกำรด ำเนินกำร กำรด ำเนินกำรพัฒนำพนักงำนสวนต ำบล พนักงำนจำง และบุคลำกรขององคกำรบริหำรส
วนต ำบลศรีสมเด็จ นอกจำกมีวิธีกำรด ำเนินกำรตำม ขอ ๑ แลว แนวทำงในกำรด ำเนินกำรได ก ำหนดแนวทำงกำร 
ด ำเนินกำรไว ๓ แนวทำง ดังนี ้ 
๑) องคกำรบริหำรสวนต ำบลด ำเนินกำรเอง  



๒) สถำบันพัฒนำบุคลำกรทองถิ่นกรมสงเสริมกำรปกครองทองถิ่น เปนผูด ำเนินกำรโดยองคกำรบริหำร สวนต ำบล
จัดสงพนักงำนสวนต ำบลเขำรับกำรอบรม  
๓) สวนรำชกำรหรือหนวยงำนอื่นๆ ด ำเนินกำรสอดคลองกับแผนพัฒนำพนักงำนสวนต ำบลขององคกำรบริหำรสวน
ต ำบลศรีสมเด็จเปนผูด ำเนินกำร  
๓. ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรพัฒนำ ๑) ปงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๓ ตัง้แต ๑ ตุลำคม ๒๕๖๒ ถึงวันที่ ๓๐ กันยำยน 
๒๕๖๓  
๔. โครงกำรตำมแผนพฒันำบุคลำกร องคกำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ จึงไดจัดท ำโครงกำรครอบคลุม ตำม
หลักสูตรควำมรูพื้นฐำนในกำร ปฏิบัติรำชกำร หลักสูตรกำรพัฒนำเกี่ยวกับงำนในหนำที่รับผิดชอบ หลักสูตรควำมรู
และทักษะเฉพำะของงำนใน แตละต ำแหนง หลักสูตรดำนกำรบริหำร หลักสูตรดำนคุณธรรมและจรยิธรรม ตำม
โครงกำรตำงๆ ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
องคการบริหารสวนต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธ ุ๑. แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานสวนต าบล ลูกจาง และพนักงานจาง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การด าเนินการ 
ปงบประมาณที่

พัฒนา  ป ๒๕๖๓ 
(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 
อบต. 

ด าเนนิการ
เอง 

สงฝกอบรมกับ  
หนวยงานอื่น 

 
1 
 
 
2 
 
 
3 
 
 
4 
 
 
5 
 
 
6     

หลักสูตรเกี่ยวกับนำยก อบต.หรือ
หลักสูตรอื่นที ่เกี่ยวของ  
 
หลักสูตรเกี่ยวกับรองนำยก อบต. 
หรือหลักสูตรอืน่ที่เกี่ยวของ  
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเลขำนุกำรนำยก 
อบต.หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ  
 
หลักสูตรเกี่ยวกับประธำนสภำ 
อบต. หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ  
 
หลักสูตรเกี่ยวกับสมำชิกสภำ อบต.
หรือหลักสูตรอืน่ที่ เกี่ยวของ 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด อบต.หรือ 
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

   เพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของนำยก อบต. 
ใหมีทักษะ ควำมรแูละควำมเขำใจใน กำร
บริหำรงำนมำกยิ่งขึ้น  
   เพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของรอง นำยก
อบต. ใหมีทักษะ ควำมรแูละควำมเขำใจในกำร
บริหำรงำนมำกยิ่งขึ้น  
    เพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของ เลขำนุกำร
นำยกอบต. ใหมีทักษะ ควำมร ูและควำมเขำใจใน
กำรบริหำรงำนมำกยิ่งขึ้น  
    เพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของ 
ประธำนสภำ อบต. ใหมีทักษะ ควำมรแูละ ควำม
เขำใจในหนำที่ที่รับผิดชอบมำกยิ่งขึ้น            
    เพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของสมำชิก 
สภำ อบต. ใหมีควำมรมูำกยิง่ขึ้น 
 
เพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของปลัด อบต. ให
มีทักษะ ควำมรแูละควำมเขำใจใน กำรบริหำรงำน
มำกยิ่งขึ้น 

ไดรับกำรฝก 
อบรม ๑ ครั้ง/ป    
 
ไดรับกำรฝก  
อบรม ๑ ครั้ง/ป  
 
ไดรับกำรฝก 
อบรม ๑ ครั้ง/ป  
 
ไดรับกำรฝก  
อบรม ๑ ครั้ง/ป  
 
ไดรับกำรฝก  
อบรม ๑ ครั้ง/ป/
คน 
ปลัด อบต. ไดรับ
กำร ฝกอบรม ๑ 
ครั้ง/ป  

1 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
1 

 /  
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 

 /  
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 

 
 



วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
องคการบริหารสวนต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธ ุ๑. แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานสวนต าบล ลูกจาง และพนักงานจาง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การด าเนินการ 

ปงบประมาณที่
พัฒนา  ป ๒๕๖๓ 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 
อบต. 

ด าเนนิการ
เอง 

สงฝกอบรมกับ  
หนวยงานอื่น 

 
7 
 
 
8 
 
 
9 
 
 
10 
 
 
11 
 
 
12     

หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหนำส ำนักงำน 
ปลัดหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ  
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผูอ ำนวยกำรกอง
คลังหรือหลักสตูร อื่นที่เกี่ยวของ  
 
หลักสูตรเกี่ยวกับผูอ ำนวยกำร
กองชำง หรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่ว   
ของ  
หลักสูตรเกี่ยวกับผูอ ำนวยกำรกอง
กำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม
หรือหลักสูตรอืน่ที่เกี่ยวของ 
   หลักสูตรเกีย่วกับผูอ ำนวยกำร
กองสวัสดิกำรสังคม หรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวของ 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเครำะห
นโยบำยและแผนหรือ หลักสตูรอื่น
ที่เกี่ยวของ 

  เพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของหัวหนำสวน
งำนแตละสวน ใหมีทักษะ ควำมรแูละ ควำมเขำใจ
ในกำรบริหำรงำนในหนำที่ที่ รับผิดชอบมำกยิ่งขึน้      
  เพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของผอู ำนวยกำร 
กอง ใหมีทักษะ ควำมรแูละ ควำมเขำใจในกำร
บริหำรงำนในหนำที่ที่ รับผิดชอบมำกยิ่งขึ้น         
  เพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของผอู ำนวยกำร 
กองแตละกอง ใหมีทักษะ ควำมรแูละ ควำมเขำใจ
ในกำรบริหำรงำนในหนำที่ที่ รับผิดชอบมำกยิ่งขึ้น  
  เพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของผอู ำนวยกำร 
กองแตละกอง ใหมีทักษะ ควำมรแูละควำม เขำใจ
ในกำรบริหำรงำนในหนำที่ที่รบัผิดชอบมำก ยิ่งขึ้น 
  เพื่อพัฒนำระบบกำรบริหำรงำนของผอู ำนวยกำร 
กองแตละกอง ใหมีทักษะ ควำมรแูละควำม เขำใจ
ในกำรบริหำรงำนในหนำที่ที่รบัผิดชอบมำก ยิ่งขึ้น    
  เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรแูละควำมเขำใจ ในกำร
ปฏิบัติงำนแตละระดับแตละ ต ำแหนงใหสำมำรถ
ปฏิบัติงำนไดดียิ่งขึ้น  
 

หัวหนำสวน     
แตละ สวนไดรับ
กำร ฝกอบรม ๑  

ครั้ง/ป 
ผอู ำนวยกำรกอง 
แต ละกองไดรับ
กำร ฝกอบรม ๑ 

ครั้ง/ป 
ผอู ำนวยกำรกอง
แต ละกองไดรับ
กำร ฝกอบรม ๑ 

ครั้ง/ปี 
ผอู ำนวยกำรกอง
แต ละกองไดรับ
กำร ฝกอบรม ๑ 

ครั้ง/ป ี
พนักงำนสวน

ต ำบล ไดรับกำร 
ฝกอบรม ๑  

ครั้ง/ป ี

1 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
 
1 
 
 
 

 /  
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 /  
 
 
 
 
/ 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การด าเนินการ 
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(จ านวนคน) 
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หนวยงานอื่น 

 
13 
 
 

14 
 
 

15 
 
 

16 
 
 

17 
 
 

18 

หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนำชุมชน 
หรือหลักสูตรอืน่ที่เกี่ยวของ 
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดกำรงำน
ทั่วไป หรือหลกัสูตรอื่นที่เกี่ยวของ  
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ  
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยำกร
บุคคลหรือหลกัสูตร อื่นที่เกีย่วของ  
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจำพนักงำน
พัฒนำชุมชนหรือ หลักสูตรอืน่ที่
เกี่ยวของ 
หลักสูตรเกี่ยวกับ เจำพนักงำน
ธุรกำรหรือหลักสูตร อื่นที่เกีย่วของ 

เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรแูละควำมเขำใจ ในกำร
ปฏิบัติงำนแตละระดับแตละ ต ำแหนงใหสำมำรถ
ปฏิบัติงำนไดดียิ่งขึ้น 
  เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรแูละควำมเขำใจ ในกำร
ปฏิบัติงำนแตละระดับแตละ ต ำแหนงใหสำมำรถ
ปฏิบัติงำนไดดียิ่งขึ้น 
   เพื่อพัฒนำทกัษะ ควำมรแูละควำมเขำใจ ใน
กำรปฏิบัติงำนแตละระดับแตละ ต ำแหนงให
สำมำรถปฏิบัติงำนไดดียิ่งขึ้น  
   เพื่อพัฒนำทกัษะ ควำมรแูละควำมเขำใจ ใน
กำรปฏิบัติงำนแตละระดับแตละ ต ำแหนงให
สำมำรถปฏิบัติงำนไดดียิ่งขึ้น  
   เพื่อพัฒนำทกัษะ ควำมรแูละควำมเขำใจ ใน
กำรปฏิบัติงำนแตละระดับแตละ ต ำแหนงให
สำมำรถปฏิบัติงำนไดดียิ่งขึ้น  
   เพื่อพัฒนำทกัษะ ควำมรแูละควำมเขำใจ ใน
กำรปฏิบัติงำนแตละระดับแตละ ต ำแหนงให
สำมำรถปฏิบัติงำนไดดียิ่งขึ้น 

พนักงำนสวนต ำบล 
ไดรับกำร 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
พนักงำนสวนต ำบล 

ไดรับกำร 
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
พนักงำนสวนต ำบล 

ไดรับกำร 
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
พนักงำนสวนต ำบล 

ไดรับกำร 
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
พนักงำนสวนต ำบล 

ไดรับกำร 
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
พนักงำนสวนต ำบล 

ไดรับกำร 
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

 
 

1 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
 

 /  
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 

 /  
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
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ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การด าเนินการ 

ปงบประมาณที่
พัฒนา  ป ๒๕๖๓ 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 
อบต. 

ด าเนนิการ
เอง 

สงฝกอบรมกับ  
หนวยงานอื่น 

 
19 
 
 

20 
 
 

21 
 
 

22 
 
 

23 
 
 

24 

หลักสูตรเกี่ยวกับเจำพนักงำนปอง
กันและบรรเทำ สำธำรณภัยหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ  
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชำกำรเงิน
และบัญช ีหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยว 
ของ  
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชำกำรพัสดุ 
หรือหลักสูตรอืน่ที่เกี่ยวของ  
 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจำพนักงำน
จัดเก็บรำยไดหรือ หลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวของ 
หลักสูตรเกี่ยวกับนำยชำงโยธำหรือ
หลักสูตรอื่นที ่เกี่ยวของ  
 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชำกำรศึกษำ
หรือหลักสูตรอืน่ที่ เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรแูละควำมเขำใจ ในกำร
ปฏิบัติงำนแตละระดับแตละ ต ำแหนงใหสำมำรถ
ปฏิบัติงำนไดดียิ่งขึ้น  
เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรแูละควำมเขำใจ ในกำร
ปฏิบัติงำนแตละระดับแตละ ต ำแหนงใหสำมำรถ
ปฏิบัติงำนไดดียิ่งขึ้น  
เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรแูละควำมเขำใจ ในกำร
ปฏิบัติงำนแตละระดับแตละ ต ำแหนงใหสำมำรถ
ปฏิบัติงำนไดดียิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรแูละควำมเขำใจ ในกำร
ปฏิบัติงำนแตละระดับแตละ ต ำแหนงใหสำมำรถ
ปฏิบัติงำนไดดียิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรแูละควำมเขำใจ 
ในกำรปฏิบัติงำนแตละระดับแตละ 
ต ำแหนงใหสำมำรถปฏิบัติงำนไดดียิ่งขึ้น 
เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรแูละควำมเขำใจ 
ในกำรปฏิบัติงำนแตละระดับแตละ 
ต ำแหนงใหสำมำรถปฏิบัติงำนไดดียิ่งขึ้น 

พนักงำนสวนต ำบล 
ไดรับกำร 

ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป 
พนักงำนสวนต ำบล 

ไดรับกำร 
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
พนักงำนสวนต ำบล 

ไดรับกำร 
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
พนักงำนสวนต ำบล 

ไดรับกำร 
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
พนักงำนสวนต ำบล 

ไดรับกำร 
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 
พนักงำนสวนต ำบล 

ไดรับกำร 
ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ปี 

 
 

1 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
 

 /  
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 

 /  
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 



วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนินการพัฒนา แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 
องคการบริหารสวนต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธ ุ๑. แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานสวนต าบล ลูกจาง และพนักงานจาง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การด าเนินการ 

ปงบประมาณที่
พัฒนา   

ป ๒๕๖๓ 
(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 
อบต. 

ด าเนนิการ
เอง 

สงฝกอบรมกับ  
หนวยงานอื่น 

 
25 
 
 

26 
 
 
 

27 
 
 

28 
 
 

29 

หลักสูตรเกี่ยวกับครูหรือหลกัสูตร
อื่นที่เกี่ยวของ  
 
หลักสูตรเกี่ยวกับลูกจำงประจ ำและ 
พนักงำนจำงแตละต ำแหนงหรือ  
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ  
 
กำรสงเสริมสนบัสนุนกำรศึกษำตอ 
ระดับปริญญำตรี  
 
กำรสงเสริมสนบัสนุนกำรศึกษำตอ 
ระดับปริญญำโท 
 
กำรสงเสริมระบบคุณธรรม
จริยธรรม 

เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรแูละควำมเขำใจ ใน
กำรปฏิบัติงำนแตละระดับแตละ ต ำแหนงให
สำมำรถปฏิบัติงำนไดดียิ่งขึ้น  
เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรแูละควำมเขำใจ ใน
กำรปฏิบัติงำนแตละระดับแตละ ต ำแหนงให
สำมำรถปฏิบัติงำนไดดียิ่งขึ้น  
 
เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพของ 
บุคลำกร  ทองถิ่นใหมีศักยภำพยิ่งขึ้น 
 
เพื่อสนับสนุนกำรพัฒนำศักยภำพของ 
บุคลำกร  ทองถิ่นใหมีศักยภำพยิ่งขึ้น 
 
เพื่อพัฒนำกำรมีคุณธรรมและจริยธรรมใน 
กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรทองถิ่นให 
สำมำรถปฏิบัติงำนไดดียิ่งขึ้น 

พนักงำนสวนต ำบล  
ไดรับกำร ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป  
ลูกจำงประจ ำและ พนักงำนจ
ำง ไดรับกำรฝกอบรม ๑ ครั้ง/
ป  
 
คัดเลือกผมูีคุณสมบัติ เพื่อ
ขอรับทุนกำรศกึษำ  
 
คัดเลือกผมูีคุณสมบัติ เพื่อ
ขอรับ ทุนกำรศึกษำ 
 
 
ผบูริหำร ส.อบต. พนักงำน   
สวนต ำบลลูกจำงประจ ำ และ 
พนักงำนจำงไดรับกำรฝก 
อบรมหรือด ำเนินกิจกรรม 
เกี่ยวกับกำรสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ๓ ครั้ง/ป 

1 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
1 
 
 
 

60 
 
 
 

 /  
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 
 
 

 /  
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 

 



 
วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการด าเนนิการพัฒนา แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ 

องคการบริหารสวนต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธ ุ๑. แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานสวนต าบล ลูกจาง และพนักงานจาง 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ การด าเนินการ 

ปงบประมาณที่
พัฒนา  ป ๒๕๖๓ 

(จ านวนคน) 

ลักษณะการฝกอบรม/พัฒนา 
อบต. 

ด าเนนิการ
เอง 

สงฝกอบรมกับ  
หนวยงานอื่น 

 
30 กำรพัฒนำระบบ IT ใหมี เพื่อพัฒนำทักษะ ควำมรแูละควำมเขำใจ 

ในกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนแตละระดับ 
แตละต ำแหนงใหสำมำรถปฏิบัติงำนไดดี 
ยิ่งขึ้น 

ฝกึ อ บ ร ม ก ำ ร ใ ช 
Computer และ 
Internet ใหตัวแทน 
ทุกสวนรำชกำร 

3  / 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒. งบประมำณในกำรด ำเนินกำรพัฒนำ 
ที่ โครงกำร/หลักสูตรกำรพัฒนำ งบประมำณ 

(บำท) 
ป ๒๕๖๓ 

ที่มำของงบประมำณ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
 

11 
 

12 
 

13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
 

20 
 

21 
22 
23 
24 
25 

หลักสูตรเกี่ยวกับนำยก อบต.หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 
หลักสูตรเกี่ยวกับรองนำยก อบต.หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 
หลักสูตรเกี่ยวกับเลขำนุกำรนำยกอบต.หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 
หลักสูตรเกี่ยวกับประธำนสภำ อบต.หรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วของ 
หลักสูตรเกี่ยวกับสมำชิกสภำ อบต.หรือหลกัสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 
หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด อบต.หรือหลักสูตรอืน่ที่เกี่ยวของ 
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหนำส ำนักงำนปลัดหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 
หลักสูตรเกี่ยวกับผอู ำนวยกำรกองคลังหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 
หลักสูตรเกี่ยวกับผอู ำนวยกำรกองชำงหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 
หลักสูตรเกี่ยวกับผอู ำนวยกำรกองกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม 
หรือหลักสูตรอืน่ที่เกี่ยวของ 
หลักสูตรเกี่ยวกับผอู ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคมหรือหลักสูตรอื่นที ่
เกี่ยวของ 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเครำะหนโยบำยและแผนหรือหลักสูตรอื่นที ่
เกี่ยวของ 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนำชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดกำรงำนทั่วไปหรือหลักสูตรอ่ืนที่เกีย่วของ 
หลักสูตรเกี่ยวกับนิติกรหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยำกรบุคคลหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจำพนักงำนพัฒนำชุมชนหรือหลักสูตรอืน่ที่เกี่ยวของ 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจำพนักงำนธุรกำรหรือหลักสูตรอื่นที่เกีย่วของ 
หลักสูตรเกี่ยวกับเจำพนักงำนปองกันและบรรเทำสำธำรณภัยหรือ 
หลักสูตรอืน่ที่เกี่ยวของ 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชำกำรเงินและบัญช ี
หรือหลักสูตรอืน่ที่เกี่ยวของ 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชำกำรพัสดุหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ  
หลักสูตรเกี่ยวกับเจำพนักงำนจัดเก็บรำยไดหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 
หลักสูตรเกี่ยวกับนำยชำงโยธำหรือหลกัสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชำกำรศึกษำหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 
หลักสูตรเกี่ยวกับครูหรือหลกัสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

๔๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๓๕,๐๐๐ 
๘๐,๐๐๐ 
๓๕,๐๐๐ 
๓๕,๐๐๐ 
๓๕,๐๐๐ 
๓๕,๐๐๐ 
๓๕,๐๐๐  
 
๓๕,๐๐๐  
 
๓๐,๐๐๐ 
 
๓๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
 
๓๐,๐๐๐ 
 
๑๕,๐๐๐ 
๒๕,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๕๐,๐๐๐  

ขอบัญญัติงบประมำณ 
ขอบัญญัติงบประมำณ 
ขอบัญญัติงบประมำณ 
ขอบัญญัติงบประมำณ 
ขอบัญญัติงบประมำณ 
ขอบัญญัติงบประมำณ 
ขอบัญญัติงบประมำณ 
ขอบัญญัติงบประมำณ 
ขอบัญญัติงบประมำณ 
ขอบัญญัติงบประมำณ 
 
ขอบัญญัติงบประมำณ 
 
ขอบัญญัติงบประมำณ 
 
ขอบัญญัติงบประมำณ 
ขอบัญญัติงบประมำณ 
ขอบัญญัติงบประมำณ 
ขอบัญญัติงบประมำณ 
ขอบัญญัติงบประมำณ 
ขอบัญญัติงบประมำณ 
ขอบัญญัติงบประมำณ 
 
ขอบัญญัติงบประมำณ 
 
ขอบัญญัติงบประมำณ 
ขอบัญญัติงบประมำณ 
ขอบัญญัติงบประมำณ 
ขอบัญญัติงบประมำณ 
ขอบัญญัติงบประมำณ 

 



งบประมำณในกำรด ำเนินกำรพัฒนำ 
ที่ โครงกำร/หลักสูตรกำรพัฒนำ งบประมำณ 

(บำท) 
ป ๒๕๖๓ 

ที่มำของงบประมำณ 

26 
 

27 
28 
29 
30 
 

หลักสูตรเกี่ยวกับลูกจำงประจ ำและพนักงำนจำงแตละต ำแหนงหรือ 
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ  
กำรสงเสริมสนบัสนุนกำรศึกษำตอระดับปริญญำตรี  
กำรสงเสริมสนบัสนุนกำรศึกษำตอระดับปริญญำโท  
กำรสงเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม  
กำรพัฒนำระบบ IT ใหมี 

๕๐,๐๐๐  
 

๘๐,๐๐๐ 
๘๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

ขอบัญญัติงบประมำณ 
  
ขอบัญญัติงบประมำณ  
ขอบัญญัติงบประมำณ 
ขอบัญญัติงบประมำณ 
ขอบัญญัติงบประมำณ  

 
๖. กำรติดตำมและประเมินผลแผนกำรพัฒนำบุคคล ใหมีคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนกำรพัฒนำ
บุคลำกรขององคกำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ ประกอบดวย  

๑. นำยกองคกำรบริหำรสวนต ำบล เปนประธำนกรรมกำร  
๒. ปลัดองคกำรบริหำรสวนต ำบล เปนกรรมกำร  
๓. ผอู ำนวยกำรกองคลัง เปนกรรมกำร  
๔. ผอู ำนวยกำรกองชำง เปนกรรมกำร  
๕. ผอู ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ เปนกรรมกำร  
๖. ผอู ำนวยกำรกองสวัสดิกำรสังคม เปนกรรมกำร  
๗. หัวหนำส ำนักปลัด เปนกรรมกำร/เลขำนุกำร ใหคณะกรรมกำร มีหนำที่ในกำรติดตำมและประเมินผล

แผนพัฒนำบุคลำกรขององคกำร บริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จ ก ำหนดวิธีกำรติดตำมประเมินผลตลอดจนกำร
ด ำเนินกำรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ อยำงนอยปละ ๑ ครั้ง แลวเสนอผลกำรติดตำมประเมินผลตอนำยกองคกำรบริหำรสวน
ต ำบลศรีสมเด็จทรำบ ๗. ประโยชนที่คำดวำจะไดรับ หำกมีกำรปฏิบัติตำมแผนพัฒนำบคุลำกรอยำงตอเนื่อง โดยมี
กำรติดตำมประเมินผลและน ำผลกำร ประเมินไปใชในกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกรเปนประจ ำ
ทุกป คำดวำจะท ำใหบุคลำกร ขององคกำรบริหำรสวนต ำบลศรีสมเด็จจะไดรับกำรพัฒนำและสำมำรถพัฒนำตนเอง 
จนสำมำรถปฏิบัต ิภำระหนำที่ไดอยำงมีประสิทธิภำพ อันเปนกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของผูบริหำร 
ทองถิ่น ใหพัฒนำกำวหนำตำมแผนพัฒนำบคุลำกรไดอยำงตอเนื่อง 
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ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 

จังหวัดกาฬสนิธุ ์
เรือง หลักเกณฑ์และเงือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
****************************** 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยได้บัญญัติให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น มีควำมเป็นอิสระ 
ในกำรบริหำรงำนบุคคลตำมควำมต้องกำรและควำมเหมำะสมของท้องถิ่น ประกอบ กับพระรำชบัญญัติระเบียบ 
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 บญัญัติให้คณะกรรมกำร พนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) ก ำหนด 
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคคล ส ำหรบัพนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรสว่น 
ต ำบล ให้เหมำะสมกับลักษณะกำรบริหำร และอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และจะต้องอยู่ภำยใต้ 
มำตรฐำนทัว่ไปเกีย่วกับกำรบริหำร งำนบุคคลส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ทีคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล ( ก.อบต.) ก ำหนด 
อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 13 และมำตรำ 14 ประกอบมำตรำ 25 แห่งพระรำชบัญญัต ิ
ระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับมำตรฐำนทั่วไปเกีย่วกับกำรบริหำรงำนบุคคลของ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบล ( ก.อบต. ) ก ำหนด คณะกรรมกำรพนักงำนส่วน 
ต ำบลจังหวัดกำฬสินธ์ุในกำรประชุมครั้งที ่4/2545 เมือ่วันที่9 กรกฎำคม 2545 ได้มีมติประกำศก ำหนดหลักเกณฑ ์
และเงือ่นไขเก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรสว่นต ำบล 
ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประกำศนีเ้รียกว่ำ “ ประกำศคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล จังหวัดกำฬสินธุ์ 
เรือ่ง หลักเกณฑ์และเงือ่นไขเก่ียวกับกำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ” 

ข้อ 2 ประกำศนีใ้ห้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่ 24 ตุลำคม 2545 เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ภำยใต้บทก ำหนดในมำตรฐำนทัว่ไปเกีย่วกับกำรบริหำรงำนบุคคลส ำหรับพนักงำนส่วนต ำบล 

และลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลก ำหนด บรรดำกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ 
ประกำศ หรือค ำสั่งอ่ืนใด ที่เกีย่วกับกำรบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนส่วนต ำบลและลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วน 
ต ำบลในส่วนทีม่ีก ำหนดไว้แลว้ในประกำศนี ้หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับบทก ำหนดตำมประกำศนี ้ให้ใช้บทก ำหนดใน 
ประกำศนี้แทน 

ข้อ 4 ในประกำศนี ้“ ก.อบต. ” หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดกำฬสินธ์ุ ตำม 
กฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น “ คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล (ก.อบต.จังหวัด) ” 
หมำยควำมว่ำ คณะกรรมกำรพนักงำน ส่วนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ์ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วน
ท้องถิน่ “ พนกังำนส่วนต ำบล ” หมำยควำมว่ำ พนักงำนส่วนต ำบล ซึ่งได้รับบรรจุและแต่งต้ังตำม ประกำศนี ้ให้รับ



รำชกำรในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล โดยมีต ำแหน่งและได้รับเงินเดือนจำกเงินงบประมำณหมวด เงินเดือนในองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล " พนักงำนส่วนท้องถิน่อืน่ ” หมำยควำมว่ำ พนักงำนเทศบำล ข้ำรำชกำรกรุงเทพมหำนคร 
พนักงำนเมืองพัทยำ ข้ำรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด และข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นอืน่ที่ไม่ใช่
พนักงำน ส่วนต ำบล โดยมีกฎหมำยจัดต้ังขึ้น ซึ่งได้รับกำรบรรจุและแต่งตัง้ให้ปฏิบัติรำชกำรโดยได้รับเงินเดือนจำก
งบประมำณ หมวดเงินเดือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือจำกเงินงบประมำณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบำลที่
ให้แก่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ น ำมำจัดเป็นเงินเดือนของข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิน่ “ ข้ำรำชกำรประเภทอื่น ” หมำยควำมว่ำ ข้ำรำชกำรพลเรือน ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบ 
ข้ำรำชกำรพลเรือน และข้ำรำชกำรประเภทอื่นตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรประเภทนั้น นอกจำกพนักงำน 
ส่วนต ำบล และพนักงำนส่วนท้องถิ่นอืน่  

ข้อ 5 ให้ประธำนกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ์ รักษำกำรตำมประกำศนี ้และให ้มีอ ำนำจ
ตีควำมหรือวินิจฉัยปัญหำเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมประกำศนี้ 

หมวด 1 คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้ม ขอ้ 6 ผูที้จะเขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปนีÊ (1) มีสัญชาติไทย (2) มีอายไุม่ตาํกวา่สิบแปดปีบริบูรณ์ (3) เป็นผูเ้ลือมใสในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น ประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบริสุทธิÍใจ (4) ไม่เป็นผูด้าํรง
ตาํแหน่งขา้ราชการการเมือง (5) ไม่เป็นผูมี้กายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ทีได ้ไร้ความสามารถหรือ จิตฟันเฟือน ไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามทีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนด ดงันีÊ (ก) โรคเรืÊอนในระยะติดต่อ
หรือในระยะทีปรากฏอาการเป็นทีรังเกียจแก่สังคม (ข) วณัโรคในระยะอนัตราย (ค) โรคเทา้ชา้งในระยะทีปรากฏอาการเป็นที
รังเกียจแก่สังคม 3 (ง) โรคติดยาเสพติดใหโ้ทษ (จ) โรคพิษสุราเรืÊอรัง (6) ไม่เป็นผูอ้ยูใ่นระหวา่งถูกสังใหพ้กัราชการ หรือถูกสัง
ใหอ้อกจากราชการไวก่้อน ตามมาตรฐาน ทวัไป หรือหลกัเกณฑแ์ละวธีิการเกียวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนตาํบล 
ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน หรือตามกฎหมายอืน (7) ไม่เป็นผูบ้กพร่องในศีลธรรมอนัดี จนเป็นที
รังเกียจของสังคม (8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ทีในพรรคการเมือง (9) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลาย (10) ไม่เป็นผู ้
เคยตอ้งรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงทีสุดใหจ้าํคุกเพราะกระทาํ ความผิดอาญา เวน้แต่เป็นโทษสาํหรับความผิดทีไดก้ระทาํโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ (11) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอืนของรัฐ 

(12) ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษใหอ้อก หรือปลดออก เพราะกระทาํผดิวนิยัตามมาตรฐานทวัไป หรือหลกัเกณฑแ์ละวธีิการเกียวกบัการ
บริหารงานบุคคลของพนกังานส่วนตาํบล ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหาร งานบุคคลส่วนทอ้งถิน หรือตามกฎหมายอืน (13) 

ไม่เป็นผูเ้คยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทาํผิดวินยัตามมาตรฐานทวัไป หรือ หลกัเกณฑแ์ละ วิธีการเกียวกบัการบริหารงานบุคคล
ของพนกังานส่วนตาํบล ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน หรือตามกฎหมายอืน (14) ไม่เป็นผูเ้คยกระทาํ
การทุจริตในการสอบเขา้รับราชการ ขอ้ 7 ผูที้จะเขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล ซึงขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตาม 

ขอ้ 6 คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพิจารณายกเวน้ใหส้ามารถเขา้รับราชการเป็นพนกังาน ส่วนตาํบลได้
ในกรณี ดงันีÊ (1) ผูซึ้งขาดคุณสมบติัตามขอ้ 6 (7) (9) (10) หรือ (14) (2) ผูซึ้งขาดคุณสมบติัตามขอ้ 6 (11) หรือ (12) ซึงได้
ออกจากงานหรือราชการเกินสองปีแลว้ และมิใช่กรณีออกเพราะกระทาํผิดในกรณีทุจริตต่อหนา้ที (3) ผูซึ้งขาดคุณสมบติัตามขอ้ 6 

(13 ) ซึงไดอ้อกจากงานหรือราชการเกินสามปีแลว้ และมิใช่ กรณีออกเพราะกระทาํผิดในกรณีทุจริตต่อหนา้ที ขอ้ 8 ผูที้เป็น
พนกังานส่วนตาํบล ตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 6 ตลอดเวลาที รับราชการ เวน้แต่คุณสมบติัตามขอ้ 6(6) 

หรือไดรั้บการยกเวน้ในกรณีขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้7 ขอ้ 9 การพิจารณายกเวน้กรณีการขาดคุณสมบติัหรือมี



ลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 7 ของ คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ใหพิ้จารณาถึงความจาํเป็นและประโยชน์ของ
ทางราชการทีจะ ไดรั้บ และมติของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ในการประชุมปรึกษายกเวน้คุณสมบติั
หรือ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล( ก.อบต.จงัหวดั ) ประชุมพิจารณาลงมติ โดยจะตอ้งได ้

คะแนนเสียงสีในหา้ของจาํนวนกรรมการในทีประชุม และการลงมติใหก้ระทาํโดยลบั 4 ขอ้ 10 ในการขอยกเวน้และการพิจารณา
ยกเวน้ในกรณีการขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะ ตอ้งหา้ม คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพิจารณายกเวน้
ใหเ้ขา้รับราชการได ้ดงันีÊ (1) ผูซึ้งขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มในการทีจะเขา้รับราชการเป็น พนกังาน ส่วนตาํบล และ
เป็นกรณีทีคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพิจารณายกเวน้ไดใ้หผู้น้Êันยนื คาํขอใหค้ณะกรรมการ
พนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณายกเวน้ในกรณีขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะ ตอ้งหา้ม เพือจะเขา้รับราชการ โดยมีผูมี้
เกียรติอนัควรเชือถือไดไ้ม่นอ้ยกวา่สองคนเป็นผูรั้บรองความประพฤติ ใหย้นื คาํขอและหนงัสือรับรอง ตามแบบทา้ยประกาศนีÊ 

พร้อมเอกสารทีเกียวขอ้ง (2) การขอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณายกเวน้ในกรณี กรณีขาด
คุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม เพือสมคัรหรือกลบัเขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล จะยนืคาํขอต่อ เลขานุการ
คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) หรือประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลทีผูน้Êันประสงคจ์ะเขา้รับราชการกไ็ด ้(3) ในกรณีทีมีผูย้นืคาํขอต่อเลขานุการคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.
อบต.จงัหวดั) ใหส่้งเรืองใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลพิจารณา หรือ กรณียนืต่อประธานกรรมการบริหาร 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลพิจารณา และถา้ตอ้งการจะรับผูย้นืคาํขอ นÊันเขา้
รับราชการ กใ็หด้าํเนินการสอบสวนเพือใหท้ราบรายละเอียดเกียวกบัประวติัส่วนตวั ประวติัการรับราชการ หรือ การทาํงาน การ
ประกอบคุณงามความดี ความผดิหรือความเสือมเสีย และความประพฤติของผูน้ัÊน โดยใหส้อบสวน จากผูบ้งัคบับญัชาหรือหวัหนา้
งาน และผูมี้เกียรติซึงอยูใ่กลชิ้ดอนัควรเชือถือได ้แลว้พิจารณาอีกชÊันหนึงวา่ยงัตอ้งการ จะรับผูน้Êันเขา้รับราชการหรือไม่ ถา้
ตอ้งการรับ กใ็หแ้จง้และส่งเรืองการสอบสวนดงักล่าวพร้อมทÊังเอกสาร หลกัฐาน การสอบสวนนÊันใหเ้ลขานุการคณะกรรมการ
พนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ดาํเนินการต่อไป และหากประธาน กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไม่ตอ้งการรับ
ผูย้นืคาํขอนÊันเขา้รับราชการ ใหแ้จง้เป็นหนงัสือใหผู้น้Êันและ เลขานุการคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
ทราบ (4) ในกรณีทีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไม่แจง้ผลการพิจารณาตาม (3) ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการ
พนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทราบภายในหกเดือนนบัแต่วนัทีเลขานุการ คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.
จงัหวดั ) ส่งเรืองไปใหถื้อวา่องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนÊันไม่ตอ้งการจะรับ บรรจุใหเ้ลขานุการคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล 
(ก.อบต.จงัหวดั) ยติุเรืองและแจง้เป็นหนงัสือใหผู้ย้นืคาํขอทราบ (5) เมือเลขานุการคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.
จงัหวดั ) ไดรั้บเรืองการ สอบสวนตาม (3) เห็นวา่ขอ้เทจ็จริงและเอกสารหลกัฐานเพียงพอทีจะประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการ พนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) กใ็หด้าํเนินการนาํเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
เพือพิจารณา (6) การขอยกเวน้ในกรณีทีขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม เพือสมคัรสอบ แข่งขนั หรือเพือเขา้รับการคดัเลือก
เป็นพนกังานส่วนตาํบล ใหผู้ป้ระสงคจ์ะเขา้เป็นพนกังานส่วนตาํบล ยนืคาํขอต่อเลขานุการ คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.
อบต.จงัหวดั ) และใหเ้ลขานุการคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) รวบรวมขอ้เทจ็จริงและเอกสารหลกัฐานต่าง 
ๆ ใหเ้พียงพอทีจะประกอบการพิจารณาของ 5 คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) แลว้ดาํเนินการนาํเสนอ
คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพือพิจารณาลงมติลบัตามขอ้ 9 (7) ในกรณีทีคณะกรรมการพนกังานส่วน
ตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดพ้ิจารณาลงมติ สาํหรับผูข้อยกเวน้กรณีทีขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มรายใด และผูน้ัÊนไม่
ไดรั้บการยกเวน้ การขอให้ คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณายกเวน้ในกรณีทีขาดคุณสมบติัหรือมี



ลกัษณะตอ้งหา้มอีก ผูน้Êันจะขอไดต่้อเมือเวลาไดล่้วงเลยไปแลว้ไม่นอ้ยกวา่หนึงปี นบัแต่วนัทีคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( 

ก.อบต.จงัหวดั ) ลงมติ หมวด 2 การกาํหนดประเภท จาํนวน และอตัราตาํแหน่ง ขอ้ 11 ตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลมี 3 ประเภท 
ดงันีÊ (1) ตาํแหน่งประเภททวัไป (2) ตาํแหน่งประเภทวชิาชีพเฉพาะ ไดแ้ก่ตาํแหน่งตÊังแต่ระดบั 7 ขึÊนไป ซึงเป็น ตาํแหน่งทีมี
ลกัษณะงานวิชาชีพ ซึงตอ้งปฏิบติัโดยผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาทีไม่อาจมอบหมายใหผู้มี้คุณวฒิุ อยา่งอืนปฏิบติังานแทน
ได ้และเป็นงานทีมีผลกระทบต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของประชาชนอยา่งเห็นไดช้ดั โดยมีองคก์ร ตามกฎหมายทาํหนา้ทีตรวจสอบก
ลนักรองและรับรองการประกอบวิชาชีพ รวมทÊังลงโทษผูก้ระทาํผดิกฎหมายเกียวกบั การประกอบวชิาชีพดงักล่าว ไดแ้ก่ตาํแหน่ง
ดงัต่อไปนีÊ  วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา  วิชาชีพเฉพาะสถาปัตยกรรม (3) ตาํแหน่งประเภท
บริหารระดบักลาง ไดแ้ก่ ตาํแหน่งระดบั 8 ทีมีฐานะและ หนา้ทีในการบริหารงานเป็นปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ขอ้ 12 การ
กาํหนดจาํนวนตาํแหน่งและอตัราตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลในองคก์ารบริหารส่วน ตาํบล วา่จะมีตาํแหน่งใด ระดบัใด อยูใ่นส่วน
ราชการใด จาํนวนเท่าใด ตอ้งคาํนึงถึงลกัษณะหนา้ทีความรับผดิชอบ ปริมาณงาน คุณภาพ และความยากของงาน ค่าใชจ่้ายดา้น
บุคคล และงบประมาณรายไดข้ององคก์ารบริหารส่วนส่วน ตาํบล โดยการกาํหนดตาํแหน่งดงักล่าวตอ้งเทียบไดใ้นมาตรฐาน
เดียวกนักบัขา้ราชการพลเรือนสามญั ขอ้ 13 การกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลในส่วนราชการ วา่จะมีตาํแหน่งใด ระดบัใด 

อยูใ่นส่วนราชการใด จาํนวนเท่าใด โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัทาํเป็นแผนอตัรากาํลงัของพนกังานส่วนตาํบล เพือเป็น
กรอบในการกาํหนดตาํแหน่ง และการใชต้าํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล โดยเสนอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วน ตาํบล ( ก.อบต.
จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ในการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตามวรรคหนึง ใหอ้งคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบล คาํนึงถึงภารกิจ อาํนาจหนา้ทีความรับผดิชอบ ลกัษณะงานทีตอ้งปฏิบติั ความยากคุณภาพของงาน และปริมาณงาน 

ตลอดทÊังภาระค่าใชจ่้ายขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีจะตอ้งจ่ายในดา้นบุคคล ขอ้ 14 การกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล 
ตาํแหน่งใดเป็นตาํแหน่งระดบัใดใหป้ระเมิน 6 ความยากและคุณภาพของงานในตาํแหน่งนÊัน แลว้ปรับเทียบกบับรรทดัฐานใน
มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง ทีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.) จดัทาํไวต้ามมาตรฐานทวัไปเกียวกบัอตัราตาํแหน่ง
และมาตรฐาน ของตาํแหน่ง การปรับตาํแหน่งเทียบกบับรรทดัฐานในมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง ใหจ้ดัตาํแหน่งทีมีลกัษณะงาน 

อยา่งเดียวกนัเขา้ประเภทและสายงานเดียวกนั และจดัตาํแหน่งในสายงานเดียวกนัทีมีความยากและคุณภาพของงาน อยูใ่นระดบั
เดียวกนัโดยประมาณ เขา้กลุ่มตาํแหน่งเดียวกนัและระดบัเดียวกนั ขอ้ 15 ในการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัพนกังานส่วนตาํบลของ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ให ้องคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งตÊังคณะกรรมการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
ประกอบดว้ย (1) ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นประธาน (2) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็น
คณะทาํงาน (3) ผูอ้าํนวยการกองหรือหวัหนา้ส่วนราชการ เป็นคณะทาํงาน (4) พนกังานส่วนตาํบล เลขานุการคณะทาํงาน ขอ้ 16 

ใหค้ณะกรรมการจดัทาํแผนอตัรากาํลงั จดัทาํแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล โดยใหค้าํนึงถึงภารกิจ อาํนาจหนา้ที
ตามกฎหมายกาํหนดแผนและขÊันตอนการกระจายอาํนาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วน ทอ้งถิน กฎหมายวา่ดว้ยสภาตาํบลและ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ลกัษณะงานทีตอ้งปฏิบติั ความยากและคุณภาพ ของงาน และปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ ใน
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตลอดทÊังภาระค่าใชจ่้ายขององคก์าร บริหารส่วนตาํบลทีจะตอ้งจ่ายในดา้นบุคคล และการจดัสรรเงิน
งบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล โดยกาํหนดเป็นแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในระยะเวลา 3 ปีและ
แผนอตัรากาํลงัดงักล่าวอยา่งนอ้ย จะตอ้งประกอบดว้ยสาระสาํคญั ดงันีÊ (1) บทศึกษาวิเคราะห์อาํนาจหนา้ทีและภารกิจความ
รับผดิชอบขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลในช่วง ระยะเวลา 3 ปี (2) บทศึกษาวเิคราะห์ความตอ้งการกาํลงัคนทÊังหมดขององคก์าร
บริหารส่วนตาํบลในช่วงระยะเวลา 3 ปีวา่ตอ้งการกาํลงัคนประเภทใด ระดบัใด จาํนวนเท่าใด จึงจะสามารถปฏิบติังานตามภารกิจที
อยูใ่นอาํนาจหนา้ที และความรับผดิชอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (3) บทศึกษาวเิคราะห์ประเมินความตอ้งการกาํลงัคนทีมีอยูใ่น



ปัจจุบนัและกาํลงัคนทีขาดอยูแ่ละ ตอ้งการเพิมขึÊน อตัราความตอ้งการกาํลงัคนเพิมขึÊนเนืองจากการขยายงานหรือไดรั้บ
มอบหมายเพิมขึÊน อตัราการ สูญเสียกาํลงัคนในแต่ละปี (4) บทศึกษาวเิคราะห์การวางแผนการใชก้าํลงัคน เป็นการวางแผนเพือให้
มีการใชก้าํลงัคนทีมีอยู ่ในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด โดยสาํรวจและประเมินความรู้ความสามารถของ
กาํลงัคนทีมีอยู ่การพฒันาหรือฝึกอบรมกาํลงัคนทีมีอยูใ่หมี้ประสิทธิภาพสูงขึÊน และใชก้าํลงัคนทีมีอยูใ่หเ้หมาะสมกบัความรู้ 

ความสามารถของแต่ละคน (5) การจดัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การกาํหนดหนา้ทีความรับผดิชอบของแต่ละส่วนราชการ 

การแบ่งงานภายในส่วนราชการ การกาํหนดตาํแหน่งและระดบัตาํแหน่งต่างๆ โดยมีหลกัเกณฑเ์บืÊองตน้ ดงันีÊ (ก) กาํหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ใหเ้ป็นไปตามประกาศ กาํหนดส่วนราชการขององคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล 7 (ข) การกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลและระดบัตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล ประจาํใน ส่วนราชการต่างๆ ตาม
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตาม(ก) โดยพิจารณากาํหนดตาํแหน่งเป็นตาํแหน่งใด สายงานใด ระดบัใด และมีจาํนวนเท่าใด ให้
เป็นไปตามแผนอตัรากาํลงัพนกังานส่วนตาํบลทีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัทาํขึÊน โดย ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) แลว้ (ค) ตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล ทีกาํหนดในส่วนราชการตาม (ข) ตอ้งเป็นตาํแหน่ง
สายงาน ทีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.) ไดจ้ดัทาํมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งไวแ้ลว้ สาํหรับตาํแหน่ง 

ผูป้ฏิบติังานในสายงานทีเริมตน้จากระดบั 1 ระดบั 2 หรือระดบั 3 ทุกตาํแหน่งสายงาน ใหก้าํหนดตาํแหน่งเป็นตาํแหน่ง ระดบัควบ 
เป็นระดบั 1-3 ระดบั 2-4 หรือระดบั 3-5 แลว้แต่กรณี (ง) การกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลตามแผนอตัรากาํลงั ใหก้าํหนด
เป็นแผนอตัรากาํลงั ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ในระยะเวลา 3 ปี โดยใหแ้สดงกรอบอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลทÊังหมด และการกาํหนดตาํแหน่งเพิมใหม่เป็นรอบปีทีหนึง ปีทีสอง และปีทีสาม (6) ในการกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วน
ตาํบล ตามแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วน ตาํบลทีจดัทาํขึÊนในครัÊงแรกตามประกาศนีÊ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล
กาํหนดเป็นตาํแหน่งสายงานใด ระดบัใด จาํนวน เท่าใด ในส่วนราชการต่าง ๆ ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละ
เงือนไข ดงันีÊ (ก) องคก์ารบริหารส่วนตาํบลขนาดใหญ่ ใหก้าํหนดระดบัตาํแหน่ง ดงันีÊ  กาํหนดตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบล เป็นระดบั 8 หรือระดบั 7  อาจกาํหนดตาํแหน่งรองปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นระดบั 7 หรือ ระดบั 6 ได ้ 
กาํหนดตาํแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการระดบักองหรือส่วน เป็นระดบั 7 หรือระดบั 6 (ข) องคก์ารบริหารส่วนตาํบลขนาดกลาง ให้
กาํหนดตาํแหน่ง ดงันีÊ  กาํหนดตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นระดบั 7 หรือระดบั 6  อาจกาํหนดตาํแหน่งรองปลดั
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นระดบั 7 หรือ ระดบั 6 ได ้ กาํหนดตาํแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการระดบักองหรือส่วน เป็นระดบั 7 

หรือระดบั 6 (ค) องคก์ารบริหารส่วนตาํบลขนาดเลก็ ใหก้าํหนดตาํแหน่ง ดงันีÊ  กาํหนดตาํแหน่งปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 
เป็นระดบั 6  กาํหนดตาํแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการระดบักองหรือส่วน เป็นระดบั 6 (ง) การกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล
ตาํแหน่งอืนขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ให ้พิจารณากาํหนดไดต้ามความเหมาะสม ความจาํเป็น ตามลกัษณะงานทีปฏิบติั ความ
ยากและคุณภาพของงาน และ ปริมาณงาน และใหค้าํนึงถึงตาํแหน่งสายงานของตวัพนกังานส่วนตาํบล ทีมีอยูใ่นปัจจุบนั
ประกอบดว้ย ขอ้ 17 ตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลมีชือในการบริหารงานตามทีกาํหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ย สภาตาํบลและองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล และมีชืออืนเพือประโยชน์ในการบริหารงาน ดงันีÊ (1) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (2) รองปลดัองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล 8 (3) หวัหนา้สาํนกังานปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล (4) ผูอ้าํนวยการกอง หรือ หวัหนา้ส่วน ขอ้ 18 ให้
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสนอแผนอตัรากาํลงัทีไดจ้ดัทาํขึÊนตามขอ้ 16 ให ้คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) 
พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เมือคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแลว้ใหอ้งคก์าร
บริหารส่วนตาํบลประกาศใชแ้ผนอตัรากาํลงัดงักล่าว เพือเป็นกรอบการกาํหนดตาํแหน่งและการใชต้าํแหน่งขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลตามระยะเวลาทีกาํหนด เมือครบกาํหนดรอบระยะเวลาการใชแ้ผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล 3 ปีแลว้ ให ้



องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการจดัทาํแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามขอ้ 16 เป็นระยะเวลา 3 ปี ในรอบ
ถดัไป ขอ้ 19 ในการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ตามขอ้ 18 หาก
คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นวา่แผนอตัรากาํลงั ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลยงัไม่เหมาะสม ให้
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการปรับปรุงแผนอตัรากาํลงัดงักล่าว ตามความเห็นของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.
อบต.จงัหวดั ) หากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล มีความเห็นวา่ แผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล มีความเหมาะสมแลว้ 
และแจง้ยนืยนัแผนอตัรากาํลงัต่อคณะกรรมการ พนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.
อบต.จงัหวดั) เสนอเรืองพร้อม ความเห็นใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.) พิจารณา ผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.) ตามวรรคหนึงเป็นประการใด ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.
จงัหวดั ) และองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการตามความเห็นของ คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) ขอ้ 20 

เมือคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) กาํหนดใหมี้ตาํแหน่งพนกังาน ส่วนตาํบล ตาํแหน่งใด ระดบัใด ในส่วน
ราชการใด จาํนวนเท่าใดตามแผนอตัรากาํลงัแลว้ ใหค้ณะกรรมการพนกังาน ส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ประสานกบัองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล เพือจดัสรรเงินงบประมาณในแต่ละปี สาํหรับ ตÊังจ่ายเป็นอตัราเงินเดือนของตาํแหน่งดงักล่าวใหส้อดคลอ้งกนั 

ขอ้ 21 ในระหวา่งการประกาศใชบ้งัคบัแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล หาก องคก์ารบริหารส่วนตาํบล มีเหตุผล
ความจาํเป็นตอ้งกาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลเพิมใหม่นอกเหนือจากที กาํหนดในแผนอตัรากาํลงั เพือรองรับภารกิจหนา้ที
ความรับผดิชอบ ลกัษณะงาน หรือปริมาณงานทีเพิมมากขึÊน ซึงองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไม่สามารถปรับปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง
โดยปรับเกลียจากตาํแหน่งอืนได ้และไม่เป็นภาระ ทางงบประมาณค่าใชจ่้ายดา้นบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ใหอ้งคก์าร
บริหารส่วนตาํบลเสนอขอกาํหนดตาํแหน่ง เพิมใหม่ต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วาม
เห็นชอบก่อน การเสนอขอกาํหนดตาํแหน่งเพิมใหม่ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีÊแจงเหตุผล ความจาํเป็นทีตอ้ง ขอกาํหนด
ตาํแหน่ง ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาโดยมีรายการดงัต่อไปนีÊ (1) เหตุผลความจาํเป็นที
จะตอ้งกาํหนดตาํแหน่งเพิมใหม่ 9 (2) ลกัษณะงานทีตอ้งปฏิบติั ความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงานที เพิมขึÊนจาก เดิม 
ถึงขนาดจาํเป็นตอ้งกาํหนดตาํแหน่งเพิมขึÊนใหม่ (3) ชือตาํแหน่ง สายงาน ระดบัตาํแหน่ง และจาํนวนตาํแหน่งทีขอกาํหนดเพิม
ใหม่ (4) หนา้ทีและความรับผดิชอบของตาํแหน่งทีขอกาํหนดเพิมใหม่ (5) ส่วนราชการทีกาํหนดตาํแหน่งเพิมใหม่ โดยใหแ้สดง
กรอบอตัรากาํลงัทีมีอยู ่ตามแผน อตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล และตาํแหน่งทีขอกาํหนดเพิมใหม่ (6) เหตุผลความ
จาํเป็นอืน ขอ้ 22 กรณีการขอกาํหนดตาํแหน่งเพิมใหม่ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตาม ขอ้ 21 เป็นการ กาํหนดตาํแหน่งสายงาน
ใหม่ ซึงเป็นสายงานทีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) ยงัไม่ไดจ้ดัทาํ มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของตาํแหน่ง
สายงานนÊัน ในการขอกาํหนดตาํแหน่งเพิมใหม่ดงักล่าว ใหอ้งคก์ารบริหาร ส่วนตาํบลจดัทาํร่างมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของ
ตาํแหน่งสายงานนÊัน เสนอไปพร้อมกนัดว้ย ทÊังนีÊ เพือแสดงใหท้ราบถึง ประเภทตาํแหน่ง ชือตาํแหน่งสายงาน ลกัษณะงาน 
โดยทวัไป หนา้ทีและความรับผิดชอบของตาํแหน่ง ลกัษณะงาน ทีตอ้งปฏิบติั คุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง และระดบัตาํแหน่ง 

ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หากเห็นชอบตามทีองคก์าร บริหารส่วนตาํบลเสนอ ให้
เสนอเรืองขอกาํหนดตาํแหน่งเพิมใหม่ ร่างมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง พร้อมความเห็นให ้คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( 
ก.อบต. ) พิจารณาต่อไป หากคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มีมติไม่เห็นชอบตามทีองคก์ารบริหาร ส่วน
ตาํบลเสนอขอกาํหนดตาํแหน่งเพิมใหม่ ใหน้าํความทีกาํหนดในขอ้ 19 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม ขอ้ 23 เมือองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล ไดรั้บความเห็นชอบในการกาํหนดตาํแหน่งเพิมใหม่ ตามขอ้ 21 หรือขอ้ 22 แลว้แต่กรณีใหถื้อวา่เป็นการปรับปรุงแผน
อตัรากาํลงัขององคก์ารบริหาร ส่วนตาํบลนÊัน โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการแกไ้ขปรับปรุงรายละเอียดในแผน



อตัรากาํลงั ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ต่อไป ขอ้ 24 ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ตรวจสอบการ
กาํหนดตาํแหน่ง และการใชต้าํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลใหเ้หมาะสม ในกรณีทีปรากฏวา่การกาํหนดตาํแหน่งใดไม่เหมาะสมกดี็ 
การใช ้ตาํแหน่งใดไม่เหมาะสมตามทีคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) กาํหนดกดี็ หรือลกัษณะหนา้ที ความ
รับผดิชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตาํแหน่งใดที คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) กาํหนดเปลียนแปลง
ไปกดี็ คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจพิจารณาปรับปรุงการกาํหนด ตาํแหน่งนÊันเสียใหม่ใหเ้หมาะสม 
ทÊังนีÊคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) จะมอบหมายใหอ้งคก์าร บริหารส่วนตาํบลดาํเนินการแทน กไ็ด ้ใน
การปรับปรุงการกาํหนดตาํแหน่งตามวรรคหนึง คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หรือองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลทีคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) มอบหมาย มีอาํนาจยบุเลิกตาํแหน่งหรือเปลียนแปลงเกียวกบัตาํแหน่ง
พนกังานส่วนตาํบล โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามมติหรือคาํสังนÊัน 10 ขอ้ 25 การปรับปรุงการ
กาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล ตามขอ้ 24 คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หรือองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลผูไ้ดรั้บมอบหมายมีอาํนาจ เปลียนแปลงเกียวกบัตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลได ้ขอ้ 26 การปรับปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง
พนกังานส่วนตาํบล ตาม ขอ้ 25 สามารถกระทาํได ้5 ประการ ดงันีÊ (1) การปรับระดบัตาํแหน่งใหสู้งขึÊนในตาํแหน่งสายงานเดิม 

(2) การปรับลดหรือขยายระดบัตาํแหน่ง (3) การปรับเกลียตาํแหน่ง โดยไม่เปลียนตาํแหน่งสายงาน (4) การปรับเกลียตาํแหน่ง 
โดยเปลียนตาํแหน่งสายงาน หรือระดบัตาํแหน่ง (5) การยบุเลิกตาํแหน่ง ขอ้ 27 การปรับระดบัตาํแหน่งใหสู้งขึÊนในตาํแหน่งสาย
งานเดิม เพือใหเ้หมาะสมกบัระดบั ความยากและคุณภาพของงานในตาํแหน่งทีเปลียนแปลงไป ดาํเนินการได ้ดงันีÊ (1) ตาํแหน่ง
ผูป้ฏิบติังานทีกาํหนดเป็นตาํแหน่งระดบัควบ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลสามารถ ปรับระดบัตาํแหน่งใหมี้ระดบัสูงขึÊนในระดบั
ควบได ้เมือผูด้าํรงตาํแหน่งเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตามคุณสมบติัเฉพาะ สาํหรับตาํแหน่งนÊัน สาํหรับการปรับระดบัตาํแหน่งใด
ใหสู้งขึÊนนอกระดบัควบ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงือนไขการ เลือนและแต่งตÊังพนกังานส่วนตาํบล ใหด้าํรงตาํแหน่งใน
ระดบัทีสูงขึÊน ทีกาํหนดในหมวด 9 (2) ตาํแหน่งผูบ้ริหาร กรณีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสนอจะขอปรับระดบัตาํแหน่งใหสู้งขึÊ

น ของตาํแหน่งใด ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ขอ้ 28 การปรับลดหรือขยาย
ระดบัตาํแหน่งของตาํแหน่งโดยไม่เปลียนตาํแหน่งสายงาน เพือรองรับการบรรจุบุคคลเขา้รับราชการ หรือการแต่งตÊังบุคคลให้
ดาํรงตาํแหน่งในสายงาน เริมตน้ของตาํแหน่ง ผูป้ฏิบติังาน ทีเริมตน้จากระดบั 1 ระดบั 2 หรือระดบั 3 แลว้แต่กรณี ใหอ้งคก์าร
บริหารส่วนตาํบล มีอาํนาจปรับลด หรือขยายระดบัตาํแหน่งดงักล่าว เพือรองรับการบรรจุบุคคลเขา้รับราชการหรือการแต่งตÊั

งบุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งได ้ขอ้ 29 การปรับเกลียตาํแหน่งโดยไม่เปลียนตาํแหน่งสายงาน เป็นการตดัโอนตาํแหน่งในสายงาน ใด
สายงานหนึงในกองหรือฝ่ายหนึง ไปกาํหนดเป็นตาํแหน่งในกองอืนหรือฝ่ายอืน โดยไม่เปลียนตาํแหน่งสายงาน ทÊังนีÊ เพือให้
สามารถปรับเกลียตาํแหน่งในสายงานเดียวกนัทีมีอยู ่ใหส้ามารถใชต้าํแหน่งใหเ้กิดประโยชน์ในองคก์ารบริหาร ส่วนตาํบลอยา่ง
สูงสุดและมีประสิทธิภาพ โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสนอเรืองขอปรับเกลียตาํแหน่งให ้คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( 
ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ขอ้ 30 การปรับเกลียตาํแหน่งโดยเปลียนตาํแหน่งสายงาน หรือระดบัตาํแหน่ง เป็นการ
ตดัโอน ตาํแหน่งในสายงานใดสายงานหนึงในส่วนราชการใด ไปกาํหนดเป็นตาํแหน่งในสายงาน อืนในส่วนราชการเดียวกนั หรือ
ส่วนราชการอืน และตาํแหน่งทีกาํหนดนÊันอาจเปลียนระดบัตาํแหน่งดว้ยกไ็ด ้ทÊังนีÊ เพือใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล สามารถ
ปรับเกลียตาํแหน่งทีมีอยูใ่นกรอบอตัรากาํลงัใหส้ามารถใชต้าํแหน่งใหเ้กิดประโยชน์ในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล อยา่งสูงสุดและมี
ประสิทธิภาพ โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสนอขอปรับเกลียตาํแหน่ง ใหค้ณะกรรมการพนกังาน ส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั 
) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 11 ขอ้ 31 การยบุเลิกตาํแหน่ง เป็นการยบุเลิกตาํแหน่งในสายงานใด ๆ ทีมีอยูใ่นกรอบ อตัรากาํลงัของ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ทีเห็นวา่ไม่มีความจาํเป็นทีจะตอ้งใชป้ระโยชน์แลว้ โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วน ตาํบลเสนอขอยบุเลิก



ตาํแหน่งใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ทÊังนีÊ ตาํแหน่งทีจะยบุเลิกนÊันตอ้ง
เป็นตาํแหน่งวา่ง กรณี คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดมี้มติไม่ใหค้วามเห็นชอบตามที องคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลเสนอใหย้บุเลิกตาํแหน่ง และองคก์ารบริหารส่วนตาํบลยงัยนืยนัในความเห็นเดิม ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.
อบต.จงัหวดั ) เสนอเรืองพร้อมความเห็นใหค้ณะกรรมการกลางพนกังาน ส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) พิจารณาและใหป้ฏิบติัตามมติ
คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) ขอ้ 32 การเสนอขอปรับปรุงการกาํหนดตาํแหน่งตามขอ้ 27 (2) ขอ้ 29 และขอ้ 
30 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลชีÊแจงเหตุผลความจาํเป็นทีตอ้งขอกาํหนดตาํแหน่ง ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.
อบต.จงัหวดั ) พิจารณาโดยมีรายการ ดงัต่อไปนีÊ (1) เหตุผลความจาํเป็นทีจะตอ้งปรับปรุงการกาํหนดตาํแหน่งใหม่ (2) ลกัษณะ
งานทีตอ้งปฏิบติั ความยากและคุณภาพของงาน หรือปริมาณงานที เพิมขึÊนจากเดิมถึงขนาดจาํเป็นตอ้งปรับปรุงการกาํหนด
ตาํแหน่งใหม่ (3) ชือตาํแหน่ง สายงาน ระดบัตาํแหน่ง และจาํนวนตาํแหน่งทีขอปรับปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง ใหม่ (4) หนา้ทีและ
ความรับผดิชอบของตาํแหน่งทีขอปรับปรุงการกาํหนดตาํแหน่งใหม่ (5) ส่วนราชการทีขอปรับปรุงการกาํหนดตาํแหน่งใหม่ โดย
ใหแ้สดงกรอบอตัรากาํลงัทีมีอยู ่ตามแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล และตาํแหน่งทีขอปรับปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง
ใหม่ (6) เหตุผลความจาํเป็นอืน การเสนอขอปรับปรุงการกาํหนดตาํแหน่งตามวรรคหนึง ใหพิ้จารณาถึงเหตุผลและ ความจาํเป็นใน 

ดา้นปริมาณและคุณภาพของงานเป็นสาํคญั โดยมิใหข้ออนุมติัปรับปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง เพือเหตุผลดา้นตวับุคคล และให้
คาํนึงถึงจาํนวนของลูกจา้งทÊังประจาํและชวัคราวทีปฏิบติังานในงานนัÊนดว้ย ทÊังนีÊ เพือมิใหเ้กิดปัญหาคนลน้งาน และเป็นการ
ประหยดังบประมาณดา้นรายจ่ายดา้นบุคคลขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลดว้ย และใหพิ้จารณาถึง ความสาํคญั ความเหมาะสมและ
ถูกตอ้งของกรอบตาํแหน่งในงานนÊันดว้ย โดยเฉพาะอยา่งยงิ ควรจะใหต้าํแหน่งในงาน นÊันสามารถรองรับความกา้วหนา้ของ
บุคลากรในงานนÊันได ้ขอ้ 33 ในกรณีทีปริมาณและคุณภาพของงานเปลียนแปลงไปมาก และไดพ้ิจารณาขออนุมติัปรับปรุง การ
กาํหนดตาํแหน่งในส่วนราชการใด ควรพิจารณาจดัหาตาํแหน่งเพือรองรับบุคลากร ผูค้รองตาํแหน่งเดิมทีขออนุมติั ปรับปรุงการ
กาํหนดตาํแหน่งดว้ย และก่อนทีองคก์ารบริหารส่วนตาํบล จะขออนุมติัปรับปรุงกาํหนดตาํแหน่ง ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล
พิจารณาดาํเนินการกบัตาํแหน่งทีวา่ง และมีความจาํเป็นนอ้ยเสียก่อนโดยการปรับเกลีย ตาํแหน่งไปไวใ้นงานทีมีความสาํคญัและ
จาํเป็นเร่งด่วน ขอ้ 34 ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ตามขอ้ 32 หากคณะกรรมการ
พนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เห็นวา่การขอปรับปรุงการกาํหนดตาํแหน่งยงัไม่เหมาะสม ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล
ดาํเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 12 หากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีความเห็นวา่
การปรับปรุงการกาํหนดตาํแหน่งมีความเหมาะสมแลว้ และแจง้ยนืยนั การขอปรับปรุงการกาํหนดตาํแหน่งต่อคณะกรรมการ
พนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ใหเ้สนอเรืองพร้อม ความเห็นใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) 
พิจารณา ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.) ตามวรรคหนึงเป็นประการใด ใหค้ณะกรรมการ
พนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และองคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการตามความเห็นของ คณะกรรมการกลางพนกังาน
ส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) ขอ้ 35 ในระหวา่งการประกาศใชบ้งัคบัแผนอตัรากาํลงัขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล หากองคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบล มีเหตุผลความจาํเป็นตอ้งปรับปรุงการกาํหนดตาํแหน่ง เพือรองรับภารกิจ หนา้ทีความ รับผดิชอบ ลกัษณะงาน หรือ
ปริมาณงานทีเพิมมากขึÊน ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสนอขอปรับปรุงการกาํหนด ตาํแหน่งต่อคณะกรรมการพนกังานส่วน
ตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เพือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ ขอ้ 36 กรณีการขอปรับปรุงกาํหนดตาํแหน่งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล
ตามขอ้ 30 เป็นการ กาํหนดตาํแหน่งสายงานใหม่ ซึงเป็นสายงานทีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) ยงัไม่ได้
จดัทาํ มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของตาํแหน่งสายงานนÊัน ในการขอปรับปรุงการกาํหนดตาํแหน่งดงักล่าว ใหอ้งคก์ารบริหาร 

ส่วนตาํบลจดัทาํร่างมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งของตาํแหน่งสายงานนÊัน เสนอไปพร้อมกนัดว้ย ทÊังนีÊ เพือแสดงใหท้ราบ ถึง



ประเภทตาํแหน่ง ชือตาํแหน่งสายงาน ลกัษณะงาน โดยทวัไป หนา้ทีและความรับผดิชอบของตาํแหน่ง ลกัษณะงาน ทีตอ้งปฏิบติั 
คุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง และระดบัตาํแหน่ง ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) หาก
มีความเห็นชอบตาม ทีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสนอ ใหเ้สนอเรืองขอปรับปรุงการกาํหนดตาํแหน่งเพิมใหม่ ร่างมาตรฐานกาํหนด
ตาํแหน่ง พร้อมความเห็นใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ หากคณะกรรมการ
พนกังานส่วนตาํบล( ก.อบต.จงัหวดั ) มีมติไม่เห็นชอบตามทีองคก์ารบริหารส่วน ตาํบลเสนอขอปรับปรุงการกาํหนดตาํแหน่งเพิม
ใหม่ ใหน้าํความทีกาํหนดในขอ้ 34 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม ขอ้ 37 เมือองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดรั้บความเห็นชอบในการ
ปรับปรุงการกาํหนด ตาํแหน่งตามขอ้ 27 (2) ขอ้ 29 ขอ้ 30 หรือขอ้ 31 แลว้แต่กรณี ใหถื้อวา่เป็นการปรับปรุงแผน อตัรากาํลงัของ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนÊัน โดยใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการแกไ้ขปรับปรุง รายละเอียดในแผนอตัรากาํลงั ของ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลต่อไป หมวด 3 อตัราเงินเดือนและวธีิการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน ส่วนที 1 อตัรา
เงินเดือนและวธีิการจ่ายเงินเดือน ขอ้ 38 อตัราเงินเดือน อตัราเงินประจาํตาํแหน่งและการรับเงินประจาํตาํแหน่งของพนกังานส่วน 

ตาํบล ใหน้าํกฎหมายวา่ดว้ยเงินเดือนและเงินประจาํตาํแหน่งทีกาํหนดสาํหรับขา้ราชการพลเรือนมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 13 การ
จ่ายเงินเดือน และเงินประจาํตาํแหน่งใหแ้ก่พนกังานส่วนตาํบล ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย หรือ ระเบียบทีกาํหนดไวส้าํหรับขา้ราชการ
พลเรือนโดยอนุโลม ขอ้ 39 ใหพ้นกังานส่วนตาํบลไดรั้บเงินเดือนตามตาํแหน่ง ผูไ้ดรั้บแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งใด ระดบัใด ให้
ไดรั้บเงินเดือนในอนัดบัตามบญัชีอตัราเงินเดือนขา้ราชการพลเรือน ทา้ยพระราชบญัญติัเงินเดือนและเงินประจาํตาํแหน่ง พ.ศ. 
2538 ดงันีÊ (1) ผูไ้ดรั้บแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั 1 ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบั ท 1 (2) ผูไ้ดรั้บแต่งตÊังใหด้าํรง
ตาํแหน่งใดในระดบั 2 ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบั ท 2 (3) ผูไ้ดรั้บแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั 3 ใหไ้ดรั้บเงินเดือนใน
อนัดบั ท 3 (4) ผูไ้ดรั้บแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั 4 ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบั ท 4 (5) ผูไ้ดรั้บแต่งตÊังใหด้าํรง
ตาํแหน่งใดในระดบั 5 ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบั ท 5 (6) ผูไ้ดรั้บแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั 6 ใหไ้ดรั้บเงินเดือนใน
อนัดบั ท 6 (7) ผูไ้ดรั้บแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งใดในระดบั 7 ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบั ท 7 (8) ผูไ้ดรั้บแต่งตÊังใหด้าํรง
ตาํแหน่งใดในระดบั 8 ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบั ท 8 ขอ้ 40 พนกังานส่วนตาํบลผูไ้ดรั้บแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งใด ระดบัใด 
โดยไดรั้บเงินเดือน ในอนัดบัใดตามขอ้ 39 ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในขÊันตาํของอนัดบัเงินเดือนสาํหรับตาํแหน่งนÊัน เวน้แต่ (1) ผูน้Êั

นไดรั้บเงินเดือนสูงกวา่ขÊันตาํของอนัดบันÊันอยูแ่ลว้ ใหไ้ดรั้บเงินเดือนเท่าเดิม (2) ผูน้Êันไดรั้บปริญญาหรือประกาศนียบตัร
การศึกษาหรือวิชาชีพ และ ก.พ. หรือ คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) รับรองวา่ปริญญาหรือประกาศนียบตัร
การศึกษาหรือวิชาชีพนÊัน เป็นคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งทีไดรั้บแต่งตÊัง และกาํหนดเงินเดือนทีควรไดรั้บในอนัดบัและขÊั

นใด ใหไ้ดรั้บ เงินเดือนในอนัดบัและขÊันทีตามทีกาํหนดในขอ้ 41 (3) ผูน้Êันไดรั้บปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือ
วิชาชีพเพิมขึÊนหรือสูงขึÊน และ ก.พ.หรือคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) รับรองวา่ปริญญาหรือ
ประกาศนียบตัรการศึกษา หรือวิชาชีพทีไดรั้บเพิมขึÊนหรือสูงขึÊนนÊัน เป็นคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งทีไดรั้บแต่งตÊังและ
กาํหนดเงินเดือน ทีควรไดรั้บในอนัดบั และขÊันใด ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล หรือผูซึ้งไดรั้บมอบหมาย
จาก ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล อาจปรับใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบัและขÊันทีตามทีกาํหนดในขอ้ 41 (4) 

ผูน้Êันไดรั้บแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานใดทีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนดในมาตรฐาน
กาํหนดตาํแหน่ง ใหต้าํแหน่งในสายงานนÊันไดรั้บเงินเดือนสูงกวา่ขÊันตาํของอนัดบั เงินเดือนสาํหรับตาํแหน่งระดบันÊัน ใหไ้ดรั้บ
เงินเดือนในอนัดบัและขÊันทีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนด (5) ผูไ้ดรั้บแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งใด
ในระดบัทีตาํกวา่ตาํแหน่งเดิม โดยเป็นความประสงคข์อง ตวัพนกังานส่วนตาํบลนÊัน ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนสาํหรับ
ตาํแหน่งทีไดรั้บแต่งตÊังในขÊันทีเทียบไดต้รงกนักบั ขÊันเงินเดือนของอนัดบัเดิม ตามตารางเทียบขÊันเงินเดือนแต่ละอนัดบัที



พนกังานส่วนตาํบลจะไดรั้บ เมือไดรั้บแต่งตÊังให ้ดาํรงตาํแหน่งทา้ยประกาศนีÊ แต่ถา้ผูน้Êันไดรั้บเงินเดือนสูงกวา่ขÊันสูงของ
อนัดบัเงินเดือนสาํหรับตาํแหน่งทีไดรั้บ 14 แต่งตÊังอยูแ่ลว้ ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในขÊันสูงของอนัดบัเงินเดือน สาํหรับตาํแหน่งที
ไดรั้บแต่งตÊัง (6) ผูไ้ดรั้บแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีสูงขึÊนตาํแหน่งใด ถา้ไดรั้บเงินเดือนสูงกวา่ขÊันตาํ ของอนัดบั
เงินเดือนสาํหรับตาํแหน่งทีไดรั้บแต่งตÊังนÊันอยูแ่ลว้ ใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบัเงินเดือนสาํหรับตาํแหน่งที ไดรั้บแต่งตÊังในขÊั

นทีเทียบไดต้รงกนักบัขÊันเงินเดือนของอนัดบัเดิมตามตาราง เทียบขÊันเงินเดือนแต่ละอนัดบั ทีพนกังานส่วนตาํบลจะไดรั้บเมือ
แต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งทา้ยประกาศนีÊ ขอ้ 41 การกาํหนดใหผู้ที้ไดรั้บปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวชิาชีพ ตามขอ้ 
40 (2) และผูที้ไดรั้บปริญญาหรือประกาศนียบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิมขึÊนหรือสูงขึÊน ตาม ขอ้ 40 (3) ไดรั้บเงินเดือน ใน
อนัดบัใด และขÊันใด ใหพ้ิจารณาดาํเนินการดงันีÊ (1) ปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพทีไดรั้บเพิมขึÊนหรือสูงขึÊน ตอ้งเป็น
ปริญญา หรือ ประกาศนียบตัรวิชาชีพที ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) รับรองวา่เป็นคุณสมบติัเฉพาะ 

ตาํแหน่งทีไดรั้บแต่งตÊัง โดยใหพิ้จารณาปรับอตัราเงินเดือนใหไ้ดรั้บตามคุณวฒิุได ้ไม่วา่พนกังานส่วนตาํบลผูน้Êัน จะไดรั้บ
ปริญญาหรือประกาศนียบตัรวชิาชีพดงักล่าวอยูก่่อน หรือระหวา่งเขา้รับราชการ หรืออยูใ่นระหวา่งทดลอง ปฏิบติัหนา้ทีราชการ 

(2) การปรับอตัราเงินเดือน ใหไ้ดรั้บตามคุณวฒิุไม่มีผลเป็นการปรับปรุงตาํแหน่ง หรือเปลียนระดบัตาํแหน่ง และตอ้งใหไ้ดรั้บ
เงินเดือนไม่สูงกวา่ระดบัและขÊันของอตัราเงินเดือนทีควรไดรั้บ ตามตาราง กาํหนดอตัราเงินเดือนใหไ้ดรั้บตามคุณวฒิุ ทา้ย
ประกาศนีÊ (3) การปรับอตัราเงินเดือนใหไ้ดรั้บตามคุณวฒิุ ตอ้งใหมี้ผลไม่ก่อนวนัทีพนกังานส่วนตาํบลผูน้Êัน สาํเร็จการศึกษา 
และไม่ก่อนวนัทีไดรั้บการแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งทีจะขอปรับอตัราเงินเดือนใหไ้ดรั้บตามคุณวฒิุนÊัน รวมถึงไม่ก่อนวนัที ก.พ. 
หรือคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) ไดก้าํหนดใหป้ริญญาหรือ ประกาศนียบตัรวิชาชีพทีไดรั้บมาเป็น
คุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งทีไดรั้บการแต่งตÊัง ในกรณีพนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดไดรั้บอนุญาตใหล้าศึกษาเพิมเติม การปรับ
อตัราเงินเดือนใหไ้ดรั้บ ตามคุณวฒิุ ใหมี้ผลไม่ก่อนวนัทีผูน้Êันรายงานตวัต่อองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหลงัสาํเร็จการศึกษา ในกรณี
ทีไดรั้บปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเพิมขึÊนหรือสูงขึÊนก่อนวนัทีเขา้รับราชการ หรืออยูร่ะหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ที
ราชการ การปรับอตัราเงินเดือนใหไ้ดรั้บตามคุณวฒิุตอ้งมีผลไม่ก่อนวนัพน้ทดลอง ปฏิบติัหนา้ทีในตาํแหน่งทีไดรั้บการแต่งตÊัง ใน
กรณีทีไดรั้บปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเพิมขึÊน หรือสูงขึÊนหลงัวนัเขา้รับราชการ และพน้ทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการ
แลว้โดยมิไดรั้บอนุญาตใหล้าศึกษาเพิมเติมตามวรรคสอง การปรับอตัราเงินเดือน ใหไ้ดรั้บตามคุณวฒิุ ใหมี้ผลไม่ก่อนวนัทีไดรั้บ
ปริญญาหรือประกาศนียบตัรวิชาชีพเพิมขึÊนหรือสูงขึÊน (4) การสังปรับอตัราเงินเดือนใหไ้ดรั้บตามคุณวฒิุ ใหป้ระธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหาร ส่วนตาํบลเป็นผูส้ัง โดยมิใหย้อ้นหลงัขา้มปีงบประมาณ ในกรณีทีไดเ้สนอเรืองราวไวก่้อนวนัเริม
ตน้ปีงบประมาณ และไม่สามารถสังปรับใหใ้น วนัเริมตน้ ปีงบประมาณ กใ็หส้ังปรับอตัราเงินเดือนใหไ้ดรั้บตามคุณวฒิุไดต้Êังแต่
วนัเริมตน้ปีงบประมาณ ทÊังนีÊใหป้รับอตัรา เงินเดือนใหไ้ดรั้บตามวฒิุก่อนการพิจารณาเลือนขÊันเงินเดือน 15 ขอ้ 42 พนกังาน
ส่วนตาํบลผูใ้ด ไดรั้บแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งตามทีกาํหนดไวใ้นหมวดอืนแห่ง ประกาศนีÊ และไดก้าํหนดการใหไ้ดรั้บเงินเดือน
เป็นอยา่งอืนไวโ้ดยเฉพาะ ใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูน้Êันไดรั้บเงินเดือน ตามทีกาํหนดในหมวดนÊัน ขอ้ 43 กรณีอืนนอกจากทีได้
กาํหนดในหมวดนีÊ ใหเ้สนอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาอนุมติัเป็นราย ๆ ไป ส่วนที 2 

ประโยชน์ตอบแทนอืน ขอ้ 44 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัใหมี้ประโยชน์ตอบแทนอืนสาํหรับพนกังานส่วนตาํบล เพือ เป็น
การเสริมสร้างขวญักาํลงัใจ แรงจูงใจ และเป็นสวสัดิการต่าง ๆ ในการปฏิบติัราชการของพนกังานส่วนตาํบลทÊังนีÊ ใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย หรือระเบียบทีกาํหนดไวส้าํหรับขา้ราชการพลเรือน ขอ้ 45 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีบริหารจดัการการจ่ายเงินเดือน 
ค่าจา้ง และประโยชน์ ตอบแทนอืน สาํหรับพนกังานส่วนตาํบลและลูกจา้งไดต้าํกวา่ทีกาํหนดในมาตรา 35 แห่งพระราชบญัญติั
ระเบียบ บริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน พ.ศ. 2542 และไดบ้ริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามเงือนไขและ วิธีการ



ทีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.) กาํหนด สามารถจดัประโยชน์ตอบแทนอืนแก่พนกังาน ส่วนตาํบลเป็นพิเศษอีก
กไ็ด ้การกาํหนดประโยชน์ตอบแทนอืนสาํหรับพนกังานส่วนตาํบลและลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามทีกาํหนดในวรรค
หนึง ตอ้งมีลกัษณะเป็นค่าตอบแทนทีเป็นตวัเงิน และเป็นการจ่ายใหใ้นลกัษณะของสวสัดิการ สาํหรับพนกังานส่วนตาํบลและ
ลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล โดยใหน้าํเงินในส่วนทีเหลือจากกรณีที ค่าใชจ่้าย เงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอืนไม่สูง
กวา่ร้อยละสีสิบ ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคล ส่วนทอ้งถิน พ.ศ. 2542 แต่ทÊังนีÊวงเงินค่า
ประโยชน์ตอบแทนอืนของพนกังานส่วนตาํบลหรือลูกจา้งขององคก์ารบริหาร ส่วนตาํบล ทีไดรั้บแต่ละคนไม่เกินหา้เท่าของอตัรา
เงินเดือน หรือค่าจา้ง ขอ้ 46 องคก์ารบริหารส่วนตาํบลอาจกาํหนดประโยชน์ตอบแทนอืนสาํหรับพนกังานส่วนตาํบล และลูกจา้ง
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตามขอ้ 45 ไดด้งัต่อไปนีÊ (1) กาํหนดประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นรายการเพิมขึÊนใหม่นอกเหนือ
จากประเภทตาม ทีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถิน (ก.ถ.) ประกาศกาํหนด และกาํหนดอตัราค่าตอบแทน 

ตลอดทÊังหลกัเกณฑแ์ละวธีิการจ่ายค่าตอบแทนสาํหรับประโยชน์ตอบแทนอืนประเภทใหม่นÊัน (2) กาํหนดประโยชน์ตอบ
แทนอืนในลกัษณะทีเป็นเงินเพิมพิเศษจากรายการประโยชน์ตอบแทน อืน ทีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถิน ( ก.ถ. ) ประกาศกาํหนด ขอ้ 47 เมือองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกาํหนดประโยชน์ตอบแทนอืนตามขอ้ 46 แลว้ใหเ้สนอเรือง 

ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) พิจารณา ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.
จงัหวดั ) ใหค้าํนึงถึงสิทธิ สวสัดิการของพนกังานส่วนตาํบลและลูกจา้งทีไดรั้บ ความจาํเป็น ความเหมาะสม งบประมาณรายไดข้อง
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล 16 เมือคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาและมีมติใหค้วามเห็นชอบแลว้ ให้
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลประกาศใชบ้งัคบัต่อไป ทÊังนีÊ ใหมี้ผลใชบ้งัคบัไม่ก่อนวนัที คณะกรรมการ
พนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มีมติใหค้วามเห็นชอบการกาํหนดประโยชน์ตอบแทนอืนนÊัน ขอ้ 48 การปรับปรุงการ
กาํหนดประโยชน์ตอบแทนอืนสาํหรับพนกังานส่วนตาํบลหรือ ลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตามขอ้ 46(1) ใหมี้อตัรา
ค่าตอบแทนเพิมขึÊนหรือลดลงจากทีกาํหนดไวเ้ดิม หรือ การยกเลิกการกาํหนดประโยชน์ตอบแทนอืนนÊัน ใหอ้งคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลดาํเนินการตามทีกาํหนดไวใ้นขอ้ 47 โดยอนุโลม ขอ้ 49 การปรับปรุงการกาํหนดประโยชน์ตอบแทนอืนสาํหรับพนกังาน
ส่วนตาํบลหรือ ลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตามขอ้ 46(2) ใหมี้อตัราค่าตอบแทนเพิมขึÊนหรือลดลงจากทีกาํหนดไวเ้ดิม 

ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการตามทีกาํหนดไวใ้นขอ้ 47โดยอนุโลม เวน้แต่ การกาํหนดใหมี้อตัราค่าตอบแทน ลดลงตาํ
กวา่อตัราทีกฎหมายหรือระเบียบทีกาํหนดไวส้าํหรับขา้ราชการพลเรือนจะไดรั้บ หรือการยกเลิกการกาํหนด ประโยชน์ตอบ
แทนอืนนÊัน จะกระทาํมิได ้ขอ้ 50 ในกรณีทีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกาํหนดประโยชน์ตอบแทนอืนสาํหรับพนกังานส่วนตาํบล 

และลูกจา้งขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตามขอ้ 46 แลว้ หากปรากฏวา่องคก์ารบริหารส่วนตาํบลนÊันไม่สามารถ บริหารจดัการ
การจ่ายเงินเดือน ค่าจา้งและประโยชน์ตอบแทนอืนใหเ้ป็นไปตามทีกฎหมายกาํหนด ใหอ้งคก์ารบริหาร ส่วนตาํบลพิจารณา
ดาํเนินการปรับปรุงหรือยกเลิกการกาํหนดประโยชน์ตอบแทนอืนทีกาํหนดตามขอ้ 46(1) และ (2) เป็นลาํดบัแรก เพือมิใหข้ดัหรือ
แยง้ และไม่เป็นไปตามทีกฎหมายกาํหนด ไม่เป็นไปตามทีกฎหมายกาํหนด การปรับปรุงหรือยกเลิกการกาํหนดประโยชน์ตอบ
แทนอืนตามวรรคหนึง ใหอ้งคก์ารบริหาร ส่วนตาํบลดาํเนินการตามทีกาํหนดไวใ้นขอ้ 48 หรือขอ้ 49 โดยอนุโลม ขอ้ 51 พนกังาน
ส่วนตาํบลอาจไดรั้บเงินเพิมสาํหรับตาํแหน่งทีมีเหตุพิเศษ ตามทีคณะกรรมการ กลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนด ขอ้ 52 

พนกังานส่วนตาํบลอาจไดรั้บเงินเพิมค่าครองชีพชวัคราว ตามภาวะเศรษฐกิจตามที คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.
อบต. ) กาํหนด ขอ้ 53 บาํเหน็จบาํนาญของพนกังานส่วนตาํบล ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญ ขา้ราชการส่วน
ทอ้งถิน 17 หมวด 4 การคดัเลือก ขอ้ 54 การคดัเลือก หมายถึง การสรรหาบุคคลเพือบรรจุและแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่ง พนกังาน
ส่วนตาํบลและการคดัเลือกพนกังานส่วนตาํบลเพือแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีสูงขึÊน ใหด้าํเนินการ ได ้4 วิธีดงันีÊ (1) 



การสอบแข่งขนัเพือบรรจุบุคคลเขา้รับราชการและแต่งตÊังใหเ้ป็นพนกังานส่วนตาํบล หรือเพือแต่งตÊังพนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรง
ตาํแหน่งในสายงานทีสอบแข่งขนัได ้ในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนÊัน (2) การคดัเลือกกรณีทีมีเหตุพิเศษทีไม่จาํเป็นตอ้ง
สอบแข่งขนั เพือบรรจุบุคคลเขา้รับราชการและ แต่งตÊังใหเ้ป็นพนกังานส่วนตาํบลในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนÊัน (3) การสอบ
คดัเลือก เพือแต่งตÊังพนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในต่างสายงาน หรือแต่งตÊัง ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีสูงขึÊนในสาย
งานเดียวกนั หรือแต่งตÊังพนกังานส่วนตาํบลตาํแหน่งผูป้ฏิบติังานให ้ดาํรงตาํแหน่งบริหารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล (4) การ
คดัเลือก เพือแต่งตÊังพนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีสูงขึÊนในระดบัควบ สาํหรับตาํแหน่งทีกาํหนดเป็นตาํแหน่ง
ระดบัควบ หรือแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งสูงขึÊนนอกระดบัควบสาํหรับตาํแหน่งที กาํหนดเป็นตาํแหน่งสาํหรับผูป้ฏิบติังานทีมี
ประสบการณ์ หรือตาํแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือแต่งตÊังพนกังาน ส่วนตาํบลตาํแหน่งผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีสูงขึÊน ขอ้ 55 การดาํเนินการคดัเลือก โดยการสอบแข่งขนั การคดัเลือกกรณีทีมีเหตุพิเศษทีไม่
จาํเป็น ตอ้งสอบแข่งขนั การสอบคดัเลือก และการคดัเลือกตามทีกาํหนดในหมวดนีÊ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหรือ คณะกรรมการ
พนกังานส่วนตาํบลหรือส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐทีไดรั้บการร้องขอใหเ้ป็นผูด้าํเนินการแทน ตอ้งดาํเนินการอยา่งเปิดเผย 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้โดยคาํนึงถึงหลกัวชิาการวดัผล ความเป็นธรรม ความ เสมอภาคและตอ้งเปิดโอกาสใหพ้นกังานส่วน
ตาํบลอืน ทีมีคุณสมบติัครบถว้น และมีความประสงคส์มคัรเขา้รับการ คดัเลือก มีสิทธิเขา้รับการคดัเลือกดว้ย โดยการประกาศผล
การคดัเลือกใหด้าํเนินการอยา่งเปิดเผย (ยกเลิก ขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่ แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 11 ตาม
ประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 25 มิถุนายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 6/2547เมือวนัที 25 มิถุนายน 
2547) ส่วนที 1 การสอบแข่งขนั ขอ้ 56 การสอบแขง่ขนัเพือบรรจุบุคคลเป็นพนกังานส่วนตาํบลตามขอ้ 54(1) ใหอ้งคก์ารบริหาร 

ส่วนตาํบลเป็นผูด้าํเนินการสอบแข่งขนัเพือบรรจุบุคคลเป็นพนกังานส่วนตาํบล ในกรณีทีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไม่ สามารถ
ดาํเนินการได ้อาจร้องขอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล( ก.อบต.จงัหวดั) ดาํเนินการแทนใหก่้อน หากไม่ สามารถทาํไดใ้ห้
ร้องขอส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐดาํเนินการแทนกไ็ด(้ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่ แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม 
ฉบบัที 12 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547 เมือ 

วนัที 17 ก ้ันยายน 2547) 18 ขอ้ 57 การสอบแข่งขนั การกาํหนดหลกัสูตร วธีิการสอบแข่งขนั และวธีิดาํเนินการ เกียวกบัการ
สอบแข่งขนั ตลอดจนเกณฑก์ารตดัสิน การขึÊนบญัชีสอบแข่งขนัได ้การนาํรายชือผูส้อบแข่งขนัไดต้าํแหน่ง หนึงไปขึÊนบญัชีเป็น
ผูส้อบแข่งขนัไดใ้นตาํแหน่งอืน และการยกเลิกบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้หเ้ป็นไปตามทีกาํหนด ดงัต่อไปนีÊ (1) ใหผู้ด้าํเนินการสอบ
แต่งตÊังคณะกรรมการดาํเนินการสอบแข่งขนั (2) หลกัสูตรและวธีิการสอบแข่งขนัอยา่งนอ้ยตอ้งมี 3 ภาค คือ (ก) ภาคความรู้
ความสามารถทวัไป ใหท้ดสอบโดยวธีิสอบขอ้เขียน (ข) ภาคความรู้ความสามารถทีใชเ้ฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง ใหท้ดสอบโดยวิธี
สอบขอ้เขียน หรือ วธีิสอบปฏิบติั หรือวธีิอืนใดวธีิหนึงหรือหลายวธีิกไ็ด ้(ค) ภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง ใหป้ระเมินบุคคลเพือ
พิจารณาความเหมาะสมกบั ตาํแหน่งหนา้ที (3) ผูส้มคัรสอบตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัหรือไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มสาํหรับพนกังานส่วน
ตาํบล หรือ ไดรั้บการยกเวน้จากคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และตอ้งมีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง 

ตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนด (4) การประกาศรับสมคัรสอบให้
ระบุชือตาํแหน่ง คุณสมบติัทวัไป คุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง เงินเดือนทีจะไดรั้บ วนัเวลาและสถานทีสอบ เอกสารหลกัฐาน
ทีใชใ้นการสอบ หลกัสูตรและวิธีการสอบแข่งขนั เกณฑก์ารตดัสิน การขึÊนบญัชี และการยกเลิกบญัชี (5) เกณฑก์ารตดัสิน ผู ้
สอบแข่งขนัไดต้อ้งไดค้ะแนนในแต่ละภาคทีสอบไม่ตาํกวา่ร้อยละหกสิบ (6) การขึÊนบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ใหเ้รียงตามลาํดบัจาก
ผูส้อบแข่งขนัไดค้ะแนนสูงสุดลงมาตามลาํดบั และใหบ้ญัชีสอบแข่งขนัใชไ้ดไ้ม่เกิน 2 ปี นบัแต่วนัขึÊนบญัชี เวน้แต่มีการ
สอบแข่งขนัในตาํแหน่งเดียวกนันÊัน และได ้ขึÊนบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้หม่แลว้ ขอ้ 58 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งตÊั



งคณะกรรมการดาํเนินการสอบแข่งขนัขึÊนคณะหนึง จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน ประกอบดว้ยผูแ้ทนหน่วยราชการทีเกียวขอ้ง 
ผูท้รงคุณวฒิุหรือพนกังานส่วนตาํบลเป็น กรรมการ โดยคดัเลือกบุคคลทีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ ( ยกเลิกขอ้ความเดิม และ
ใหใ้ชข้อ้ความใหม่ แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 12 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.
อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊงที 9/2547เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 59 คณะกรรมการดาํเนินการสอบแข่งขนัอาจตÊังกรรม
การออกขอ้สอบ กรรมการประเมิน ความเหมาะสมกบัตาํแหน่ง หรือเรืองอืน ๆ ทีเกียวกบัการสอบแข่งขนัไดต้ามความจาํเป็น ( 
ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ช ้ขอ้ความใหม่ แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 12 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 

ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 60 ใหค้ณะกรรมการ
ดาํเนินการสอบแข่งขนักาํหนดวนั เวลา สถานทีสอบและระเบียบ เกียวกบัการสอบไดเ้ท่าทีจาํเป็น และไม่ขดัต่อหลกัสูตร วธีิการ
สอบแข่งขนัและวธีิดาํเนินการเกียวกบัการสอบแข่งขนันีÊ แลว้ใหป้ระธานกรรมการประกาศก่อนวนัสอบไม่นอ้ยกวา่ 5 วนัทาํการ 
(ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่ แทน ใน แก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 12 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 

ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547 เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) 19 ขอ้ 61 หลกัสูตรและวธีิการ
สอบแข่งขนัเพือบรรจุบุคคลเขา้รับราชการในตาํแหน่งระดบัต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีกาํหนดนีÊ (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ช้
ขอ้ความใหม่ แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 12 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดั กาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.
จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 62 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลประกาศรับสมคัรสอบ โดย
ระบุรายละเอียดในเรืองต่าง ๆ ดงันีÊ (1) ชือตาํแหน่งทีจะบรรจุและแต่งตÊัง (2) คุณสมบติัทวัไปและคุณสมบติัเฉพาะของผูมี้สิทธิ
สมคัรสอบสาํหรับตาํแหน่งนÊัน (3) เงินเดือนทีจะไดรั้บสาํหรับตาํแหน่งนÊันตามคุณวฒิุทีประกาศรับสมคัรสอบ (4) วนั เวลา และ
สถานทีรับสมคัรสอบ (5) เอกสารและหลกัฐานทีใชใ้นการสมคัรสอบ (6) หลกัสูตรและวธีิการสอบแข่งขนั เกณฑก์ารตดัสิน 
การขึÊนบญัชี และการยกเลิกบญัชีผู ้สอบแข่งขนัได ้(7) เรืองอืน ๆ หรือขอ้ความอืนทีผูส้มคัรสอบควรทราบ ประกาศรับสมคัร
สอบนÊันใหป้ระกาศไวใ้นทีเปิดเผย ณ สถานทีรับสมคัรสอบก่อนวนัทีเริมรับสมคัร สอบ และจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือ
ทางอืนใดตามความเหมาะสมดว้ยกไ็ด(้ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความ ใหม่ แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 12 ตาม
ประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547 เมือวนัที 17 ก 
้ันยายน 2547) ขอ้ 63 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัใหมี้เจา้หนา้ทีรับสมคัรสอบ โดยใหมี้กาํหนดเวลารับ สมคัรสอบไม่นอ้ย
กวา่ 15 วนัทาํการ ในกรณีทีมีเหตุผลและความจาํเป็นตอ้งขยายกาํหนดเวลารับสมคัรสอบแข่งขนัตามทีคณะกรรมการ ดาํเนินการ
สอบแข่งขนัเสนอแนะองคก์ารบริหารส่วนตาํบลอาจประกาศขยายกาํหนดเวลารับสมคัรสอบได ้แต่ทÊังนีÊ เวลาทีจะขยายตอ้งมี
เวลาไม่นอ้ยกวา่ 15 วนัทาํการ นบัตÊังแต่วนัถดัจากวนัสุดทา้ยของการรับสมคัรสอบและจะตอ้ง ประกาศการขยายเวลานÊันก่อน
วนัปิดรับสมคัรสอบครัÊงนÊันดว้ย (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่ แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 12 ตามประกาศ 
ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 
2547) ขอ้ 64 ใหผู้ส้มคัรสอบเสียค่าธรรมเนียมสอบสาํหรับตาํแหน่งทีสมคัรสอบตามอตัราดงันีÊ (1) ตาํแหน่งระดบั 1 หรือ
ตาํแหน่งระดบั 2 ตาํแหน่งละไม่ตาํกวา่ 50 บาท แต่ไม่เกิน 100 บาท (2) ตาํแหน่งระดบั 3 ขึÊนไป ตาํแหน่งละไม่ตาํกวา่ 100 บาท 
แต่ไม่เกิน 200 บาท ค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนใหเ้มือไดป้ระกาศรายชือวา่เป็นผูมี้สิทธิเขา้สอบแลว้ เวน้แต่มีการ ยกเลิกการ
สอบครัÊงนÊันทÊังหมด เนืองจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามขอ้ 69 จึงใหจ่้ายคืนค่าธรรมเนียมสอบ แก่ผูส้มคัรสอบ
เฉพาะผูที้มิไดมี้ส่วนเกียวขอ้งกบัการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนÊันได(้ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความ ใหม่แทน ในแก 
้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 12 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 

9/2547 เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) 20 ขอ้ 65 ในกรณีทีผูส้มคัรสอบแข่งขนัผูใ้ดเป็นขา้ราชการพลเรือนสามญั หรือ



ขา้ราชการหรือ พนกังานส่วนทอ้งถิน และประสงคจ์ะสมคัรสอบแข่งขนัในตาํแหน่งทีมีระดบัไม่สูงกวา่ตาํแหน่งทีตนดาํรงอยู ่ซึงใช ้

คุณวฒิุเช่นเดียวกบัตาํแหน่งทีตนดาํรงอยู ่จะตอ้งยนืหนงัสือรับรองจากผูบ้งัคบับญัชาซึงเป็นผูมี้อาํนาจสังบรรจุอนุญาต ใหม้าสมคัร
สอบแข่งขนัไดพ้ร้อมกบัใบสมคัรสอบ หากไม่มีหนงัสือรับรองดงักล่าวผูน้Êันไม่มีสิทธิเขา้สอบสาํหรับการ สอบแข่งขนัครัÊงนÊัน
(ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 12 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลง วนัที 17 

ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547 เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 66 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลประกาศรายชือผูมี้สิทธิเขา้สอบ ก่อนวนัสอบไม่นอ้ยกวา่ 5 วนัทาํการ (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ใน
แกไ้ขเพิมเติม ฉบบัที 12 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลง วนัที 17 กนัยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊงที 

9/2547 เมือวนัที 17 กนัยายน 2547) ขอ้ 67 การตดัสินวา่ผูใ้ดเป็นผูส้อบแข่งขนัไดใ้หถื้อเกณฑว์า่ ตอ้งเป็นผูส้อบไดค้ะแนนใน
แต่ละ ภาคทีสอบตามหลกัสูตรไม่ตาํกวา่ร้อยละ 60 ทÊังนีÊ ใหค้าํนึงถึงหลกัวิชาการวดัผลดว้ย(ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ช ้

ขอ้ความใหม่แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 12 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.
จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 68 ในการสอบแข่งขนั จะตอ้งทาํการสอบตามหลกัสูตรทุก
ภาค และคณะกรรมการดาํเนินการ สอบแข่งขนัจะกาํหนดใหผู้ส้มคัรสอบภาคความรู้ความสามารถทวัไป หรือภาคความรู้
ความสามารถทีใชเ้ฉพาะตาํแหน่ง ก่อน แลว้จึงใหผู้ที้สอบไดค้ะแนนตามเกณฑที์กาํหนดไวใ้นขอ้ 67 สอบในภาคอืนต่อไปกไ็ด้
(ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ช ้ขอ้ความใหม่แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 12 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 

ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 69 กรณีทีตรวจสอบพบวา่ผู ้
เขา้สอบแข่งขนั มีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตอนัอาจทาํให ้เกิดความไม่เป็นธรรมในระหวา่งดาํเนินการสอบแข่งขนัไดใ้ห้
คณะกรรมการดาํเนินการสอบแข่งขนั รายงานใหอ้งคก์าร บริหารส่วนตาํบลทราบ เพือพิจารณาวา่จะสมควรยกเลิกการสอบครัÊ

งนÊันทÊังหมด หรือยกเลิกการสอบแข่งขนัเฉพาะวิชา ใด หรือเฉพาะภาคใดแลว้ ใหด้าํเนินการสอบแข่งขนัเฉพาะวิชานÊัน หรือ
เฉพาะภาคนÊันใหม่ โดยผูที้ทุจริตหรือผูที้มีส่วน เกียวขอ้งกบัการทุจริตในการสอบแข่งขนัครัÊงนÊัน ไม่มีสิทธิเขา้สอบแข่งขนัอีก 
หากตรวจพบการทุจริตหรือส่อไปในทาง ทุจริตภายหลงัทีมีการสอบเสร็จสิÊนแลว้ ก่อนประกาศผลการสอบแข่งขนัให้
คณะกรรมการดาํเนินการสอบแข่งขนั สอบ ขอ้เทจ็จริง เมือปรากฏหลกัฐานชดัแจง้วา่บุคคลหนึงบุคคลใดทุจริตในการสอบแข่งขนั 
หรือมีส่วนร่วมในการทุจริต คณะกรรมการดาํเนินการสอบแข่งขนั สอบขอ้เทจ็จริง เมือปรากฏหลกัฐานชดัแจง้วา่บุคคลหนึงบุคคล
ใดทุจริตในการอ สบแข่งขนั หรือมีส่วนร่วมในการทุจริต คณะกรรมการดาํเนินการสอบแข่งขนั อาจใชดุ้ลยพินิจตดัสิทธิผูส้มคัร 

สอบแข่งขนันÊันได(้ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ในแกไ้ขเพิมเติม ฉบบัที 21 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ลง วนัที 27 พฤษภาคม 2548 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครั Êงที 5/2548 เมือวนัที 27 พฤษภาคม 2548) ขอ้ 70 เมือ
ไดด้าํเนินการสอบแข่งขนัเสร็จแลว้ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอบแข่งขนัรายงาน ผลการสอบต่อองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เพือ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลจะไดป้ระกาศขึÊนบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดต่้อไป (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ในแก 
้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 12 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 

9/2547 เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 71 การขึÊนบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ใหเ้รียงลาํดบัทีจากผูส้อบไดค้ะแนนรวมสูงลงมา
ตามลาํดบั ในกรณีทีมีผูส้อบไดค้ะแนนรวมเท่ากนั ใหผู้ส้อบไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่งมากกวา่เป็นผูอ้ยูใ่นลาํดบัที 

21 สูงกวา่ ถา้ไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่งเท่ากนั ใหผู้ไ้ดค้ะแนนภาคความรู้ความสามารถทีใชเ้ฉพาะ ตาํแหน่ง
มากกวา่เป็นผูอ้ยูใ่นลาํดบัทีสูงกวา่ ถา้ไดค้ะแนนภาคความรู้ความสามารถทีใชเ้ฉพาะตาํแหน่งเท่ากนั ใหผู้ไ้ด ้คะแนนภาษาไทยใน
ภาคความรู้ความสามารถทวัไปมากกวา่เป็นผูอ้ยูใ่นลาํดบัทีสูงกวา่ ถา้ยงัคงไดค้ะแนนเท่ากนัอีก ก ็ใหผู้ไ้ดรั้บเลขประจาํตวัสอบก่อน
เป็นผูอ้ยูใ่นลาํดบัทีสูงกวา่ (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบั ที 12 ตามประกาศ ก.อบต.



จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 
72 บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้หใ้ชไ้ดไ้ม่เกิน 2 ปี นบัแต่วนัขึÊนบญัชี แต่ถา้มีการสอบแข่งขนั อยา่งเดียวกนันÊันอีก และไดขึ้Êนบญัชีผู ้
สอบแข่งขนัไดใ้หม่แลว้ บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดค้รัÊงก่อนเป็นอนัยกเลิก เวน้แต่ ในกรณีทีไดมี้การเรียกตวัผูส้อบแข่งขนัไดผู้ใ้ดใหม้า
รายงานตวัเพือรับการบรรจุไปแลว้บญัชีผูส้อบแข่งขนัไดค้รัÊงก่อนนÊัน ยงัคงมีผลใชไ้ดต่้อไป แต่ทÊังนีÊตอ้งไม่เกิน 30 วนั นบัแต่
วนัถดัจากวนัทีบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดน้Êันมีอายคุรบ 2 ปี หรือ วนัทีขึÊนบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้หม่ แลว้แต่กรณี(ยกเลิกขอ้ความเดิม 
และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ในแกไ้ขเพิมเติม ฉบบัที 12 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 กนัยายน 2547 มติ ก.
อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครั Êงที 9/2547 เมือ วนัที 17 กนัยายน 2547) ขอ้ 73 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นเจา้ของบญัชี
สอบแข่งขนัทีไดด้าํเนินการและมีอาํนาจ พิจารณาอนุญาตใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลอืน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถินอืน หรือ
ส่วนราชการอืน ทีมีความ ประสงคจ์ะขอใชบ้ญัชีสอบแข่งขนัดงักล่าว เพือแต่งตÊังผูส้อบแข่งขนัไดใ้หด้าํรงตาํแหน่งสายงาน
เดียวกนัในส่วนราชการ นÊัน โดยใหเ้รียกบรรจุและแต่งตÊังตามลาํดบัทีทีสอบแข่งขนัได ้ตามบญัชีการสอบนÊัน (ยกเลิกขอ้ความ
เดิม และใหใ้ชข้อ้ความ ใหม่แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 12 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 
2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547 เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 74 ผูใ้ดไดขึ้Êนบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้ถา้
มีกรณีอยา่งใดอยา่งหนึงดงัต่อไปนีÊ ใหเ้ป็นอนัยกเลิก การขึÊนบญัชีผูน้Êันไวใ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้คือ (1) ผูน้Êันไดข้อสละ
สิทธิรับการบรรจุและแต่งตÊังในตาํแหน่งทีสอบได ้(2) ผูน้Êันไม่มารายงานตวัเพือรับการบรรจุเขา้รับราชการภายในเวลาที
ผูด้าํเนินการสอบแข่งขนั หรือผูมี้อาํนาจสังบรรจุและแต่งตÊังกาํหนด โดยมีหนงัสือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียน (3) ผูน้Êันมีเหตุไม่
อาจเขา้ปฏิบติัหนา้ทีราชการไดต้ามกาํหนดเวลาทีจะบรรจุและแต่งตÊังในตาํแหน่ง ทีสอบได ้(4) ผูน้Êันประสงคจ์ะรับการบรรจุ
และแต่งตÊังในตาํแหน่งทีสอบแข่งขนัไดโ้ดยการโอน แต่ส่วน ราชการทีจะบรรจุไม่รับโอน และไดแ้จง้ใหท้ราบล่วงหนา้แลว้วา่จะ
ไม่รับโอน ผูน้Êันจึงไม่ประสงคจ์ะรับการบรรจุ (5) ผูน้Êันไดรั้บการบรรจุและแต่งตÊังในตาํแหน่งทีสอบไดไ้ปแลว้ ใหย้กเลิก
การขึÊนบญัชีผูน้Êันไว ้ในบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดทุ้กบญัชีในการสอบครัÊงเดียวกนั (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่
แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 12 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 75 ผูใ้ดถูกยกเลิกการขึÊนบญัชีผูน้Êันไวใ้นบญัชีผูส้อบแข่งขนัได้
บญัชีใดไปแลว้ ถา้บญัชีนÊัน ยงัไม่ยกเลิก และองคก์ารบริหารส่วนตาํบลพิจารณาเห็นวา่มีเหตุอนัสมควร จะอนุมติัใหขึ้Êนบญัชี
ผูน้Êันไวใ้นบญัชีเดิม เป็นลาํดบัแรกทีจะบรรจุในครัÊงต่อไปตามเดิมกไ็ด ้สาํหรับผูซึ้งถูกยกเลิกการขึÊนบญัชี เนืองจากไปรับ
ราชการทหารตาม 22 กฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร เมือออกจากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหาย และประสงคจ์ะเขา้รับ
ราชการ ในตาํแหน่งทีสอบไดแ้ละบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดน้Êันยงัไม่ยกเลิกใหขึ้Êนบญัชีผูน้Êันไวใ้นบญัชีเดิมเป็นลาํดบัแรกทีจะ
บรรจุใน ครัÊงต่อไป (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ในแกไ้ขเพิมเติม ฉบบัที 12 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 กนัยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊงที 9/2547 เมือวนัที 17 กนัยายน 2547) ขอ้ 76 การ
ดาํเนินการสอบแข่งขนัใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ (1) ส่งสาํเนาคาํสังแต่งตÊังคณะกรรมการดาํเนินการ
สอบแข่งขนั 1 ชุด และสาํเนาประกาศ รับสมคัรสอบ 2 ชุด ไปยงัสาํนกังานคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
ก่อนเริมรับสมคัรสอบ ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัทาํการ โดยใหส่้งสาํเนาประกาศรับสมคัรสอบแข่งขนัจาํนวน 1 ชุดใหค้ณะกรรมการกลาง
พนกังาน ส่วนตาํบล (ก.อบต.) ทราบดว้ย (2) เมือการสอบเสร็จสิÊน ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลรายงานไปยงัสาํนกังาน
คณะกรรมการ พนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัทาํการ แต่ไม่เกิน 30 วนัทาํการ นบัแต่วนัประกาศผลสอบ 

โดยใหส่้งเอกสารดงัต่อไปนีÊ (ก) บญัชีกรอกคะแนน 1 ชุด (ข) สาํเนาบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้1 ชุด (3) เมือมีการยกเลิกการขึÊนบญั
ชีผูส้อบแข่งขนัได ้หรือขึÊนบญัชีไวต้ามเดิมใหร้ายงาน ไปยงั คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั



ทาํการ แต่ไม่เกิน 30 วนัทาํการ นบัแต่วนั ยกเลิกหรือขึÊนบญัชีนÊัน (4) หากมีการเปลียนแปลงในการประกาศรับสมคัรสอบ 
ประกาศรายชือผูมี้สิทธิเขา้สอบ กาํหนด วนั เวลา และสถานทีสอบ ประกาศผลสอบและอืน ๆ นอกจากทีกาํหนดไวเ้ดิมใหร้ายงาน
คณะกรรมการกลาง พนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) โดยด่วนทีสุด(ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ในแก ้้ไขเพิม
เติม ฉบบัที 12 ตาม ประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547

เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ส่วนที 2 การคดัเลือกกรณีทีมีเหตุพิเศษ ขอ้ 77 การคดัเลือก กรณีทีมีเหตุพิเศษทีไม่จาํเป็นตอ้ง
สอบแข่งขนัเพือบรรจุบุคคลเขา้รับราชการ และแต่งตÊังใหเ้ป็นพนกังานส่วนตาํบลในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนÊันตามขอ้ 54 

(2) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็นผูด้าํเนินการคดัเลือก ในกรณีทีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไม่สามารถดาํเนินการไดอ้าจร้อง
ขอใหค้ณะกรรมการ พนกังานส่วนตาํบลดาํเนินการแทนใหก่้อน หากไม่สามารถทาํไดใ้หร้้องขอส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ
ดาํเนินการ แทนได(้ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 13 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547 เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 78 การ
คดัเลือกกรณีทีมีเหตุพิเศษทีไม่จาํเป็นตอ้งสอบแข่งขนั ใหค้ณะกรรมการพนกังาน ส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) กาํหนดหลกัเกณฑ์
และวธีิการคดัเลือก อาจพิจารณาดาํเนินการโดย วธีิสัมภาษณ์ วิธีสอบขอ้เขียน วธีิสอบปฏิบติั หรือวธีิอืนใดวธีิหนึงหรือหลายวธีิกไ็ด้
ตามความเหมาะสม โดยกาํหนดดงัต่อไปนีÊ 23 (1) ใหผู้ด้าํเนินการคดัเลือกแต่งตÊังคณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือก (2) ผูส้มคัร
เขา้รับการคดัเลือกตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะ สาํหรับตาํแหน่งทีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง ขอ้ 79 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลอาจคดัเลือกบุคคลเพือบรรจุและแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่ง พนกังานส่วนตาํบล ในกรณีทีมีเหตุพิเศษทีไม่
จาํเป็นตอ้งสอบแข่งขนัไดใ้นกรณี ดงันีÊ (1) กรณีการบรรจุและแต่งตÊังผูไ้ดรั้บทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวงหรือทุนขององคก์าร
บริหารส่วน ตาํบล เพือศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ (2) กรณีการบรรจุและแต่งตÊังผูส้าํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรที
คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อนุมติัใหส่้วนราชการใดจดัใหมี้การศึกษาขึÊน เพือเขา้รับราชการในองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลนÊัน โดยเฉพาะ (3) กรณีการบรรจุและแต่งตÊังผูส้าํเร็จการศึกษาในคุณวฒิุทีคณะกรรมการกลางพนกังาน ส่วน
ตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนดใหค้ดัเลือกเพือบรรจุบุคคลเขา้รับราชการเป็นกรณีพิเศษได ้(4) กรณีการบรรจุและแต่งตÊังผูส้อบแข่งขนั
ได ้ซึงไม่สามารถรับการบรรจุไดเ้มือถึงลาํดบัทีที สอบไดเ้นืองจากอยูใ่นระหวา่งการรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับ
ราชการทหาร และไดม้ารายงานตวัขอรับ การบรรจุ เมือบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดที้ผูน้Êันสอบไดถู้กยกเลิกไปแลว้ (5) กรณีการบรรจุ
และแต่งตÊังผูส้อบแข่งขนัไดซึ้งถูกยกเลิกการขึÊนบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดเ้นืองจาก ไดม้ารายงานตวัเพือขอรับการบรรจุแลว้ แต่มี
เหตุผลทีไม่อาจเขา้ปฏิบติัหนา้ทีราชการในตาํแหน่งทีสอบแข่งขนัไดต้าม กาํหนดเวลาทีทางราชการจะบรรจุและแต่งตÊัง (6) กรณี
การบรรจุและแต่งตÊังบุคคลทีมีความรู้ ความสามารถและความชาํนาญสูง เขา้รับราชการ ในฐานะผูช้าํนาญการ ( 7) กรณีอืน ๆ ตาม
ทีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล(ก.อบต.)กาํหนด (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ในแกไ้ขเพิมเติม ฉบบั
ที 13 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 กนัยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊงที 9/2547 เมือวนัที 17 

กนัยายน 2547) ขอ้ 80 การคดัเลือกในกรณีทีมีเหตุพิเศษทีไม่จาํเป็นตอ้งสอบแข่งขนัตามขอ้ 79 เพือบรรจุบุคคล เป็นพนกังานส่วน
ตาํบล ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูด้าํเนินการคดัเลือก การคดัเลือกเพือบรรจุและแต่งตÊังผูไ้ดรั้บทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง
หรือทุนขององคก์าร บริหารส่วนตาํบล เพือศึกษาวชิาในประเทศหรือต่างประเทศ ตามขอ้ 79(1) หรือผูส้าํเร็จการศึกษาตาม
หลกัสูตรที คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อนุมติัใหส่้วนราชการใดจดัใหมี้การศึกษาขึÊน เพือเขา้รับราชการ 

ในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนÊันโดยเฉพาะ ตามขอ้ 79(2) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการดงันีÊ (1) ใหผู้ป้ระสงคจ์ะ
ขอรับการบรรจุ ยนืใบสมคัรตามแบบทีกาํหนดพร้อมหลกัฐานการศึกษา และเอกสารอืนทีเกียวขอ้งตามทีคณะกรรมการดาํเนินการ
คดัเลือกกาํหนด (2) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งตÊังคณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือกขึÊนคณะหนึง จาํนวน ไม่นอ้ยกวา่ 5 



คน ประกอบดว้ยนาบยกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ผูท้รงคุณวฒิุและผูแ้ทนหน่วยราชการทีเกียวขอ้ง โดยเลือกบุคคลทีเหมาะสม
เป็นประธานกรรมการ 24 (3) ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือกพิจารณาคดัเลือกจากใบสมคัร หลกัฐาน การศึกษาและเอกสารอื
นทีเกียวขอ้งตามทีคณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือกกาํหนด นอกจากนีÊอาจใชว้ิธีสัมภาษณ์ เพิมเติมอีกกไ็ด ้และในการจดัลาํดบัผู ้
ไดรั้บคดัเลือกเพือบรรจุเขา้รับราชการและแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งใดในองคก์าร บริหารส่วนตาํบล คณะกรรมการดาํเนินการ
คดัเลือกอาจพิจารณากาํหนดใหผู้มี้คะแนนผลการเรียนเฉลียตลอด หลกัสูตรสูงเป็นผูอ้ยูใ่นลาํดบัตน้สามารถไดรั้บการบรรจุเขา้รับ
ราชการก่อน หรือพิจารณาบรรจุตามองคป์ระกอบอืนที คณะกรรมการเห็น สมควรกไ็ด(้ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่
แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 13 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547 เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 81 การคดัเลือกผูส้าํเร็จการศึกษาในคุณวฒิุทีคณะกรรมการกลาง
พนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนดใหค้ดัเลือกเพือบรรจุบุคคลเขา้รับราชการเป็นกรณีพิเศษได ้ตามขอ้ 79(3) ใหอ้งคก์าร
บริหารส่วน ตาํบลดาํเนินการ ดงันีÊ (1) ประกาศรับสมคัรคดัเลือก ใหร้ะบุรายละเอียดในเรือง ชือตาํแหน่งทีจะบรรจุและแต่งตÊัง 

คุณสมบติัทวัไปและคุณสมบติัเฉพาะของผูมี้สิทธิสมคัรเขา้รับการคดัเลือกสาํหรับตาํแหน่งนÊัน เงินเดือนทีจะไดรั้บ สาํหรับ
ตาํแหน่งนÊัน ตามคุณวฒิุเฉพาะของผูมี้สิทธิสมคัรคดัเลือก วนั เวลา และสถานทีรับสมคัร แบบใบสมคัร คุณวฒิุการศึกษา เอกสาร
และหลกัฐานทีใชใ้นการสมคัร ทÊังนีÊการประกาศรับสมคัรคดัเลือกนÊัน ใหปิ้ดไวใ้นทีเปิดเผย ณ สถานทีรับสมคัรก่อนวนัทีเริม
รับสมคัรคดัเลือกไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัทาํการและจะประกาศทางวิทยกุระจายเสียงหรือ ทางอืนใดตามความเหมาะสมดว้ยกไ็ด ้(2) ใหผู้ ้
ประสงคจ์ะขอรับการบรรจุ ยนืใบสมคัรตามแบบทีกาํหนด พร้อมหลกัฐาน การศึกษา และเอกสารอืนทีเกียวขอ้งตามที
คณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือกกาํหนด โดยใหผู้ส้มคัรเขา้รับการคดัเลือกเสีย ค่าธรรมเนียมเขา้รับการคดัเลือก สาํหรับตาํแหน่งที
สมคัรตามอตัรา ดงันีÊ -ตาํแหน่งระดบั 1 หรือตาํแหน่งระดบั 2 ตาํแหน่งละไม่ตาํกวา่ 50 บาท แต่ไม่เกิน 100 บาท -ตาํแหน่งระดบั 
3 ขึÊนไป ตาํแหน่งละไม่ตาํกวา่ 100 บาท แต่ไม่เกิน 200 บาท ค่าธรรมเนียมสมคัรเขา้รับการคดัเลือกนีÊ จะไม่จ่ายคืนใหเ้มือไดมี้
การรับสมคัรเสร็จเรียบร้อย ถูกตอ้งแลว้ (3) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งตÊังคณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือกขึÊนคณะหนึง 
จาํนวน ไม่นอ้ยกวา่ 5 คน ประกอบดว้ยนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ผูท้รงคุณวฒิุและผูแ้ทนหน่วยราชการ และผูแ้ทน หน่วย
ราชการทีเกียวขอ้ง โดยคดัเลือกบุคคลทีเหมาะสมเป็นประธานกรรมการ (4) คณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือก อาจพิจารณา
คดัเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์ วธีิสอบขอ้เขียน วธีิสอบปฏิบติั หรือวธีิอืนใด วธีิหนึงหรือหลายวธีิกไ็ดต้ามความเหมาะสมในการนีÊ 

คณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือกอาจ ตÊังกรรมการสัมภาษณ์ กรรมการออกขอ้สอบ หรือกรรมการทดสอบการปฏิบติังานหรือ
กรรมการอืนหรือเจา้หนา้ทีให ้ดาํเนินการในเรืองต่าง ๆ ไดต้ามความจาํเป็น 25 (5) เมือไดด้าํเนินการคดัเลือกเสร็จแลว้ ให้
คณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือกรายงานผลการ คดัเลือกต่อผูด้าํเนินการคดัเลือก โดยจดัทาํบญัชีรายชือผูที้ผา่นการคดัเลือกและจดั
เรียงลาํดบัตามผลคะแนนตาม (4) เพือผูด้าํเนินการคดัเลือกจะไดป้ระกาศผลการคดัเลือก และบรรจุและแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งที
คดัเลือกตามลาํดบัต่อไป (6) ในกรณีทีมีผูผ้า่นการคดัเลือกมากกวา่จาํนวนตาํแหน่งวา่ง และภายหลงัมีตาํแหน่งวา่งเพิมอีกก ็อาจ
บรรจุและแต่งตÊังผูผ้า่นการคดัเลือกทีเหลืออยูใ่นลาํดบัทีถดัไปตามประกาศผลการคดัเลือกนÊัน หรืออาจดาํเนินการ คดัเลือกใหม่ก็
ได ้ทÊังนีÊ ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล(ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ใน แก ้้ไขเพิมเติม 
ฉบบัที 13 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547 เมือ
วนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 82 การคดัเลือกผูส้อบแข่งขนัได ้ซึงไม่สามารถรับการบรรจุไดเ้มือถึงลาํดบัทีทีสอบได ้เนืองจาก
อยูใ่นระหวา่งการรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร และไดม้ารายงานตวัขอรับการ บรรจุ เมือบญัชีผู ้
สอบแข่งขนัไดที้ผูน้Êันสอบไดถู้กยกเลิกไปแลว้ ตามขอ้ 2(4) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล เป็น ผูด้าํเนินการคดัเลือก ดงัต่อไปนีÊ 

(1) ใหผู้ป้ระสงคจ์ะขอรับการบรรจุยนืใบสมคัรตามแบบทีกาํหนดและหนงัสือรับรองประวติัการ รับราชการทหารตามแบบที



กาํหนด พร้อมดว้ยสาํเนาหลกัฐานการศึกษาและสาํเนาหลกัฐานการรับราชการทหารตาม กฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร (2) 

เมือองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่ ผูน้Êันพน้จากราชการทหารโดยไม่มี ความเสียหายและมารายงานตวัเพือขอรับ
การบรรจุเขา้รับราชการภายใน 180 วนั นบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร (3) หากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนÊันมีตาํแหน่งทีผูน้Êั

นสอบแข่งขนัไดว้า่งอยู ่ใหด้าํเนินการ สังบรรจุและแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งนÊันได(้ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่
แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 13 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 83 การคดัเลือกผูส้อบแข่งขนัได ้ซึงถูกยกเลิกการขึÊนบญัชีผู ้
สอบแข่งขนัไดเ้นืองจาก ไดม้ารายงานตวัเพือขอรับการบรรจุแลว้ แต่มีเหตุผลทีไม่อาจเขา้ปฏิบติัหนา้ทีราชการในตาํแหน่งที
สอบแข่งขนัได ้ตามกาํหนดเวลาทีทางราชการจะบรรจุและแต่งตÊัง ตามขอ้79 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูด้าํเนินการ ดงั
ต่อไปนีÊ (1) ใหผู้ป้ระสงคจ์ะขอรับการบรรจุยนืหนงัสือแสดงความประสงคข์อบรรจุเขา้รับราชการและเขา้ ปฏิบติัหนา้ทีราชการ
ภายใน 15 วนั นบัแต่วนัครบกาํหนดเวลาทีทางราชการจะบรรจุและแต่งตÊัง (2) เมือองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดพิ้จารณาแลว้ 
เห็นสมควรทีจะบรรจุผูน้Êันเขา้รับราชการ (3) หากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลนÊันมีตาํแหน่งทีผูน้Êันสอบแข่งขนัไดว้า่งอยู ่ให้
ดาํเนินการ สังบรรจุและแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งนÊันได ้(ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม 
ฉบบัที 13 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547เมือ
วนัที 17 ก ้ันยายน 2547) 26 ขอ้ 84 การคดัเลือกบุคคลทีมีความรู้ ความสามารถและความชาํนาญสูง เพือบรรจุเขา้รับ ราชการใน
ฐานะผูช้าํนาญการในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูด้าํเนินการคดัเลือก โดย ดาํเนินการตามที
กาํหนดในประกาศกาํหนดการบรรจุบุคคลเขา้รับราชการในฐานะผูช้าํนาญการขององคก์ารบริหารส่วน ตาํบล(ยกเลิกขอ้ความเดิม 
และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ในแกไ้ขเพิมเติม ฉบบัที 13 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 กนัยายน 2547 มติ ก.
อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครั Êงที 9/2547 เมือวนัที 17 กนัยายน 2547) ขอ้ 85 เมือไดมี้การดาํเนินการคดัเลือก ตามทีกาํหนดใน
ประกาศนีÊ ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล ดาํเนินการ ดงัต่อไปนีÊ (1) ส่งสาํเนาคาํสังแต่งตÊังคณะกรรมการดาํเนินการคดัเลือก 1 

ชุด และสาํเนาประกาศ รับสมคัรคดัเลือก 2 ชุด ไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก่อนเริมรับสมคัร
คดัเลือกไม่นอ้ย กวา่ 7 วนัทาํการ โดยใหส่้งสาํเนาประกาศรับสมคัรคดัเลือกจาํนวน 1 ชุด ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วน
ตาํบล ( ก.อบต. ) ทราบดว้ย (2) เมือการคดัเลือกเสร็จสิÊน ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลรายงานไปยงัคณะกรรมการพนกังาน ส่วน
ตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ภายใน 5 วนัทาํการ นบัแต่วนัประกาศผลการคดัเลือก หรือดาํเนินการคดัเลือกแลว้ เสร็จ โดยใหส่้งสาํเนา
บญัชีผูไ้ดรั้บการคดัเลือก 1 ชุด หรือรายงานผลการคดัเลือก 1 ชุด (3) หากมีการเปลียนแปลงในการประกาศรับสมคัร ประกาศผล
การคดัเลือกและ อืน ๆ นอกจากทีกาํหนดไวเ้ดิม ใหร้ายงานคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) โดยด่วนทีสุด 
(ยกเลิกขอ้ความ เดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ในแกไ้ขเพิมเติม ฉบบัที 13 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 

กนัยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊงที 9/2547 เมือวนัที 17 กนัยายน 2547) ส่วนที 3 การสอบคดัเลือก ขอ้ 86 การ
สอบคดัเลือกเพือแต่งตÊังพนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งตามขอ้ 54(3) (สอบ คดัเลือกเปลียนสายงาน) ใหอ้งคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลเป็นผูด้าํเนินการสอบคดัเลือกในกรณีทีองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ไม่สามารถดาํเนินการได ้อาจร้องขอใหค้ณะกรรมการ
พนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) ดาํเนินการแทนใหก่้อน หาก ไม่สามารถทาํไดใ้หร้้องขอส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐ
ดาํเนินการแทนกไ็ด ้โดยแต่งตÊังคณะกรมการสอบคดัเลือก จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 7 คน ตามหลกัเกณฑที์คณะกรรมการกลาง
พนกังานส่วนตาํบลกาํหนด (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ช ้ขอ้ความใหม่แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 14 ตามประกาศ ก.อบต.
จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 
87 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งตÊังคณะกรรมการสอบคดัเลือกขึÊนคณะหนึงจาํนวน ไม่นอ้ยกวา่ 7 คน ดงันีÊ (1) กรณีการ



สอบคดัเลือกเปลียนสายงานผูป้ฏิบติัเป็นสายงานผูบ้ริหาร ใหแ้ต่งตÊังกรรมการ ประกอบดว้ย - ผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมการ
พนกังานส่วนตาํบล 1 คน ประธานกรรมการ - ผูแ้ทนส่วนราชการในคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล 2 คน กรรมการ 27 - 

ผูท้รงคุณวฒิุ1 คน กรรมการ - นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล กรรมการ หรือผูแ้ทนนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 1 คน - 

ทอ้งถินจงัหวดั กรรมการ - ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล กรรมการ - ผูแ้ทนพนกังานส่วนตาํบล ซึงนายกองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลแต่งตÊัง เลขานุการ (2) กรณีการสอบคดัเลือกในสายงานผูป้ฏิบติัใหแ้ต่งตÊังผูท้รงคุณวฒิุ ผูแ้ทนหน่วยราชการที เกียวขอ้ง 
และพนกังานส่วนตาํบลเป็นกรรมการ โดยคดัเลือกบุคคลทีเหมาะสมจาก 3 ฝ่าย คือ ฝ่ายผูแ้ทนทอ้งถิน ฝ่ายผูท้รงคุณวฒิุ และผูแ้ทน
หน่วยราชการทีเกียวขอ้งคนหนึงเป็นประธานกรรมการ (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความ ใหม่แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบั
ที 14 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547 เมือวนัที 

17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 88 คณะกรรมการดาํเนินการสอบคดัเลือกอาจตÊังกรรมการออกขอ้สอบ กรรมการประเมิน ความ
เหมาะสมกบัตาํแหน่ง หรือกรรมการหรือเจา้หนา้ทีดาํเนินการในเรืองการกรอกคะแนนหรือเรืองอืน ๆ ทีเกียวกบั การสอบคดัเลือก
ไดต้ามความจาํเป็น (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 14 ตามประกาศ ก.อบต. จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 89 ให้
คณะกรรมการดาํเนินการสอบคดัเลือกกาํหนดวนั เวลา สถานทีสอบขอ้เขียน สัมภาษณ์ และระเบียบเกียวกบัการสอบไดเ้ท่าทีจาํเป็น 
และไม่ขดัต่อหลกัสูตรและวธีิการดาํเนินการเกียวกบัการสอบ คดัเลือกนีÊ แลว้ใหป้ระธานกรรมการสอบคดัเลือกประกาศก่อนวนั
สอบไม่นอ้ยกวา่ 5 วนัทาํการ (ยกเลิกขอ้ความเดิม และ ใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 14 ตามประกาศ ก.อบต.
จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดั กาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 
90 หลกัสูตรและวธีิการสอบคดัเลือก ใหเ้ป็นไปตามทีกาํหนดทา้ยประกาศนีÊ(ยกเลิกขอ้ความ เดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ใน
แก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 14 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต. จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ 

งที 9/2547 เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 91 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลประกาศรับสมคัรสอบ โดยระบุชือตาํแหน่งทีจะ
แต่งตÊัง คุณสมบติัของผูมี้สิทธิสมคัรสอบ หลกัสูตรและวธีิการสอบคดัเลือก และขอ้ความอืนทีผูส้มคัรสอบควรทราบ โดยปิด 

ประกาศไวใ้นทีเปิดเผย (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 14 ตามประกาศ ก.อบต.
จงัหวดั กาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 
92 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลจดัใหมี้เจา้หนา้ทีรับสมคัรสอบโดยใหมี้กาํหนดเวลารับ ใบสมคัรสอบ ไม่นอ้ยกวา่ 10 วนัทาํการ 
(ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 14 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 

ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 93 ผูมี้สิทธิสมคัรสอบ
คดัเลือกจะตอ้งเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตามทีกาํหนดในประกาศ รับสมคัรสอบคดัเลือก ตามขอ้ 91 ในวนัรับสมคัรสอบคดัเลือก 
(ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ในแก ้้ไข เพิมเติม ฉบบัที 14 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 

ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547 เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) 28 ขอ้ 94 ใหอ้งคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลประกาศรายชือผูมี้สิทธิเขา้สอบก่อนวนัสอบไม่นอ้ยกวา่ 5 วนัทาํการ (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน 
ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 14 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
ครัÊ งที 9/2547 เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 95 การตดัสินวา่ผูใ้ดเป็นผูส้อบคดัเลือกได ้ใหถื้อเกณฑว์า่ตอ้งเป็นผูส้อบได้
คะแนนในแต่ละ ภาคทีสอบตามหลกัสูตรไม่ตาํกวา่ร้อยละหกสิบ ทÊังนีÊใหค้าํนึงถึงหลกัวิชาวดัผลดว้ย (ยกเลิกขอ้ความเดิม และ
ใหใ้ชข้อ้ความ ใหม่แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 14 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.
อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547 เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 96 การสอบคดัเลือกจะตอ้งสอบตามหลกัสูตรทุกภาค 



คณะกรรมการดาํเนินการสอบ คดัเลือกจะกาํหนดใหผู้ส้มคัรสอบภาคความรู้ความสามารถทวัไป หรือภาคความรู้ความสามารถทีใช้
เฉพาะตาํแหน่งก่อน แลว้จึงใหผู้ส้อบไดค้ะแนนตามเกณฑที์กาํหนดไวใ้นขอ้ 95 สอบในภาคอืนต่อไปกไ็ด(้ยกเลิกขอ้ความเดิม และ
ใหใ้ชข้อ้ความ ใหม่แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 14 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.
อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547 เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 97 ในกรณีทีปรากฏวา่มีการทุจริต หรือส่อไปในทาง
ทุจริตอนัอาจทาํใหเ้กิดความไม่เป็นธรรม ในการสอบคดัเลือก ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอบคดัเลือกรายงานใหอ้งคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลทราบเพือพิจารณาวา่ จะสมควรยกเลิกการสอบคดัเลือกครัÊงนÊันทÊังหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคทีเกิดการ
ทุจริตหรือส่อไปในทาง ทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ถา้หากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหย้กเลิกการสอบคดัเลือกเฉพาะภาคใดแลว้ 
กใ็ห ้ดาํเนินการสอบคดัเลือกเฉพาะภาคนÊันใหม่ สาํหรับผูที้มีส่วนเกียวขอ้งกบัการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเขา้ สอบ
อีกต่อไป(ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 14 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลง
วนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 98 เมือไดด้าํเนินการ
สอบคดัเลือกเสร็จแลว้ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอบคดัเลือก รายงานผลการสอบต่อองคก์ารบริหารส่วนตาํบล เพือจะได้
ประกาศรายชือผูส้อบคดัเลือกไดต่้อไป (ยกเลิกขอ้ความเดิม และ ใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 14 ตาม
ประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดั กาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547เมือวนัที 17 ก 
้ันยายน 2547) ขอ้ 99 การขึÊนบญัชีผูส้อบคดัเลือกได ้ใหเ้รียงลาํดบัทีจากผูส้อบไดค้ะแนนรวมสูงสุดลงมา ตามลาํดบั ในกรณีทีมี
ผูส้อบไดค้ะแนนรวมเท่ากนั ใหผู้ส้อบไดค้ะแนนภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่งมากกวา่เป็นผูอ้ยู ่ในลาํดบัทีสูงกวา่ ถา้ไดค้ะแนน
ภาคความเหมาะสมกบัตาํแหน่งเท่ากนั ใหผู้ไ้ดค้ะแนนภาคความรู้ความสามารถทีใช ้เฉพาะตาํแหน่งมากกวา่เป็นผูอ้ยูใ่นลาํดบัทีสูง
กวา่ ถา้ไดค้ะแนนภาคความรู้ความสามารถทีใชเ้ฉพาะตาํแหน่งเท่ากนั ใหผู้ ้ไดรั้บเลขประจาํตวัสอบก่อนเป็นผูอ้ยูใ่นลาํดบัทีสูงกวา่ 
(ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 14 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 

ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547 เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 100 บญัชีผูส้อบคดัเลือกได้
ใหใ้ชไ้ดไ้ม่เกิน 2 ปี นบัแต่วนัขึÊนบญัชี แต่ถา้มีการสอบคดัเลือก อยา่งเดียวกนันÊันอีก และไดขึ้Êนบญัชีผูส้อบคดัเลือกไดใ้หม่แลว้ 
บญัชีผูส้อบคดัเลือกได ้ครัÊงก่อนเป็นอนัยกเลิก กรณีทีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลภายในจงัหวดัมีตาํแหน่งวา่งและประสงคจ์ะขอใช้
บญัชีเพือแต่งตÊัง ผูส้อบคดัเลือกไดแ้ทนตาํแหน่งทีวา่งใหข้อใชบ้ญัชีจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหรือบญัชีองคก์รอืนใดที
องคก์ารบริหาร ส่วนตาํบลมอบหมายใหด้าํเนินการภายในจงัหวดัก่อนขอใชบ้ญัชีจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหรือองคก์รอืนที
ไดรั้บ 29 มอบหมายใหด้าํเนินการสอบในจงัหวดัอืน และใหข้อใชไ้ดเ้ฉพาะบญัชีสอบคดัเลือกสายงานผูป้ฏิบติัเท่านÊันส่วนบญัชี 

สอบคดัเลือกพนกังานส่วนตาํบลตาํแหน่งบริหารใหใ้ชไ้ดเ้ฉพาะองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีไดด้าํเนินการสอบคดัเลือก องคก์าร
บริหารส่วนตาํบลอืนไม่สามารถขอใชบ้ญัชีได ้ยกเวน้ กรณีการสอบคดัเลือก เพือแต่งตÊังพนกังานส่วนตาํบลตาํแหน่งผูป้ฏิบติังาน 
ใหด้าํรงตาํแหน่ง ผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล บญัชีผูส้อบคดัเลือกไดด้งักล่าวนีÊ ใหใ้ชไ้ดไ้ม่เกิน 60 วนั นบัแต่วนัขึÊ

นบญัชี ทÊังนีÊ ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ในแก ้้ไขเพิม
เติม ฉบบัที 14 ตาม ประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547

เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 101 การดาํเนินการสอบคดัเลือกใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล ดาํเนินการดงัต่อไปนีÊ (1) ส่ง
สาํเนาคาํสังแต่งตÊังคณะกรรมการดาํเนินการสอบคดัเลือก 1 ชุด และสาํเนาประกาศ รับสมคัรสอบ 3 ชุด ไปยงัคณะกรรมการ
พนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ก่อนวนัเริมตน้รับสมคัรสอบไม่นอ้ย กวา่ 7 วนัทาํการ โดยใหส่้งสาํเนาประกาศรับสมคัร
สอบคดัเลือกจาํนวน 1 ชุด ใหค้ณะกรรมการกลางพนกังานส่วน ตาํบล (ก.อบต.) ทราบดว้ย (2) เมือการสอบเสร็จสิÊนแลว้ ใหส่้ง
เอกสารไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัทาํการ แต่ไม่เกิน 30 วนัทาํการ นบัตÊังแต่วนั



ประกาศผลสอบ ดงัต่อไปนีÊ (ก) ขอ้สอบภาคความรู้ความสามารถทีใชเ้ฉพาะตาํแหน่ง 1 ชุด (ข) บญัชีกรอกคะแนน 1 ชุด (ค) 
สาํเนาบญัชีผูส้อบคดัเลือกได ้2 ชุด (3) เมือมีการยกเลิกการขึÊนบญัชีสอบคดัเลือกได ้หรือขึÊนบญัชีผูใ้ดไวต้ามเดิมใหร้ายงานไป
ยงั คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.) ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัทาํการ แต่ไม่เกิน 30 วนัทาํการ นบัตÊังแต่วนั ยกเลิกหรือขึÊ

นบญัชีผูน้Êัน (4) หากมีการเปลียนแปลงในการประกาศรับสมคัรสอบ ประกาศรายชือผูมี้สิทธิเขา้สอบ กาํหนดวนั เวลา และสถาน
ทีสอบ ประกาศผลสอบหรืออืน ๆ นอกจากทีกาํหนดไวเ้ดิม ใหร้ายงานไปยงัคณะกรรมการ กลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) 
ทราบโดยด่วนทีสุด (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 14 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ส่วนที 4 

การคดัเลือก ขอ้ 102 การคดัเลือกเพือแต่งตÊังพนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีสูงขึÊนตามขอ้ 54(4) ใหอ้งคก์าร
บริหารส่วนตาํบลเป็นผูด้าํเนินการคดัเลือก ในกรณีทีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไม่สามารถดาํเนินการ ได ้อาจร้องขอให้
คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลดาํเนินการแทนใหก่้อน หากไม่สามารถทาํไดใ้หร้้องขอส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ
ดาํเนินการแทนกไ็ด ้โดยแต่งตÊังคณะกรรมการคดัเลือก จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 7 คน ตาม หลกัเกณฑที์คณะกรรมการกลางพนกังาน
ส่วนตาํบลกาํหนด ในกรณีตาํแหน่งบริหารวา่งลงหลายตาํแหน่งในหลายองคก์ารบริหารส่วนตาํบลและในหลายจงัหวดั เพือ
ประโยชน์ในการพฒันาพนกังานส่วนตาํบลใหเ้กิดประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็น 30 ส่วนรวม 
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลอาจเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลเพือร้องขอใหค้ณะกรรมการกลาง พนกังานส่วนตาํบลเป็นผู ้
ประสานการโอนตามขอ้ 177 กไ็ด ้ทÊังนีÊตามหลกัเกณฑที์คณะกรรมการกลางพนกังานส่วน ตาํบลกาํหนด(ยกเลิกขอ้ความเดิม 
และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 15 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 

มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 103 การคดัเลือกพนกังานส่วนตาํบลเพือแต่งตÊั

งใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีสูงขึÊน ใหด้าํเนินการ ได ้3 กรณี ดงันีÊ (1) การคดัเลือกพนกังานส่วนตาํบลเพือแต่งตÊังใหด้าํรง
ตาํแหน่งในระดบัสูงขึÊนในระดบัควบ สาํหรับตาํแหน่งทีกาํหนดเป็นตาํแหน่งระดบัควบ (2) การคดัเลือกพนกังานส่วนตาํบลเพือ
แต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัสูงขึÊนนอกระดบัควบ สาํหรับตาํแหน่งทีกาํหนดเป็นตาํแหน่งผูป้ฏิบติังานทีมีประสบการณ์ 
ตาํแหน่งสายงานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยหีรือ ตาํแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ (3) การคดัเลือกพนกังานส่วนตาํบลเพือแต่งตÊั

งใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัสูงขึÊนสาํหรับตาํแหน่ง ผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความ
ใหม่แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 15 ตามประกาศ ก. อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 104 การคดัเลือกพนกังานส่วนตาํบลเพือแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่ง
ในระดบัทีสูงขึÊนในระดบั ควบ สาํหรับตาํแหน่งทีกาํหนดเป็นตาํแหน่งระดบัควบตามขอ้ 103 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็น
ผูด้าํเนินการ คดัเลือกตามหลกัเกณฑแ์ละเงือนไขทีคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) กาํหนด ดงันีÊ (1) พนกังาน
ส่วนตาํบลผูน้Êันเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง ตามมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีจะแต่งตÊังตาม
ประกาศกาํหนดหลกัเกณฑก์ารเลือนและแต่งตÊังพนกังานส่วนตาํบล ใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีสูงขึÊน (2) ใหด้าํเนินการ
คดัเลือกโดยวธีิการประเมินบุคคลและประเมินผลการปฏิบติังานทีผา่นมาของ พนกังานส่วนตาํบลผูน้Êัน (3) ใหอ้งคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลกาํหนดแบบประเมินบุคคลและประเมินผลการปฏิบติังานตาม (2) โดยตอ้งมีรายการดงัต่อไปนีÊ (ก) ขอ้มูลเกียวกบัผูรั้บ
การประเมิน (ข) หนา้ทีความรับผดิชอบและความรู้ความสามารถทีตอ้งการของตาํแหน่งทีจะประเมิน (ค) การประเมินการ
ปฏิบติังานและคุณลกัษณะของบุคคลเพือเลือนตาํแหน่ง (ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชÊัน (4) 

เกณฑก์ารตดัสินการประเมินวา่พนกังานส่วนตาํบลทีจะผา่นการประเมินเพือแต่งตÊังใหด้าํรง ตาํแหน่งในระดบัทีสูงขึÊน ตอ้งมี
มาตรฐานเทียบไดไ้ม่ตาํกวา่ที ก.พ.กาํหนดไวเ้ป็นมาตรฐานสาํหรับขา้ราชการพลเรือน (5) ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล



พิจารณาแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัสูงขึÊนโดยความ เห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
(ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ในแก ้้ไข เพิมเติม ฉบบัที 15 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 

ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547 เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) 31 ขอ้ 105 การคดัเลือก
พนกังานส่วนตาํบลเพือแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีสูงขึÊนนอกระดบั ควบ สาํหรับตาํแหน่งทีกาํหนดเป็นตาํแหน่ง
ผูป้ฏิบติังานทีมีประสบการณ์ตามขอ้ 103 ( 2) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วน ตาํบลเป็นผูด้าํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที
คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) กาํหนด ภายใต ้เงือนไข ดงันีÊ (1) พนกังานส่วนตาํบลผูน้Êันเป็นผูมี้คุณสมบติั
ครบถว้นตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งตาม มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีจะแต่งตÊัง ตามประกาศกาํหนดหลกัเกณฑก์าร
เลือนและแต่งตÊังพนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรง ตาํแหน่งในระดบัทีสูงขึÊน (2) ใหแ้ต่งตÊังคณะกรรมการประเมินผลงาน โดยใหมี้
คณะกรรมการประกอบดว้ย (ก) ประธานใหแ้ต่งตÊังจากขา้ราชการหรือพนกังานส่วนตาํบล หรือผูที้เคยเป็นขา้ราชการหรือ 

พนกังานส่วนตาํบลทีดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีจะประเมินสูงกวา่ผูข้อประเมินอยา่งนอ้ย 1 ระดบั หรือผูท้รงคุณวฒิุ เฉพาะดา้นทีมี
ความชาํนาญในสายงานนÊัน ๆ ซึงไม่เคยเป็นขา้ราชการมาก่อน (ข) กรรมการผูท้รงคุณวฒิุทีเคยเป็นขา้ราชการฝ่ายพลเรือนหรือ
พนกังานส่วนตาํบลทีเคย ดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีจะประเมินอยา่งนอ้ยเท่ากบัระดบัตาํแหน่งทีขอประเมิน หรือผูท้รงคุณวฒิุ
เฉพาะดา้น ทีมีความ ชาํนาญในสายงานนÊัน ๆ ซึงมีผลงานเป็นทีประจกัษใ์นความสามารถจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 2 คน แต่ไม่เกิน 5 

คน (ค) ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนตาํบล หรือเคยเป็นขา้ราชการหรือพนกังานส่วนตาํบล ทีเคย ดาํรงตาํแหน่งในสายงานทีจะ
ประเมินอยา่งนอ้ยเท่ากบัระดบัตาํแหน่งทีขอประเมิน หรือผูท้รงคุณวฒิุเฉพาะดา้นทีมีความ ชาํนาญในสายงานนÊัน ๆ ซึงมีผลงาน
เป็นทีประจกัษใ์นความสามารถจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 2 คน แต่ไม่เกิน 5 คน (ง) เลขานุการใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งตÊังเลขา
นุการ จาํนวน 1 คน (ยกเลิกขอ้ความ เดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 22 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดั
กาฬสินธ์ุ ลงวนัที 27 พฤษภาคม 2548 มติ ก.อบต. จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 5/2548 เมือวนัที 27 พฤษภาคม 2548) (3) ให้
ดาํเนินการคดัเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบติัของบุคคล ประเมินคุณลกัษณะของบุคคล และประเมินผลงานทีผา่นมาของพนกังาน
ส่วนตาํบลผูน้Êัน (4) ใหค้ณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2) กาํหนดแบบ และวธีิการประเมินคุณสมบติัของ บุคคล คุณลกัษณะ
ของบุคคล และประเมินผลงานตาม (3) โดยตอ้งมีรายการดงัต่อไปนีÊ (ก) ขอ้มูลเกียวกบัผูรั้บการประเมิน ดา้นความรู้ความสามารถ 
ความประพฤติและประวติั การรับราชการ (ข) หนา้ทีความรับผดิชอบและความรู้ความสามารถทีตอ้งการของตาํแหน่งทีจะประเมิน 

(ค) การประเมินคุณสมบติัของบุคคลและความเหมาะสมเพือเลือนตาํแหน่ง (ง) สรุปความเห็นในการประเมินของผูบ้งัคบับญัชา (5) 

เกณฑก์ารตดัสินการประเมินวา่พนกังานส่วนตาํบลทีจะผา่นการประเมินเพือแต่งตÊังใหด้าํรง ตาํแหน่งในระดบัทีสูงขึÊน ตอ้งมี
มาตรฐานเทียบไดไ้ม่ตาํกวา่ที ก.พ.กาํหนดไวเ้ป็นมาตรฐานสาํหรับขา้ราชการพลเรือน (6) ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล
พิจารณาแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีสูงขึÊน โดย ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) 
(ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ใน แก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 15 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 

ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547 เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) 32 ขอ้ 106 การคดัเลือก
พนกังานส่วนตาํบลเพือแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีสูงขึÊนนอกระดบั ควบสาํหรับตาํแหน่งทีกาํหนดเป็นตาํแหน่งสายงาน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีหรือตาํแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ตาม ขอ้ 103(3) ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูด้าํเนินการ 
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการทีคณะกรรมการพนกังานส่วน ตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) กาํหนดภายใตเ้งือนไข ดงันีÊ (1) พนกังานส่วน
ตาํบลผูน้Êันเป็นผูมี้คุณสมบติัครบถว้นตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งตาม มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีจะแต่งตÊัง ตาม
ประกาศกาํหนดหลกัเกณฑแ์ละแต่งตÊังพนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่ง ในระดบัทีสูงขึÊน (2) ใหแ้ต่งตÊังคณะกรรมการ
ประเมินบุคคลและผลงานโดยองคป์ระกอบของคณะกรรมการให้ เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.เรือง ประกาศกาํหนดหลกัเกณฑก์าร



เลือนระดบัเพือแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีสูงขึÊน ในสายงานวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(3) ใหด้าํเนินการคดัเลือกโดย
การพิจารณาคุณสมบติัของบุคคล ประเมินคุณลกัษณะของบุคคล และประเมินผลงานทีผา่นมาของพนกังานส่วนตาํบลผูน้Êัน (4) 

ใหค้ณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2) กาํหนดแบบและวธีิการประเมินคุณสมบติัของ บุคคล คุณลกัษณะของบุคคล และ
ประเมินผลงาน ตาม (3) โดยตอ้งมีรายการดงัต่อไปนีÊ (ก) ขอ้มูลเกียวกบัผูรั้บการประเมิน ดา้นความรู้ความสามารถ ความ
ประพฤติและประวติัรับ ราชการ (ข) หนา้ทีความรับผดิชอบและความรู้ความสามารถทีตอ้งการของตาํแหน่งทีจะประเมิน (ค) การ
ประเมินคุณสมบติัของบุคคลและความเหมาะสมเพือเลือนตาํแหน่ง (จ) สรุปความเห็นในการประเมินของผูบ้งัคบับญัชา (5) เกณฑ์
การตดัสินการประเมินวา่พนกังานส่วนตาํบลทีจะผา่นการประเมินเพือแต่งตÊังใหด้าํรง ตาํแหน่งในระดบัทีสูงขึÊน ตอ้งมีมาตรฐาน
เทียบไดไ้ม่ตาํกวา่ที ก.พ.กาํหนดไวเ้ป็นมาตรฐานสาํหรับขา้ราชการพลเรือน (6) ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลพิจารณาแต่งตÊั

งใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีสูงขึÊน โดย ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) (ยกเลิกขอ้ความ
เดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ใน แก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 15 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก ้ันยายน 
2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547 เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) ขอ้ 107 การคดัเลือก เพือแต่งตÊังพนกังาน
ส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งทีสูงขึÊนสาํหรับตาํแหน่ง ผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามขอ้103(4) ใหอ้งคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบลเป็นผูด้าํเนินการคดัเลือกในกรณีที องคก์ารบริหารส่วนตาํบลไม่สามารถดาํเนินการได ้อาจร้องขอใหค้ณะกรรมการพนกั
งาส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) ดาํเนินการแทนใหก่้อน หากไม่สามารถทาํไดใ้หร้้องขอส่วนราชการ หรือหน่วยงานของรัฐ
ดาํเนินการแทนกไ็ด ้การคดัเลือกตามวรรคหนึง ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลดาํเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที คณะกรรมการ
พนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) กาํหนดดงันีÊ (1) แต่งตÊังคณะกรรมการคดัเลือก จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 7 คน ประกอบดว้ย - 

ผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล(ก.อบต.จงัหวดั) จาํนวน 1 คน เป็น ประธาน 33 - ผูแ้ทนส่วนราชการใน
คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล(ก.อบต.จงัหวดั) จาํนวน 2 คน กรรมการ - ผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 1 คน กรรมการ - นายกองคก์าร
บริหารส่วนตาํบล หรือผูแ้ทนนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบล กรรมการ - ปลดัองคก์ารบริหารส่วนตาํบล กรรมการ - ผูแ้ทน
พนกังานส่วนตาํบล ซึงนายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งตÊัง เลขานุการ (2) หลกัเกณฑแ์ละวธีิการคดัเลือก ใหด้าํเนินการโดย
วิธีการสัมภาษณ์ วธีิการประเมินหรือวธีิอืน ใดวิธีหนึงหรือหลายวธีิตามความเหมาะสม โดยกาํหนดรายการดงัต่อไปนีÊ 1) เกณฑ์
ในการคดัเลือก เกณฑใ์นการคดัเลือกควรพิจารณาวา่ผูมี้สิทธิเขา้รับการคดัเลือกแต่ละคนมีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ 
ประสบการณ์และผลงานในอดีต วสิัยทศัน์การปฏิบติังานในตาํแหน่งทีจะเขา้รับการคดัเลือก ประวติัการรับราชการตลอดจนมี
พฤติกรรมหรือคุณลกัษณะต่าง ๆ อยา่งไร โดยใหผู้มี้สิทธิเขา้รับการคดัเลือก จดัทาํ และนาํเสนอวิสัยทศัน์ในการเขา้ดาํรงตาํแหน่งที
เขา้รับการคดัเลือก และนาํเสนอผลงานในอดีตทีประสบความสาํเร็จ อนัเกิดจากการบริหารงานของผูเ้ขา้รับการคดัเลือกมาแลว้ ซึง
กาํหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันีÊ 1.1) สมรรถนะหลกัทางการบริหาร การปฏิบติังานในหนา้ที ความประพฤติและ คุณลกัษณะ
อืน ๆ จาํนวน 100 คะแนน โดยพิจารณาจาก (1) วิสัยทศัน์และผลงานทีประสบความสาํเร็จในอดีต จาํนวน 40 คะแนน ความรอบรู้
งานในหนา้ที พิจารณาจากความรู้งานในหนา้ทีของตาํแหน่งทีจะแต่งตÊัง รวมทÊังความรู้เกียวกบัเหตุการณ์ปัจจุบนัทางเศรษฐกิจ
สังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก (ก) วสิัยทศัน์ในการปฏิบติังานในตาํแหน่งทีขอรับการคดัเลือก จาํนวน 20 คะแนน วิสัยทศัน์
ในการปฏิบติังานในตาํแหน่งทีจะขอรับการคดัเลือก ผูเ้ขา้รับการ คดัเลือก จะตอ้งจดัทาํเอกสารเพือแสดงวสิัยทศัน์ในการปฏิบติังาน
ในตาํแหน่งทีขอรับการคดัเลือก โดยควรจะนาํเสนอ ขอ้มูลดา้นต่าง ๆ ดงันีÊ •ขอ้มูลส่วนบุคคล •แนวคิดในการปฏิบติังานใน
ตาํแหน่งทีขอรับการคดัเลือก •แนวทางพฒันางานในหนา้ที •แนวทางพฒันาองคก์ารบริหารส่วนตาํบลหากไดรั้บการคดัเลือก (ข) 
ผลงานทีประสบความสาํเร็จในอดีต จาํนวน 200 คะแนน ผูเ้ขา้รับการคดัเลือกจะตอ้งจดัทาํเอกสารแสดงผลงานทีประสบ
ความสาํเร็จ มาแลว้ และเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ สามารถทีจะนาํไปเป็นตวัอยา่งแก่ผูอื้นหรือหน่วยงานส่วน



ราชการ อืนได ้เช่น การจดัโครงการใหม่ ๆ ทีประชาชนไดรั้บประโยชน์จาํนวนมาก ๆ หรือ การคิดคน้แนวทางบริหารงานใหม่ ๆ 

และสามารถนาํไปปฏิบติัจนประสบผลสาํเร็จไดผ้ลดียงิ โดยใหจ้ดัทาํเป็นเอกสารนาํเสนอคณะกรรมการคดัเลือก (อาจ จดัทาํรวมกบั
วสิัยทศัน์กไ็ด)้ (2) ความสามารถในการบริหาร 30 คะแนน พิจารณาจาก 34 (ก) ความรู้ในการบริหาร จาํนวน 10 คะแนน เช่น 
หลกัการบริหารสมยัใหม่ การบริหารการเปลียนแปลง การบริหารเชิงกลยทุธ์ เทคนิคการบริหารต่าง ๆ (ข) ความสามารถในการ
บริหารอยา่งมืออาชีพ จาํนวน 10 คะแนน พิจารณาจาก การตดัสินใจ การคิดเชิงกลยทุธ์ ความเป็นผูน้าํ ปฏิภาณไหวพริบ
ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ปัญหาเฉพาะ หนา้ของผูเ้ขา้รับการคดัเลือก (ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล
จาํนวน 10 คะแนน พิจารณาจากการ ยดืหยุน่และปรับตวั ทกัษะในการสือสาร การประสานงานกบัส่วนอืน (3) บุคลิกภาพและ
ภาวะผูน้าํ 30 คะแนน โดยพิจารณาจาก (ก) ความประพฤติและค่านิยมสร้างสรรคที์จาํเป็นสาํหรับนกับริหารพิจารณา จากการมี
พฤติกรรมทีเหมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ทีและภารกิจของส่วนราชการ เช่น มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม มีความ ซือสัตย ์ครองตน 
ครองคน ครองงาน โดยธรรม กล่าวคือ กลา้คิด กลา้ทาํ กลา้นาํ กลา้เปลียน มีความโปร่งใส (ข) ความอุตสาหะ พิจารณาจากความมี
มานะ อดทน และเอาใจใส่หนา้ทีการ งาน กระตือรือร้นในการปฏิบติังาน อุทิศเวลาใหก้บัทางราชการ มีความขยนัหมนัเพียร (ค) 
มนุษยส์ัมพนัธ์ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบติังานร่วมอบัผูอื้น อยา่งมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอื้น 
ยอมรับในความสามารถของผูร่้วมงานทุกระดบั แกไ้ขและลดขอ้ ขดัแยง้อนัอาจจะเป็นอุปสรรคต่องานราชการและหรือ
ความสามารถในการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัประชาชนผูม้า ติดต่อรวมทÊังเตม็ใจในการใหค้วามช่วยเหลือและบริการผูม้าติดต่อ 

(ง) ความสามารถในการสือความหมาย พิจารณาจากความสามารถในการแสดง ความคิดเห็นทีเกียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 
การสือสารกบัผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพือนร่วมงาน ความสามารถในการใชภ้าษาอยา่งเหมาะสม (จ) ความมนัคงใน
อารมณ์ พิจารณาจากความหนกัแน่นของสภาวะอารมณ์ (ฉ) ปฏิภาณไหวพริบ พิจารณาจากความสามารถในการตดัสินใจแกไ้ข
ปัญหา เฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งทนัท่วงที และมีเหตุผลเป็นทียอมรับได ้1.2) คุณสมบติัของผูส้มคัรคดัเลือก คะแนนเตม็ 100 คะแนน 
ไดแ้ก่ (1) การไดรั้บเงินเดือน 20 คะแนน (2) วฒิุการศึกษา 15 คะแนน (3) ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่ง 20 คะแนน (4) อายุ
ราชการ 15 คะแนน (5) การรักษาวนิยั (ยอ้นหลงั 5 ปี) 15 คะแนน (6) ความดีความชอบ (ยอ้นหลงั 5 ปี) 15 คะแนน 2) วิธีการ
คดัเลือก กาํหนดวธีิการทีใชใ้นการประเมิน โดยอาจใชว้ธีิสัมภาษณ์ หรืออาจใชว้ธีิการอืนเพิม เติมเพือใหไ้ดข้อ้มูลทีจะแสดงออกถึง
ความรู้ ความสามารถ ความเหมาะสมของผูส้มคัรตามทีประกาศไวใ้นประกาศ รับสมคัรคดัเลือก โดยกาํหนดใหผู้เ้ขา้รับการคดัเลือก
จะตอ้งจดัทาํเอกสารในเรืองวสิัยทศัน์ในการปฏิบติังานในตาํแหน่ง 35 ทีขอรับการคดัเลือก ตลอดจนจดัทาํเอกสารแสดงผลงานที
ประสบความสาํเร็จ โดยตอ้งยนืเอกสารตามจาํนวนชุดที กาํหนดไวใ้นประกาศรับสมคัรต่อคณะกรรมการคดัเลือกในวนัรับสมคัร
ตามทีกาํหนดไวใ้นประกาศรับสมคัรและใหผู้เ้ขา้ รับการคดัเลือกนาํเสนอวสิัยทศัน์และผลงานทีประสบความสาํเร็จต่อ
คณะกรรมการคดัเลือก ในวนัทีเขา้รับการคดัเลือก ตามทีกาํหนดไวใ้นประกาศรับสมคัร 3) ขÊันตอนการคดัเลือก 3.1) เมือจะมีการ
คดัเลือกเพือแต่งตÊังพนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบั ทีสูงขึÊนสาํหรับตาํแหน่งผูบ้ริหารขององคก์ารบริหารส่วน
ตาํบลใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีมีตาํแหน่งวา่งแจง้ชือตาํแหน่ง เลขทีตาํแหน่งและขอ้มูลต่าง ๆ สาํหรับใชป้ระกอบการพิจารณา 
เช่น หนา้ทีความรับผดิชอบ ลกัษณะงานทีปฏิบติั ความรู้ ความสามารถทีตอ้งการของแต่ละตาํแหน่ง เป็นตน้ (ตามแบบแนบทา้ย) 
ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกที อบต.แต่งตÊัง วเิคราะห์งานในตาํแหน่งทีวา่งหรือจะวา่ง กาํหนดความรู้ความสามารถ คุณลกัษณะที
จาํเป็นในการปฏิบติังานสาํหรับ ตาํแหน่ง หรือเป็นการกาํหนดวา่พฤติกรรมแบบใดหรือคุณลกัษณะแบบใดของผูเ้ขา้รับการคดัเลือก
ทีจะสามารถทาํงาน นÊันไดป้ระสบความสาํเร็จ ซึงไดแ้ก่ สมรรถนะหลกัทางการบริหาร การปฏิบติังานในหนา้ที ความประพฤติ 
ประวติัการ รับราชการ และคุณลกัษณะทีจาํเป็นในการปฏิบติังาน ซึงอาจพิจารณาแนวคิด ทศันคติ ค่านิยมสร้างสรรคข์องนกั 

บริหารทีพึงมี การปฏิบติังานทีจาํเป็นตอ้งดาํเนินการตามหลกัการบริหารจดัการบา้นเมืองและสังคมทีดีตลอดจน แรงจูงใจทีจะเป็น



แรงขบัใหส้ามารถปฏิบติังานไดป้ระสบความสาํเร็จ เป็นตน้ 3.2) คณะกรรมการคดัเลือกกาํหนดหลกัเกณฑ ์วธีิการ ขÊันตอนใน
การคดัเลือก พนกังาน ส่วนตาํบลเพือแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งทีวา่งใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรและวธีิการคดัเลือก คุณสมบติัมีสิทธิ
เขา้รับการ คดัเลือก และประกาศใหท้ราบทวักนั ดงันีÊ (1) กาํหนดหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกวา่แต่ละพฤติการณ์หรือคุณลกัษณะ
ต่าง ๆ นÊัน ควรจะพิจารณาจากขอ้มูลใดประกอบการพิจารณาเพือใหท้ราบถึงความรู้ความสามารถ ทกัษะของผูบ้ริหาร เช่น 

พิจารณาจากประวติัการทาํงาน ประวติัส่วนบุคคล ประสบการณ์ การฝึกอบรม และดูงาน ผลการปฏิบติังานตาม เป้าหมายในอดีต
ดา้นบริหารการจดัการ วิสัยทศัน์เป็นตน้ (2) กาํหนดวธีิการทีใชใ้นการประเมิน โดยใชว้ิธีการสัมภาษณ์ หรืออาจใชว้ิธีการอืน เพิม
เติม โดยใหผู้เ้ขา้รับการคดัเลือกนาํเสนอวสิัยทศัน์และผลงานทีประสบความสาํเร็จทีผา่นมาเพือใหไ้ดข้อ้มูลทีจะ แสดงออกถึง
ความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของบุคคลในตาํแหน่งทีเปิดคดัเลือก ทÊังนีÊ ใหร้ะบุจาํนวนเอกสาร ทีตอ้งจดัส่ง กาํหนด
วนัส่งเอกสารวิสัยทศัน์และผลงานและกาํหนดเสนอวสิัยทศัน์และผลงานในวนัคดัเลือก (สัมภาษณ์) (3) ใหป้ระกาศกาํหนดวนั เวลา 
สถานทีรับสมคัร โดยมีระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 15 วนัทาํการ และใหป้ระกาศรายชือผูมี้สิทธิเขา้รับการคดัเลือก และใหป้ระกาศ
กาํหนดวนั เวลา สถานทีดาํเนินการคดัเลือก ระเบียบหลกัเกณฑแ์ละวธีิการคดัเลือก ก่อนวนัดาํเนินการคดัเลือกไม่นอ้ยกวา่ 5 วนัทาํ
การ (4) การประกาศรับสมคัร และรับสมคัร ใหก้าํหนดวนัคดัเลือกใหพ้ร้อมกนั ทวัประเทศปีละไม่เกิน 4 ครัÊง ดงันีÊ 1) ครัÊงที 1 

วนัเสาร์ทีสองของเดือนมีนาคม 2) ครัÊงที 2 วนัเสาร์ทีสองของเดือนมิถุนายน 3) ครัÊงที 3 วนัเสาร์ทีสองของเดือนกนัยายน 4) 

ครัÊงที 4 วนัเสาร์ทีสองของเดือนธนัวาคม 36 (5) ใหผู้เ้ขา้รับการคดัเลือกเสนอเอกสารแสดงวสิัยทศัน์และผลงานทีประสบ 

ความสาํเร็จตามจาํนวนทีกาํหนดไวใ้นประกาศรับสมคัรต่อคณะกรรมการคดัเลือกในวนัรับสมคัร เพือใหค้ณะกรรมการ คดัเลือกได้
ศึกษาพิจารณาก่อน (6) ในการดาํเนินการคดัเลือก ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการคดัเลือกเสนอรายชือ พนกังานส่วนตาํบลทีสมคัรเขา้
รับการคดัเลือกในตาํแหน่งทีจะแต่งตÊัง ซึงมีคุณสมบติัครบถว้น และอยูใ่นหลกัเกณฑที์จะ เลือนขึÊนดาํรงตาํแหน่งทีจะแต่งตÊังได้
ต่อคณะกรรมการคดัเลือก โดยขอ้มูลดงักล่าว จะตอ้งประกอบดว้ยรายละเอียดดงันีÊ (ก) รายละเอียดเกียวกบัหนา้ทีความรับผดิชอบ 
และความตอ้งการของตาํแหน่ง ทีจะแต่งตÊัง เช่น ขอบเขตของงานในหนา้ทีของตาํแหน่ง ลกัษณะงานเทคนิคและวิธีการทาํงานการ
ควบคุมบงัคบับญัชา ความสัมพนัธ์กบัตาํแหน่งอืน และขอ้มูลอืน ๆ เกียวกบังานของตาํแหน่งทีจะแต่งตÊังอนัจะเป็นประโยชน์ต่อ
การใชดุ้ลพินิจ ของคณะกรรมการคดัเลือกตลอดจนคุณลกัษณะของบุคคลทีจะสามารถทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพหรือ
คุณลกัษณะที พึงประสงค ์และจาํเป็นต่อการปฏิบติังานในตาํแหน่ง เป็นตน้ (ข) ขอ้มูลพืÊนฐานเกียวกบัประวติัการรับราชการ และ
ประวติัส่วนตวัของผูส้มคัร เขา้รับการคดัเลือก เสนอชือเพือรับการพิจารณาความเหมาะสมทุกคน รวมทÊังประวติัการศึกษาการ
ฝึกอบรม ดูงาน ประสบการณ์ ความสามารถ ความชาํนาญ หรือคุณลกัษณะพิเศษ ผลงานสาํคญัพิเศษหรือผลงานทีเป็นทีประจกัษ์ 
ในความสามารถของขา้ราชการ ประวติัทางวินยัในอดีตของพนกังานผูน้ัÊนซึงควรเป็นขอ้มูลทีเกบ็อยา่งเป็นระบบ และ ไดรั้บการ
แกไ้ขเพิมเติมใหส้มบูรณ์และทนัสมยัอยูเ่สมอ (ค) ขอ้มูลยอ้นหลงั 2 ปี เกียวกบัผลการปฏิบติังานประจาํปีของผูส้มคัรเขา้รับ การ
คดัเลือกทุกคน 4) ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกรวมคะแนนจากการดาํเนินการคดัเลือกแลว้จดัลาํดบัจากผูที้ได ้คะแนนสูงสุดไปหาผูที้
ไดค้ะแนนตาํสุดและใหพิ้จารณาผูที้มีอยูใ่นลาํดบัทีดีกวา่จะไดรั้บการแต่งตÊังก่อนผูที้อยูใ่นลาํดบั ถดัไป และหากคะแนนของแต่ละ
บุคคลปรากฏวา่คะแนนรวมเท่ากนัใหจ้ดัลาํดบัผูที้คะแนนเท่ากนั ดงันีÊ (ก) ถา้คะแนนรวมเท่ากนัใหพิ้จารณาจากคะแนนสัมภาษณ์
ก่อน (ข) ถา้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากนัใหพิ้จารณาจากผูใ้ดไดรั้บแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่ง ในตาํแหน่งระดบัปัจจุบนัก่อน (ค) ถา้ไดรั้บ
แต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งในตาํแหน่งและระดบัพร้อมกนัใหพิ้จารณาจาก เงินเดือนมากกวา่ (ง) ถา้เงินเดือนเท่ากนั ใหพิ้จารณาจาก
อายรุาชการ (จ) ถา้อายรุาชการเท่ากนั ใหพิ้จารณาจากเครืองราชอิสริยาภรณ์ชÊันสูงกวา่ (ฉ) ถา้ไดรั้บเครืองราชอิสริยาภรณ์ชนั
เดียวกนัใหพิ้จารณาผูใ้ดไดรั้บก่อน (ช) ถา้ไดรั้บเครืองราชอิสริยาภรณ์ในชนัเดียวกนัพร้อมกนัใหพิ้จารณาผูใ้ดมีอายมุากกวา่ 5) เมือ
ไดด้าํเนินการคดัเลือกเสร็จแลว้ ใหค้ณะกรรมการคดัเลือกรายงานผลการ คดัเลือกต่อองคก์ารบริหารส่วนตาํบล โดยจดัทาํบญัชี



รายชือผูที้ผา่นการคดัเลือกและจดัเรียงลาํดบัตามผลคะแนนรวม โดยใหร้ะบุคะแนนทีไดไ้วใ้นประกาศดว้ย เพือจะไดป้ระกาศผล
การคดัเลือก และแจง้ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งตÊัง ผูที้ไดรั้บการคดัเลือกใหด้าํรงตาํแหน่งทีคดัเลือกตามลาํดบัต่อไป 37 6) 

ใหน้ายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งตÊังผูไ้ดรั้บคดัเลือกใหด้าํรงตาํแหน่งตามลาํดบัที ในประกาศผลการคดัเลือก โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.จงัหวดั) 7) ในกรณีทีมีผูผ้า่นการคดัเลือกมากกวา่จาํนวนตาํแหน่งทีวา่ง 
และภายหลงัมีตาํแหน่งวา่ง เพิมอีก กอ็าจใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งตÊังผูไ้ดรั้บการคดัเลือกทีอยูใ่นลาํดบัทีถดัไปตาม
ประกาศผลการคดัเลือก นÊันใหด้าํรงตาํแหน่งได ้ภายใน 60 วนั หรืออาจดาํเนินการคดัเลือกใหม่กไ็ด ้ทÊังนีÊใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจ
ขององคก์าร บริหารส่วนตาํบล (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 15 ตามประกาศ ก.
อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลง วนัที 17 ก ้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที9/2547 เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 
2547) ขอ้ 108 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล รายงานการดาํเนินการคดัเลือก ดงันีÊ (1) ส่งสาํเนาคาํสังแต่งตÊังคณะกรรมการ
คดัเลือก1 ชุด และสาํเนาประกาศรับสมคัรเขา้รับการ คดัเลือก 2 ชุด ไปยงัสาํนกังานคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.
จงัหวดั) ก่อนเริมรับสมคัรไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัทาํการ โดยใหส่้งสาํเนาประกาศรับสมคัรคดัเลือก 1 ชุด ใหค้ณะกรรมการกลาง
พนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) ทราบดว้ย (2) เมือการคดัเลือกเสร็จสิÊนใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล รายงานไปคณะกรรมการ
พนกังาน ส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั)ภายใน 5 วนัทาํการนบัแต่วนัประกาศผลการคดัเลือก โดยใหส่้งเอกสารดงัต่อไปนีÊ (ก) 
สาํเนาบญัชีการกรอกคะแนน 1 ชุด (ข) สาํเนาประกาศผลการคดัเลือก 1 ชุด (3) หากมีการเปลียนแปลงในการประกาศรับสมคัรเขา้
รับการคดัเลือก ประกาศรายชือผูมี้สิทธิ เขา้รับการคดัเลือก กาํหนดวนั เวลา และสถานทีดาํเนินการคดัเลือก ประกาศผลการคดัเลือก
และอืน ๆ นอกจากที กาํหนดไวเ้ดิมใหร้ายงานสาํนกังานคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) โดยด่วนทีสุด (ยกเลิก
ขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม ฉบบัที 15 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 17 ก 
้ันยายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดั กาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 9/2547เมือวนัที 17 ก ้ันยายน 2547) หมวด 5 การบรรจุและแต่งตÊัง ขอ้ 
109 การบรรจุบุคคลเขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล เพือแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งใดใน องคก์ารบริหารส่วนตาํบลใหบ้รรจุ
และแต่งตÊังจากผูส้อบแข่งขนัไดใ้นตาํแหน่งนÊัน โดยบรรจุและแต่งตÊังตามลาํดบัทีใน บญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้กรณีองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลไม่มีบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดใ้นตาํแหน่งใด อาจบรรจุและแต่งตÊังผูส้อบ แข่งขนัไดโ้ดยขอใชบ้ญัชีผูส้อบแข่งขนั
ของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล หรือคณะกรมการขา้ราชการหรือพนกังาน ส่วนทอ้งถินอืน หรือองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน 
หรือส่วนราชการอืนในตาํแหน่งเดียวกนักบัตาํแหน่งทีจะบรรจุเขา้รับ ราชการหรือตาํแหน่งอืนทีกาํหนดคุณวฒิุตรงตาม
คุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งทีกาํหนดในมาตรฐานทวัไปของ ตาํแหน่งนÊัน สาํหรับผูส้อบแข่งขนัไดต้ามบญัชีผูส้อบแข่งขนัได้
ในบญัชีของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลอืน หรือขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลอืนตามวรรคสอง แต่ไม่ประสงคจ์ะไปบรรจุ
และแต่งตÊังตามทีองคก์ารบริหารส่วนตาํบล 38 ขอใชบ้ญัชียงัถือวา่เป็นผูส้อบแข่งขนัไดต้ามบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดต้ามบญัชี
คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบลเดิมหรือ ตามบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลเดิม องคก์ารบริหารส่วนตาํบลสามารถขอใช้
บญัชีสอบแข่งขนัไดใ้นตาํแหน่งทีมีระดบัสูงกวา่บรรจุและ แต่งตÊังในตาํแหน่งทีมีระดบัตาํกวา่จากบญัชีการสอบแข่งขนัของ
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลหรือขอใชบ้ญัชีขององคก์ร ปกครองส่วนทอ้งถินอืนในจงัหวดั โดยมีเงือนไขวา่บญัชีการสอบแข่งขนัตอ้ง
เป็นกลุ่มตาํแหน่งเดียวกนั ซึงมีคุณวฒิุ เหมือนกนั ในขณะบรรจุแต่งตÊังจะตอ้งไม่มีบญัชีผูส้อบแข่งขนัในตาํแหน่งนÊัน ผูไ้ดรั้บการ
บรรจุและแต่งตÊังในตาํแหน่ง ดงักล่าวตอ้งสมคัรใจโดยไม่มีผลกระทบต่อการเปลียนแปลงลาํดบัของบญัชีการสอบแข่งขนั มิใหน้าํ
ความในวรรคหนึงมาใชบ้งัคบัในกรณี การบรรจุและแต่งตÊังตาม ขอ้ 111 ขอ้ 116 ขอ้ 117 ขอ้ 123 และขอ้ 133 (ยกเลิกขอ้ความ
เดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่แทน ในแกไ้ขเพิมเติม ฉบบัที 17 ตามประกาศ ก.อบต. จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 26 พฤศจิกายน 2547 

มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊงที 11/2547 เมือวนัที 26 พฤศจิกายน 2547) ขอ้ 110 ผูส้อบแข่งขนัได ้ซึงอยูใ่นลาํดบัทีทีจะ



ไดรั้บบรรจุ และแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งใด ถา้ ปรากฏวา่ขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม โดยไม่ไดรั้บการยกเวน้ในกรณีที
ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามทีกาํหนดในหมวด 1 วา่ดว้ยคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มเบืÊองตน้ หรือขาด 
คุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง โดยไม่ไดรั้บอนุมติัยกเวน้จาก คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) อยูก่่อนหรือ
ภายหลงัการสอบ แข่งขนัจะบรรจุและแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งนÊันไม่ได ้ขอ้ 111 ในกรณีทีมีเหตุผลและความจาํเป็นอยา่งยงิเพือ
ประโยชน์แก่ราชการ องคก์ารบริหาร ส่วนตาํบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อาจ
บรรจุบุคคลทีมีความรู้ ความสามารถ และความชาํนาญสูงเขา้รับราชการในฐานะผูช้าํนาญการในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ขอ้ 112 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทีจะเสนอขอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เพือ
บรรจุบุคคลเขา้รับราชการในฐานะผูช้าํนาญการจะตอ้งมีลกัษณะ ต่อไปนีÊ (1) ลกัษณะหนา้ที ความรับผดิชอบขององคก์ารบริหาร
ส่วนตาํบล มีความจาํเป็นทีจะตอ้งใช ้บุคลากรผูที้มีความรู้ ความสามารถและความชาํนาญงานในระดบัผูช้าํนาญการ หรือผูที้มี
ความรู้ ความสามารถและ ความชาํนาญงานเทียบไดใ้นระดบัเดียวกนั (2) มีการกาํหนดตาํแหน่งผูช้าํนาญการ เพือรองรับลกัษณะ
หนา้ที ความรับผดิชอบตาม (1) โดย พิจารณากาํหนดระดบัตาํแหน่งใหเ้หมาะสมกบัความยากและคุณภาพของงานในตาํแหน่งนÊัน 
เป็นตาํแหน่งระดบั 6 ระดบั 7 หรือระดบั 8 ขอ้ 113 กรณีองคก์ารบริหารส่วนตาํบล มีความจาํเป็นอยา่งยงิเพือประโยชน์แก่ราชการ
ทีจะ ตอ้งบรรจุบุคคลเขา้รับราชการในฐานะผูช้าํนาญการในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ใหเ้สนอเหตุผลและความจาํเป็น คาํชีÊแจง 
ประวติัและผลงานของผูที้จะบรรจุเขา้รับราชการ ซึงจะตอ้งเป็นผูที้ มีความรู้ความสามารถ และความ ชาํนาญงานสูงในระดบั
ผูช้าํนาญการ แลว้แต่กรณี และมีความเหมาะสมกบัลกัษณะงานในตาํแหน่งทีขอบรรจุและ 39 แต่งตÊัง โดยพิจารณาจากคุณวฒิุ
การศึกษา ประวติัการทาํงาน และผลงานทีไดป้ฏิบติัมา ตามแบบทีกาํหนดทา้ย ประกาศนีÊ ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( 
ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณา ในเหตุผลคาํชีÊแจงตามวรรคหนึง ใหแ้สดงรายละเอียด ดงันีÊ (1) บุคคลทีจะบรรจุเขา้รับราชการ คุณวฒิุ 
ตาํแหน่งทีจะบรรจุ และระดบัตาํแหน่ง (2) รายละเอียดหนา้ทีความรับผดิชอบ และปริมาณงานของตาํแหน่งทีจะบรรจุ (3) เหตุผล
ความจาํเป็นในการขอบรรจุบุคคลผูนี้Ê (4) ประโยชน์ทีทางราชการจะไดรั้บจากการบรรจุบุคคลผูนี้Ê ขอ้ 114 กรณีทีองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลขอบรรจุบุคคลเขา้รับราชการตามขอ้ 113 แต่ยงัมิได ้กาํหนดตาํแหน่งผูช้าํนาญการ ตามทีกาํหนดในขอ้ 112 (2) 

ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลเสนอขอกาํหนดตาํแหน่ง ผูช้าํนาญการขึÊนใหม่หรือปรับเกลียจากตาํแหน่งอืน ใหค้ณะกรรมการ
พนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) พิจารณา ใหค้วามเห็นชอบก่อน ทÊังนีÊใหด้าํเนินการตามทีกาํหนดในหมวด 2 วา่ดว้ยการ
กาํหนดตาํแหน่ง หรือการปรับปรุงการ กาํหนดตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบลแลว้แต่กรณี ขอ้ 115 เมือ คณะกรรมการพนกังานส่วน
ตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดเ้ห็นชอบการบรรจุบุคคล ใดเขา้รับราชการในฐานะผูช้าํนาญการ ในตาํแหน่งใด ระดบัใดแลว้ ให้
กาํหนดอนัดบัเงินเดือนและขÊันเงินเดือนทีจะให้ ไดรั้บ โดยขÊันเงินเดือนทีจะใหไ้ดรั้บดงักล่าวใหไ้ดรั้บในขÊันทีไม่ตาํกวา่จุดกึง
กลางระหวา่งขÊันสูงและขÊันตาํของอนัดบั เงินเดือนทีผูน้Êันไดรั้บ ขอ้ 116 ในกรณีทีมีเหตุพิเศษที คณะกรรมการพนกังานส่วน
ตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั )เห็นวา่ ไม่จาํเป็นตอ้งดาํเนินการสอบแข่งขนั อาจคดัเลือกบรรจุบุคคลเขา้รับราชการและแต่งตÊังใหด้าํรง
ตาํแหน่งไดใ้นกรณี ดงันีÊ (1) การบรรจุและแต่งตÊังผูไ้ดรั้บทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง หรือทุนขององคก์ารบริหาร ส่วนตาํบล 
เพือศึกษาวชิาในประเทศหรือต่างประเทศ (2) การบรรจุและแต่งตÊังผูส้าํเร็จการศึกษาในคุณวฒิุทีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วน
ตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนดใหค้ดัเลือก เพือบรรจุบุคคลเขา้รับราชการเป็นกรณีพิเศษ (3) การบรรจุและแต่งตÊังผูส้าํเร็จการศึกษาตาม
หลกัสูตรทีคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) อนุมติัใหส่้วนราชการใดจดัใหมี้การศึกษาขึÊน เพือเขา้รับราชการ
ในองคก์ารบริหารส่วนตาํบล โดยเฉพาะ (4) การบรรจุและแต่งตÊังผูส้อบแข่งขนัได ้ซึงไม่สามารถมารับการบรรจุได ้เมือถึง ลาํดบั
ทีที สอบได ้เนืองจากอยูใ่นระหวา่งการรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหารและไดม้ารายงานตวัขอรับ การ
บรรจุ เมือบญัชีผูส้อบแข่งขนัไดที้ผูน้Êันสอบไดถู้กยกเลิกไปแลว้ (5) การบรรจุและแต่งตÊังผูส้อบแข่งขนัได ้ซึงถูกยกเลิกการขึÊ



นบญัชีผูส้อบแข่งขนัได ้เนืองจาก ไดม้ารายงานตวัเพือขอรับการบรรจุแลว้ แต่มีเหตุทีไม่อาจเขา้ปฏิบติัหนา้ทีราชการในตาํแหน่งที
สอบแข่งขนัไดต้าม กาํหนดเวลาทีทางราชการจะบรรจุและแต่งตÊัง ขอ้ 117 พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดถูกสังใหอ้อกจากราชการเพือ
ไปรับราชการทหารตามกฎหมาย 40 วา่ดว้ยการรับราชการทหาร เมือผูน้Êันพน้จากราชการทหาร โดยมิไดก้ระทาํการใด ๆ ใน
ระหวา่งรับราชการทหาร อนัเสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรงหรือไดชื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชวัอยา่งร้ายแรง และผูน้Êันไม่เป็นผูข้าด 

คุณสมบติั และมีลกัษณะตอ้งหา้มตามทีกาํหนดในหมวด 1 หากประสงคจ์ะเขา้รับราชการเป็นพนกังาน ส่วนตาํบลในองคก์าร
บริหาร ส่วนตาํบลเดิมภายในกาํหนดหนึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร ใหส้ังบรรจุและแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่ง 

ในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลได ้พนกังานส่วนตาํบลซึงไดรั้บบรรจุเขา้รับราชการตามวรรคหนึง ใหมี้สิทธิไดน้บัวนัรับราชการก่อน
ถูก สังใหอ้อกจากราชการ รวมกบัวนัรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหารและวนัรับราชการเมือไดรั้บ บรรจุ
กลบัเขา้รับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกนัเพือประโยชน์ตามประกาศนีÊและตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญ ขา้ราชการส่วน
ทอ้งถินเสมือนวา่ผูน้Êันมิไดเ้คยถูกสังใหอ้อกจากราชการ ขอ้ 118 เมือพนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดออกจากราชการไปรับราชการทหาร
ตามกฎหมายวา่ดว้ยการ รับราชการทหาร ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลสงวนตาํแหน่งในระดบัเดียวกนัไวส้าํหรับบรรจุผูน้Êันกลบั
เขา้รับราชการ ขอ้ 119 พนกังานส่วนตาํบลผูที้ไดอ้อกจากราชการไปรับราชการทหาร ตามขอ้ 118 หากผูน้Êัน ประสงคจ์ะขอกลบั
เขา้รับราชการในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเดิม จะตอ้งยนืคาํขอพร้อมดว้ยหนงัสือรับรองประวติัการ รับราชการทหารตามแบบที
กาํหนดทา้ยประกาศนีÊ ภายใน 180 วนั นบัแต่วนัพน้จากราชการทหาร ขอ้ 120 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลตรวจสอบเอกสาร
และประวติัการรับราชการทหาร ตามขอ้ 119 หากเห็นวา่เป็นเอกสารทีถูกตอ้ง และผูน้Êันไดพ้น้จากราชการทหารโดยมิไดก้ระทาํ
การใด ๆ ในระหวา่งรับราชการ ทหารอนัเสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง หรือไดชื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชวัอยา่งร้ายแรง และผูน้Êันไม่
เป็นผูข้าดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะตอ้งหา้ม อีกทÊังผูน้Êันไดย้นืคาํขอบรรจุกลบัเขา้รับราชการภายใน 180 วนันบัแต่วนัพน้จาก
ราชการทหาร กใ็หป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสังบรรจุผูน้Êันกลบัเขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล 
และ แต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัเดิมทีสงวนไว ้โดยใหไ้ดรั้บเงินเดือน ดงันีÊ (1) ในกรณีทีผูก้ลบัจากราชการทหารมีเวลารับ
ราชการทหารตÊังแต่ 6 เดือนขึÊนไป แต่ไม่ถึง 1 ปี ใหส้ังบรรจุผูน้Êันกลบัเขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล โดยใหรั้บ
เงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขÊันทีสูงกวา่เดิมไดไ้ม่ เกินครึงขÊัน ถา้มีเศษของ6 เดือนทีไปรับราชการทหาร เมือนาํเศษทีเหลือไป
รวมกบัระยะเวลาในการ ปฏิบติังานของครึงปีทีแลว้มาของผูน้Êันก่อนออกไปรับราชการทหารแลว้ไดค้รบ 6 เดือน กใ็หส้ังบรรจุ
ผูน้Êันกลบัเขา้รับ ราชการโดยใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขÊันทีสูงกวา่เดิมไดอี้กไม่เกินครึงขÊัน (2) ในกรณีทีผูก้ลบั
จากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ 1 ปี ใหผู้มี้อาํนาจ สังบรรจุ ผูน้Êันกลบัเขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล โดยให้
ไดรั้บเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขÊันทีสูงกวา่เดิมไดไ้ม่เกินปีละ หนึงขÊัน 41 (3) ในกรณีทีผูก้ลบัจากราชการทหารมีเวลารับ
ราชการทหารตÊังแต่ 1 ปี ขึÊนไป เศษของปีทีไป รับราชการทหารทีเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑ ์(2) แลว้หากมีระยะเวลาเหลือ
ครบ 6 เดือน ใหส้ังบรรจุผูน้Êันโดยให ้ไดรั้บเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขÊันทีสูงกวา่เดิมเพิมจาก (2) ไดอี้กไม่เกินครึงขÊันสาํ
หรับระยะเวลาทีคาํนวณไดค้รบ 6 เดือน และหากยงัมีเศษทีเหลือจากการคาํนวณครัÊงสุดทา้ยแต่ไม่ครบ 6 เดือน ใหพ้ิจารณา
คาํนวณตามเกณฑ ์(1) วรรคสอง ทÊังนีÊ การใหไ้ดรั้บเงินเดือนสูงกวา่เดิม ตาม (1) (2) หรือ (3) นÊัน จะตอ้งไม่ไดรั้บประโยชน์ 

มากกวา่ผูที้มิไดอ้อกจากราชการไปรับราชการทหารและตอ้งไม่เกินขÊันสูงของอนัดบัเงินเดือนสาํหรับตาํแหน่งระดบัเดิม ขอ้ 121 

ในการบรรจุผูไ้ปรับราชการทหารกลบัเขา้รับราชการ หากผูใ้ดไม่เคยไดรั้บการบรรจุและ แต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานทีเริม
ตน้จากระดบั 3 ขึÊนไป ซึงตอ้งใชว้ฒิุปริญญาตรี หรือเทียบไดไ้ม่ตาํกวา่นีÊขึÊนไป เป็นคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งมาก่อน 
หากจะแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานดงักล่าว ผูน้Êันจะตอ้งอยูใ่น เกณฑที์กาํหนดในหมวด 6 วา่ดว้ยการยา้ยพนกังานส่วน
ตาํบล ดว้ย ขอ้ 122 พนกังานส่วนตาํบลทีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ย การรับราชการทหาร ก่อนวนัที



ประกาศนีÊมีผลใชบ้งัคบั หากพน้จากราชการทหารโดยไม่มีความเสียหายและประสงค ์จะเขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบลใน
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเดิม ภายในกาํหนดหนึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัพน้ จากราชการทหาร ใหน้าํความทีกาํหนดไวใ้นขอ้ 
119 และขอ้ 120 มาใชบ้งัคบัแก่พนกังานส่วนตาํบลทีกล่าวถึงโดย อนุโลม ขอ้ 123 พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดไดรั้บอนุมติัจาก
คณะรัฐมนตรีใหอ้อกจากราชการไปปฏิบติังาน ใด ๆ ซึงใหน้บัเวลาระหวา่งนÊันสาํหรับการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญเหมือนเตม็เวลา
ราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จ บาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิน ถา้ผูน้Êันกลบัเขา้รับราชการภายในกาํหนดเวลาทีคณะรัฐมนตรี
อนุมติัแต่ไม่เกินสีปีนบัแต่วนั ไปปฏิบติังานดงักล่าว ใหส้ังบรรจุและแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลได ้ขอ้ 
124 เมือคณะรัฐมนตรีไดอ้นุมติัใหพ้นกังานส่วนตาํบลผูใ้ดออกจากราชการไปปฏิบติังานใด ๆ ซึงใหน้บัเวลาระหวา่งนÊันสาํหรับ
การคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญเหมือนเตม็เวลาราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญ ขา้ราชการส่วนทอ้งถิน ใหพิ้จารณากาํหนด
ตาํแหน่งในระดบัเดียวกนัสาํหรับบรรจุผูน้Êันกลบัเขา้รับราชการภายใน กาํหนดเวลาทีคณะรัฐมนตรีอนุมติั แต่ไม่เกินสีปีนบัแต่วนั
ไปปฏิบติังานดงักล่าว ขอ้ 125 ผูป้ระสงคจ์ะขอกลบัเขา้รับราชการกรณีไดรั้บอนุมติัจากคณะรัฐมนตรีใหอ้อกจาก ราชการไป
ปฏิบติังานใด ๆ ซึงใหน้บัเวลาระหวา่งนÊันสาํหรับการคาํนวณบาํเหน็จบาํนาญเหมือนเตม็เวลาราชการตาม กฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จ
บาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิน ในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเดิม จะตอ้งยนืคาํขอบรรจุกลบั พร้อมหนงัสือรับรองประวติัการทาํงาน
ตามแบบทีกาํหนด ก่อนวนัสิÊนสุดกาํหนดเวลาทีคณะรัฐมนตรีอนุมติัใหไ้ป ปฏิบติังานใด ๆ ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั ขอ้ 126 ให้
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลตรวจสอบเอกสารและประวติัการทาํงานตาม ขอ้ 125 หากเห็นวา่เป็นเอกสารทีถูกตอ้งและผูน้Êันมี
ประวติัในการทาํงานทีไปปฏิบติัตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไม่มีความเสียหาย 42 และยนืคาํขอบรรจุกลบัภายในกาํหนด ใหป้ระธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสังบรรจุผูน้Êันกลบัเขา้ รับราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบลและแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่ง
ในระดบัเดิม โดยใหไ้ดรั้บเงินเดือน ดงันีÊ (1) ในกรณีทีผูก้ลบัจากการไปปฏิบติังานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบติังานดงักล่าว
ตÊังแต่ 6 เดือนขึÊนไป แต่ไม่ถึง 1 ปี ใหส้ังบรรจุผูน้Êันกลบัเขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล โดยใหรั้บเงินเดือนในอนัดบั
เดิม และในขÊันทีสูงกวา่เดิมไดไ้ม่เกินครึงขÊัน ถา้มีเศษของ 6 เดือนทีไปปฏิบติังานเมือนาํเศษทีเหลือไปรวมกบัระยะเวลาในการ
ปฏิบติังาน ของครึงปีทีแลว้มาของผูน้Êันก่อนออกไปปฏิบติังานแลว้ไดค้รบ 6 เดือน กใ็หส้ังบรรจุผูน้Êัน กลบัเขา้รับราชการโดยให ้

ไดรั้บเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขÊันทีสูงกวา่เดิมไดอี้กไม่เกินครึงขÊัน (2) ในกรณีทีผูก้ลบัจากการไปปฏิบติังานตามมติ
คณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบติังาน ดงักล่าว ครบ 1 ปี ใหผู้มี้อาํนาจสังบรรจุผูน้Êันกลบัเขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล โดยให้
ไดรั้บเงินเดือนในอนัดบัเดิมและ ในขÊันทีสูงกวา่เดิมไดไ้ม่เกินปีละหนึงขÊัน (3) ในกรณีทีผูก้ลบัจากการไปปฏิบติังานตามมติ
คณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบติังานดงักล่าวตÊังแต่ 1 ปี ขึÊนไปเศษของปีทีไปปฏิบติังานทีเหลือจากการพิจารณาตามเกณฑข์อ้ (2) แลว้
หากมี ระยะเวลาเหลือครบ 6 เดือน ใหส้ังบรรจุผูน้Êันโดยใหไ้ดรั้บเงินเดือนในอนัดบัเดิมและในขÊันทีสูงกวา่เดิมเพิมจากขอ้ (2) 

ไดอี้กไม่เกินครึงขÊันสาํหรับ ระยะเวลาทีคาํนวณไดค้รบ 6 เดือน และหากยงัมีเศษทีเหลือจากการคาํนวณครัÊงสุดทา้ยแต่ไม่ครบ 6 

เดือน ใหพ้ิจารณา คาํนวณตามเกณฑ ์ขอ้ (1) วรรคสอง ทÊังนีÊ การใหไ้ดรั้บเงินเดือนสูงกวา่เดิม ตามขอ้ (1) ขอ้ (2) และ ขอ้ (3) 

นÊัน จะตอ้งไม่ไดรั้บ ประโยชน์มากกวา่ผูที้มิไดอ้อกจากราชการไปปฏิบติังานตามมติคณะรัฐมนตรี และตอ้งไม่เกินขÊันสูงของ
อนัดบัเงินเดือน สาํหรับตาํแหน่งระดบัเดิม ขอ้ 127 ในการบรรจุผูไ้ปปฏิบติังานตามมติคณะรัฐมนตรี กลบัเขา้รับราชการหากผูใ้ด
ไม่เคยไดรั้บ การบรรจุและแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานทีเริมตน้จากระดบั 3 ขึÊนไป ซึงตอ้งใชว้ฒิุปริญญาตรี หรือเทียบได้
ไม่ตาํ กวา่นีÊขึÊนไปเป็นคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งมาก่อน หากจะแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งในสายงานดงักล่าว ผูน้Êันจะ
ตอ้ง อยูใ่นเกณฑที์กาํหนดในหมวด 6 วา่ดว้ยการยา้ยพนกังานส่วนตาํบล ดว้ย ขอ้ 128 พนกังานส่วนตาํบลทีออกจากราชการไป
ปฏิบติังานตามมติคณะรัฐมนตรีก่อนวนัที ประกาศนีÊมีผลใชบ้งัคบัหากออกจากงานทีไปปฏิบติัตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไม่มีความ
เสียหาย และประสงคจ์ะเขา้รับ ราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบลในองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเดิมภายในกาํหนดเวลาทีคณะรัฐมนตรี



อนุมติั แต่ไม่เกินสีปี นบัแต่วนัไปปฏิบติังานดงักล่าว ใหน้าํความทีกาํหนดไวใ้นขอ้ 125 และขอ้ 126 มาใชบ้งัคบัแก่ขา้ราชการ ที
กล่าวถึง โดยอนุโลม ขอ้ 129 พนกังานส่วนตาํบลผูใ้ดออกจากราชการไปแลว้ และไม่ใช่เป็นกรณีออกจากราชการใน ระหวา่ง
ทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการ ถา้สมคัรเขา้รับราชการและองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตอ้งการจะรับผูน้Êันเขา้รับ ราชการ ใหผู้ส้มคัร
กลบัเขา้รับราชการตอ้งยนืคาํขอตามแบบ และเอกสารประกอบ ดงันีÊ (1) ใบรับรองแพทย ์ซึงรับรองไวไ้ม่เกิน 60 วนั นบัแต่วนัที
ออกใบรับรองถึงวนัทียนื ขอกลบัเขา้รับราชการ 43 (2) สาํเนาทะเบียนประวติัขา้ราชการ (3) หนงัสือรับรองความรู้ ความสามารถ 
และความประพฤติของผูบ้งัคบับญัชาเดิม ซึงมีตาํแหน่งตÊังแต่ระดบัผูอ้าํนวยการกองหรือเทียบเท่าขึÊนไป (4) สาํเนาปริญญาบตัร 
หรือประกาศนียบตัรทีเกียวขอ้งกบัตาํแหน่งทีจะบรรจุ (5) สาํเนาทะเบียนบา้น (6) สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน (7) สาํเนา
หนงัสือสาํคญัการสมรส หลกัฐานอนุญาตใหเ้ปลียนชือตวั ชือสกุล หรือหนงัสือ รับรองวา่เป็นบุคคลคนเดียวกนั (ถา้มี) (8) สาํเนา
คาํสังอนุญาตใหอ้อกจากราชการ ขอ้ 130 ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลตรวจสอบเอกสารตามขอ้ 129 

และประวติัการรับราชการและการทาํงานทุกแห่งของผูส้มคัร และใหส้อบถามไปยงัส่วนราชการหรือหน่วยงานทีเกียวขอ้ง เพือให้
ไดร้ายละเอียดขอ้เทจ็จริงมากทีสุดมาประกอบการพิจารณา ขอ้ 131 การพิจารณาเพือบรรจุผูที้ออกจากราชการไปแลว้กลบัเขา้รับ
ราชการ ใหพ้ิจารณาตาม หลกัเกณฑด์งันีÊ (1) ผูส้มคัรกลบัเขา้รับราชการตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม หรือไดรั้บการ
ยกเวน้ ในกรณีทีขาดคุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มสาํหรับพนกังานส่วนตาํบล (2) ผูส้มคัรกลบัเขา้รับราชการตอ้งมี
คุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งทีจะบรรจุและแต่งตÊังตาม ทีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. )กาํหนดไวใ้น
มาตรฐานกาํหนดตาํแหน่ง หรือไดรั้บอนุมติัจาก คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) (3) กรณีบรรจุและแต่งตÊังให้
ดาํรงตาํแหน่งทีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล (ก.อบต.) กาํหนดใหเ้ป็นตาํแหน่งทีมีระดบัควบในสายงานใด ตอ้งไม่มี
ผูส้อบแข่งขนัไดห้รือผูส้อบคดัเลือกไดใ้นตาํแหน่งระดบัใด ระดบัหนึงทีเป็นระดบัควบในสายงานนÊันขึÊนบญัชีรอการบรรจุหรือ
เลือนระดบัตาํแหน่งอยู ่และกรณีบรรจุและแต่งตÊัง ใหด้าํรงตาํแหน่งทีคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) มิได้
กาํหนดใหเ้ป็นตาํแหน่งทีมีระดบัควบ ตอ้งไม่มีผูส้อบคดัเลือกไดใ้นตาํแหน่งนÊันขึÊนบญัชีรอการเลือนระดบัตาํแหน่งอยู ่เวน้แต่ผู ้
ทีจะกลบัเขา้รับราชการนÊัน เป็นผูที้ออกจากราชการไปดาํรงตาํแหน่งทางการเมือง หรือสมคัรรับเลือกตÊังสมาชิกสภา
ผูแ้ทนราษฎร สมาชิกวฒิุสภา สมาชิกสภาทอ้งถิน หรือผูบ้ริหารทอ้งถิน หรือลาออกจากราชการเพือติดตามคู่สมรสไปรับราชการ ณ 
ต่างประเทศ หรือเป็นผูที้ออกจากราชการไปเพราะถูกยบุเลิกตาํแหน่ง ขอ้ 132 การบรรจุและแต่งตÊังผูส้มคัรกลบัเขา้รับราชการ
ตามทีประกาศนีÊ ใหป้ระธาน กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วน
ตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) สังบรรจุและแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัทีไม่สูงกวา่เดิม และใหไ้ดรั้บเงินเดือนไม่สูงกวา่ขÊันทีเคย
ไดรั้บอยูเ่ดิม ก่อนออกจากราชการ 44 ขอ้ 133 การบรรจุและแต่งตÊังจากขา้ราชการประเภทอืน หรือพนกังานส่วนทอ้งถินอืน ผูข้อ
โอนมาเป็นพนกังานส่วนตาํบลใหเ้ป็นไปตามทีกาํหนดในหมวด 8 ขอ้ 134 ผูไ้ดรั้บการแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งพนกังานส่วน
ตาํบลตาํแหน่งใด ตอ้งมีคุณสมบติั ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งในมาตรฐานกาํหนดตาํแหน่งทีคณะกรรมการกลาง
พนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) กาํหนด ปริญญา ประกาศนียบตัรวชิาชีพ หรือคุณวฒิุใดเป็นคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง ให้
หมายถึง ปริญญา ประกาศนียบตัรวิชาชีพ หรือคุณวฒิุที ก.พ. ก.ค.หรือ คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) รับรอง 

กรณีมีเหตุผลความจาํเป็น คณะกรรมการกลางพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. ) อาจอนุมติัใหแ้ต่งตÊัง พนกังานส่วนตาํบลทีมี
คุณสมบติัต่างไปจากคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งตามทีกาํหนดไวใ้นมาตรฐานกาํหนด ตาํแหน่งกไ็ด ้ขอ้ 135 ผูไ้ดรั้บบรรจุเขา้
รับราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล และแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งใดใน องคก์ารบริหารส่วนตาํบล หากภายหลงัปรากฎวา่ขาด
คุณสมบติัหรือมีลกัษณะตอ้งหา้มเบืÊองตน้โดยไม่ไดรั้บการยกเวน้ ในกรณีทีขาดคุณสมบติัตามทีกาํหนดในหมวด 1 วา่ดว้ย
คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้ม หรือขาดคุณสมบติัเฉพาะ สาํหรับตาํแหน่งนÊันอยูก่่อนกดี็ หรือมีกรณีตอ้งหาอยูก่่อนและภายหลงั



เป็นผูข้าดคุณสมบติัเนืองจากกรณีตอ้งหานÊันกดี็ ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) สังใหผู้น้Êันออกจากราชการโดยพลนั แต่ทÊังนีÊไม่กระทบกระเทือนถึงการ
ใดทีผูน้Êันไดป้ฏิบติัไปตาม อาํนาจและหนา้ที และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อืนใดทีไดรั้บ หรือมีสิทธิจะไดรั้บจากทาง
ราชการก่อนมีคาํสังให ้ออกนÊัน และถา้การเขา้รับราชการเป็นไปโดยสุจริตแลว้ ใหถื้อวา่เป็นการสังใหอ้อกเพือรับบาํเหน็จบาํนาญ
เหตุ ทดแทนตามกฎหมายวา่ดว้ยบาํเหน็จบาํนาญขา้ราชการส่วนทอ้งถิน ขอ้ 136 การบรรจุและแต่งตÊังพนกังานส่วนตาํบลใหด้าํรง
ตาํแหน่งทีคณะกรรมการพนกังาน ส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ยงัมิไดก้าํหนดตาํแหน่ง จะกระทาํมิได ้ขอ้ 137 การบรรจุบุคคล
เขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล และแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งใน องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ใหป้ระธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเป็นผูมี้อาํนาจสังบรรจุและแต่งตÊังโดย ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.
จงัหวดั ) ขอ้ 138 ผูใ้ดไดรั้บการบรรจุเขา้รับราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบล ใหมี้การทดลองปฏิบติั หนา้ทีราชการของพนกังาน
ส่วนตาํบล โดยใหมี้ระยะเวลาไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน แต่ไม่เกิน 9 เดือน และการประเมินผล การทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการตอ้ง
ดาํเนินการในรูปคณะกรรมการ ในกรณีทีไม่ผา่นการประเมิน และมีความเห็นวา่ไม่ ควรใหรั้บราชการต่อไป กใ็หส้ังใหผู้น้Êันออก
จากราชการไดโ้ดยไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วน ตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ผูใ้ดถูกสังใหอ้อกจากราชการตาม
วรรคหนึง ใหถื้อเสมือนวา่ผูน้Êันไม่เคยเป็นพนกังานส่วนตาํบล แต่ทÊังนีÊไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบติัหนา้ทีราชการ หรือ
การรับเงินเดือนหรือผลประโยชน์อืนใดทีไดรั้บจากราชการ ในระหวา่งทีผูน้Êันอยูร่ะหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการ 45 ขอ้ 139 

ใหผู้ไ้ดรั้บการบรรจุจากผูส้อบแข่งขนัได ้หรือผูไ้ดรั้บคดัเลือกในกรณีทีมีเหตุพิเศษ ทีไม่จาํเป็นตอ้งสอบแข่งขนัเขา้รับราชการและ
แต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งพนกังานส่วนตาํบล และขา้ราชการประเภทอืน หรือพนกังานส่วนทอ้งถินอืนทีอยูใ่นระหวา่งทดลอง
ปฏิบติังาน ซึงโอนมาบรรจุและแต่งตÊังเป็นพนกังานส่วนตาํบล ตอ้ง ทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการในตาํแหน่งทีไดรั้บแต่งตÊัง ขอ้ 
140 ภายใตบ้งัคบัขอ้ 149 (2) ใหผู้ไ้ดรั้บบรรจุและแต่งตÊังเป็นพนกังานส่วนตาํบล ตามขอ้ 139 ทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการใน
ตาํแหน่งทีไดรั้บแต่งตÊังเป็นเวลาหกเดือน นบัแต่วนัเขา้ปฏิบติัหนา้ทีราชการ เป็นตน้ไป ใหผู้บ้งัคบับญัชาพิจารณาดาํเนินการใน
เรืองการทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการอยา่งจริงจงั มีความ เทียงธรรมและไดม้าตรฐานในอนัทีจะใหก้ารทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการ
เป็นกระบวนการเลือกสรรบุคคลเขา้รับราชการ อยา่งมีประสิทธิภาพ ขอ้ 141 ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลกาํหนดรายการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการ ไดต้ามความเหมาะสม แต่อยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยความรู้ทีใชใ้นการปฏิบติัหนา้ที 

ความสามารถในการปฏิบติังาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผดิชอบ ความสามารถในการปฏิบติังาน
ร่วมกบัผูอื้น ความสนใจ ทีจะพฒันาตนเอง คุณธรรม การปฏิบติัตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษาวินยั วิธีการประเมิน
และมาตรฐานหรือเกณฑก์ารประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการ ใหเ้ป็นไป ตามทีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกาํหนด แลว้
รายงานใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ทราบ ขอ้ 142 ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือผูที้ไดรั้บมอบหมายเป็นผูมี้
หนา้ทีดูแลการทดลองปฏิบติั หนา้ทีราชการ ใหผู้มี้หนา้ทีดูแลการทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการ มอบหมายงานใหผู้ท้ดลองปฏิบติั
หนา้ทีราชการ ปฏิบติั และแจง้ใหผู้ท้ดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการทราบอยา่งชดัเจนเกียวกบัวธีิการปฏิบติังาน การประพฤติตน 

รายการประเมิน วธีิการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑก์ารประเมินผลการ ทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการ ขอ้ 143 ใหผู้ท้ดลอง
ปฏิบติัหนา้ทีราชการทาํรายงานการปฏิบติัหนา้ทีราชการของตน เสนอผูมี้ หนา้ทีดูแลการทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการตามแบบและ
วธีิการทีองคก์ารบริหารส่วนตาํบลกาํหนด ขอ้ 144 ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลแต่งตÊังคณะกรรมการ
ประเมินผล การทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการ ประกอบดว้ยประธานกรรมการและกรรมการอีกจาํนวนสองคน ซึงอยา่งนอ้ยตอ้ง 

แต่งตÊังจากผูมี้หนา้ทีดูแล การทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการหนึงคน พนกังานส่วนตาํบล ผูเ้กียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน ของผูท้ดลอง
ปฏิบติัหนา้ทีราชการอีกหนึงคน ขอ้ 145 ใหค้ณะกรรมการทาํหนา้ทีประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการของผูท้ดลอง 



ปฏิบติัหนา้ทีราชการตามรายการประเมิน วธีิการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑก์ารประเมินทีกาํหนดไว ้ในขอ้ 141 ทาํการ
ประเมินสองครัÊง โดยประเมินครัÊงแรกเมือทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการมาแลว้เป็นเวลาสามเดือน และ ประเมินครัÊงทีสองเมือ
ทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการครบหกเดือน เวน้แต่คณะกรรมการไม่อาจประเมินผลการทดลอง 46 ปฏิบติัหนา้ทีราชการในแต่
ละครัÊงไดอ้ยา่งชดัแจง้ เนืองจากผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการไดล้าคลอดบุตร ลาป่ายซึง จาํเป็นตอ้งรักษาตวัเป็นเวลานานลาป่วย
เพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบติัราชการตามหนา้ทีหรือในขณะเดินทางไป หรือกลบัจากปฏิบติัราชการตามหนา้ที หรือลาเขา้
รับการตรวจเลือกหรือเขา้รับการเตรียมพล คณะกรรมการจะประเมิน ผลรวมเมือทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการครบหกเดือนแลว้กไ็ด ้

ในกรณีทีมีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการตามขอ้ 149 (2) เมือครบกาํหนด ระยะเวลาทีขยายแลว้ใหป้ระเมิน
อีกครัÊงหนึง ขอ้ 146 ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามเสียงขา้งมาก และในกรณีมีกรรมการที ไม่เห็นดว้ยอาจทาํ
ความเห็นแยง้รวมไวก้ไ็ด ้ขอ้ 147 เมือคณะกรรมการไดด้าํเนินการตามขอ้ 145 แลว้ ใหป้ระธานกรรมการ ประเมินผล ฯ รายงาน
ผลการประเมินต่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล ตามแบบรายงานทา้ย ประกาศนีÊ (1) ในกรณีทีผลการ
ประเมินไม่ตาํกวา่เกณฑห์รือมาตรฐานทีกาํหนดไวใ้นขอ้ 141 ใหร้ายงาน เมือทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการครบหกเดือนแลว้ หรือ
เมือสิÊนสุดระยะเวลาทีขยายตามขอ้ 149 (2) แลว้ (2) ในกรณีทีผลการประเมินตาํกวา่เกณฑห์รือมาตรฐานทีกาํหนดไวใ้นขอ้ 141 

ให ้รายงานเมือเสร็จสิÊนการประเมินแต่ละครัÊง ขอ้ 148 เมือประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดรั้บรายงาน
ตามขอ้ 147 (1) แลว้ ใหป้ระกาศวา่ผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการนÊันเป็นผูผ้า่นการทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการพร้อมแจง้ใหผู้น้Êั

นทราบ และรายงานตามแบบรายงานทา้ยประกาศนีÊ ไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ภายใน หา้วนัทาํ
การนบัแต่วนัประกาศ ขอ้ 149 เมือประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดรั้บรายงานตามขอ้ 147 (2) ให้
ดาํเนินการดงันีÊ (1) ในกรณีทีเห็นควรใหผู้ท้ดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการออกจากราชการ ใหป้ระธาน กรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนตาํบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ้ 147 และมีคาํสังใหผู้น้Êันออกจาก ราชการโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ภายในหา้วนัทาํการนบัแต่วนัที ไดรั้บรายงานพร้อมกบัแจง้ใหผู้น้Êันทราบ 
และส่งสาํเนาคาํสังใหอ้อกไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล ( ก.อบต. จงัหวดั ) ภายในหา้วนัทาํการนบัแต่วนัทีมีคาํสัง (2) 

ในกรณีทีเห็นควรใหผู้ท้ดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการต่อไปจนครบ หกเดือน หรือควรขยายเวลาทดลอง
ปฏิบติัหนา้ทีราชการต่อไปอีกระยะหนึงเป็นเวลาสามเดือน แลว้แต่กรณี ใหแ้สดง ความเห็นในแบบรายงาน แลว้แจง้ใหผู้ท้ดลอง
ปฏิบติัหนา้ทีราชการ ผูมี้หนา้ทีดูแลการทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการ และคณะกรรมการทราบ เพือทาํการทดลองปฏิบติัหนา้ที
ราชการและประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการต่อไป ในกรณีทีผูท้ดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการไดท้ดลองปฏิบติัหนา้ที
ราชการจนสิÊนสุดระยะเวลาทีขยาย แลว้ และประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลไดรั้บรายงานวา่ผลการทดลอง
ปฏิบติัหนา้ทีราชการของ 47 ผูน้Êันยงัตาํกวา่เกณฑห์รือมาตรฐานอีก ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีคาํสัง
ใหผู้น้Êันออกจาก ราชการ โดยนาํความใน (1) มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม ขอ้ 150 การนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการเป็นเดือน
ตามประกาศนีÊ ใหน้บัวนัทีผูท้ดลอง ปฏิบติัหนา้ทีราชการไม่ไดม้าปฏิบติังานรวมเป็นเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการดว้ย และให้
นบัวนัเขา้ปฏิบติัหนา้ที ราชการวนัแรกเป็นวนัเริมตน้ และนบัวนัก่อนหนา้จะถึงวนัทีตรงกบัวนัเริมตน้นÊันของเดือนสุดทา้ยแห่ง
ระยะเวลาเป็น วนัสิÊนสุดระยะเวลาถา้ไม่มีวนัตรงกนัในเดือนสุดทา้ย ใหถื้อเอาวนัสุดทา้ยของเดือนนÊันเป็นวนัสิÊนสุดระยะเวลา 

ขอ้ 151 พนกังานส่วนตาํบลซึงอยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการ ผูใ้ดไดรั้บแต่งตÊังให ้ดาํรงตาํแหน่งในระดบัทีสูงขึÊ

นตามวฒิุ ยา้ย โอน หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการ รับราชการทหารแลว้ไดรั้บบรรจุกลบัเขา้รับ
ราชการเป็นพนกังานส่วนตาํบลอีก ใหท้ดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการและนบั เวลาทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการ ดงันีÊ (1) กรณีไดรั้บ
แต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัสูงขึÊนในสายงานเดิมตามวฒิุทีไดรั้บเพิมขึÊนหรือ สูงขึÊน ใหท้ดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการและ



นบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการต่อเนืองไปกบัตาํแหน่งเดิม ถา้ไดรั้บ แต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งในระดบัสูงขึÊนในต่างสายงาน
ใหเ้ริมทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ที ราชการใหม่ (2) กรณียา้ยไปดาํรงตาํแหน่งในสายงานเดิม ให้
ทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการและนบัเวลาทดลอง ปฏิบติัหนา้ทีราชการต่อเนืองกบัตาํแหน่งเดิม ถา้ยา้ยไปดาํรงตาํแหน่งในต่างสาย
งานใหเ้ริมทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการ และนบัเวลาทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการใหม่ (3) กรณีโอนมาดาํรงตาํแหน่งใหม่ ใหเ้ริม
ทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบติั หนา้ทีราชการใหม่ เวน้แต่กรณีโอนโดยบทบญัญติัของกฎหมายใหท้ดลอง
ปฏิบติัหนา้ทีราชการและนบัเวลาทดลอง ปฏิบติัหนา้ทีราชการต่อเนืองกบัตาํแหน่งเดิม (4) กรณีออกจากราชการไปรับราชการ
ทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร เมือไดรั้บ บรรจุและแต่งตÊังเป็นพนกังานส่วนตาํบล ไม่วา่ในสายงานเดิมหรือต่าง
สายงาน ใหท้ดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการและนบั เวลาทดลองปฏิบติัหนา้ทีราชการต่อเนืองกบัตาํแหน่งเดิม ขอ้ 152 พนกังานส่วน
ตาํบลผูใ้ดไดรั้บแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งใดแลว้ หากภายหลงัปรากฏวา่ เป็นผูมี้คุณสมบติัไม่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับ
ตาํแหน่งนÊัน ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนตาํบล แต่งตÊังผูน้Êันใหก้ลบัไปดาํรงตาํแหน่งเดิม หรือตาํแหน่งอืน
ในระดบัเดียวกบัตาํแหน่งเดิมทีผูน้Êันมีคุณสมบติัตรงตาม คุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งโดยพลนั โดยความเห็นชอบของ 
คณะกรรมการพนกังานส่วนตาํบล(ก.อบต.จงัหวดั) แต่ทÊังนีÊ ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดทีผูน้Êันไดป้ฏิบติัไปตามอาํนาจหนา้ที 

และการรับเงินเดือน หรือผลประโยชน์ อืนใดทีไดรั้บ หรือมีสิทธิจะไดรั้บจากทางราชการในระหวา่งทีไดรั้บแต่งตÊังใหด้าํรง
ตาํแหน่งที ผูน้Êันมีคุณสมบติัไม่ตรง ตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่ง ผูที้ไดรั้บแต่งตÊังใหก้ลบัไปดาํรงตาํแหน่งเดิม หรือ
ตาํแหน่งอืนตามวรรคหนึง ใหรั้บเงินเดือนในขÊันที พึงจะไดรั้บตามสถานภาพเดิม และใหถื้อวา่ผูน้Êันไม่มีสถานภาพอยา่งใดใน
การทีไดรั้บแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งทีตนมี คุณสมบติัไม่ตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรับตาํแหน่งนÊัน 48 ขอ้ 153 ในกรณี
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีตาํแหน่งผูบ้ริหารวา่งลงหรือตาํแหน่งวา่งทีกาํหนด ขึÊนใหม่ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลส่วนตาํบล
รายงานตาํแหน่งวา่งนÊันใหก้.อบต.จงัหวดั ทราบภายใน 7 วนั นบัแต่ วนัทีตาํแหน่งวา่ง และใหอ้งคห์ารบริหารส่วนตาํบล
ดาํเนินการสรรหาบุคคลเพือแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งทีวา่งนÊัน ภายใน 90 วนั นบัแต่วนัทีตาํแหน่งนÊันวา่งลง สาํหรับกรณีที
องคก์ารบริหารส่วนตาํบลมีตาํแหน่งวา่งและไม่ประสงคจ์ะแต่งตÊัง บุคคลใหด้าํรงตาํแหน่งนÊัน ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล
รายงานเหตุผล ความจาํเป็นใหก้.อบต.จงัหวดั พิจารณาให้ ความเห็นชอบ ในการดาํเนินการสรรหาบุคคลเพือแต่งตÊังใหด้าํรง
ตาํแหน่งผูบ้ริหารทีวา่งตามวรรคหนึง ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลพิจารณาดาํเนินการตามลาํดบัดงัต่อไปนีÊ (1) ใหอ้งคก์าร
บริหารส่วนตาํบลรับโอนพนกังานส่วนตาํบลจากองคก์ารบริหารส่วนตาํบล อืนมาแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารทีวา่ง ภายใน 
15 วนั นบัแต่วนัทีมีตาํแหน่งวา่ง ตามขอ้ 171 วรรคหนึง (2) หากไม่สามารถดาํเนินการตาม (1) ได ้ใหป้ระกาศรับสมคัรเพือรับ
โอนพนกังาน ส่วนตาํบล ในตาํแหน่งและระดบัเดียวกบัตาํแหน่งทีวา่งเพือโอนพนกังานส่วนตาํบลอืนมาแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งที
วา่ง ตามขอ้ 171 วรรคสอง (3) หากไม่สามารถดาํเนินการตาม (2) ได ้ใหด้าํเนินการโดยวิธีการสอบคดัเลือก หรือการคดัเลือกเพือ
เลือนระดบัสูงขึÊนแทนตาํแหน่งทีวา่ง ตามขอ้ 86 หรือขอ้ 102 แลว้แต่กรณี (4) ใหด้าํเนินการเปิดรับสมคัรเพือรับโอนพนกังาน
ส่วนทอ้งถินประเภทอืน ซึงดาํรงตาํแหน่ง บริหารหรือขา้ราชการประเภทอืน ซึงมีลกัษณะงานเทียบเคียงไดก้บัดาํรงตาํแหน่งบริหาร
โดยมีหนงัสือรับรองจาก ส่วนราชการตน้สังกดัตามขอ้ 179 วรรคสอง ทÊังนีÊ โดยใหด้าํเนินการร่วมกบัการโอนโดยวธีิการ
คดัเลือกตาม (2) ดว้ย และผูจ้ะขอใหรั้บโอนจะตอ้งมีระดบัตาํแหน่งไม่ตาํกวา่ตาํแหน่งทีจะแต่งตÊังนÊัน ในการดาํเนินการสรรหา
บุคคล เพือแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารทีวา่งตามวรรคหนึง หากองคก์ารบริหารส่วนตาํบลพิจารณาเห็นวา่มีเหตุผล ความ
จาํเป็นและเพือประโยชน์ต่อราชการขององคก์ารบริหารส่วน ตาํบลจะดาํเนินการสรรหาบุคคลเพือแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งทีวา่ง
โดยใชว้ธีิการใดวธีิการหนึงหรือหลายวธีิ ซึงไม่เป็นไป ตามลาํดบัตามทีกาํหนดกไ็ด ้กรณีทีดาํเนินการตามวรรคสองภายใน
ระยะเวลาทีกาํหนดแลว้ ยงัไม่สามารถสรร หาบุคคลเพือแต่งตÊังใหด้าํรงตาํแหน่งทีวา่งดงักล่าวได ้หากปล่อยทิ Êงไวอ้าจเกิดความ



เสียหายอยา่งร้ายแรง ต่อการบริหารงานขององคก์ารบริหารส่วนตาํบล ใหก้.อบต.จงัหวดั แจง้ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบล 

ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานทวัไปทีกาํหนดไวด้ว้ย (ยกเลิกขอ้ความเดิม และใหใ้ชข้อ้ความใหม่ แทน ในแก ้้ไขเพิมเติม 

ฉบบัที 11 ตามประกาศ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ลงวนัที 25 มิถุนายน 2547 มติ ก.อบต.จงัหวดักาฬสินธ์ุ ครัÊ งที 6/2547 เมือวนั
ที 25 
 
 
 
 
 
 
 


