
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน  
ของ หัวหน้าหน่วยงาน  

(แบบ ปอ.๑) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

แบบ ปอ. ๑ 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  (คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน / ผู้ก ากับดูแล / คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการ 
        ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ) 

     องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จได้ประเมินผลการควบคุมภายใน  ส าหรับปีสิ้นสุด วันที่ ๓๐ เดือน 
กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑  ด้วยวธิีการที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  ก าหนดโดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อสร้างความ
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า การด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สินการป้องกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและ
การด าเนนิงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย ซึ่งรวมถึง
ระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหารจากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ศรีสมเด็จ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้ อนึ่ง 
การควบคุมภายในยังคงมีจุดอ่อนที่มีนัยส าคัญ ดังนี้ 

๑. เกิดวาตภัยในพื้นที่เนื่องจากพายุเซินติญ 
ด้วยมีพายุเซินติญเข้ามาในช่วงเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๑ ท าให้บ้านเรือนของประชาชนในเขตพ้ืนที่ต าบลศรี
สมเด็จได้รับความเสียหาย  หลังคาบ้านของประชาชนพังเสียหายไป ๔๑ หลังคาเรือน ต้องให้การช่วยเหลือ
ประชาชนอย่างเร่งด่วน แต่ด้วยจ านวนผู้เสียมีจ านวนมากจึงท าให้การช่วยเหลือเกิดล่าช้า 

๒.  งานพัสดุ 
  เนื่องจากขาดเจ้าพนักงานพัสดุ มาปฏิบัติงานพัสดุ ซึ่งงานพัสดุเป็นงานที่ส าคัญและถือว่าเป็นงานที่ยาก
พอสมควร จึงควรหาบุคลากรมารับผิดชอบในงานพัสดุ   

๓. กิจกรรมถนนลาดยางเสื่อมสภาพ 
          พบความเสี่ยงที่เกิดจากถนลาดยางในเขตพ้ืนที่ต าบลศรีสมเด็จ ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ถนนมีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อกว้างและลึก มีความล าบากในการสัญจรไปมาของคนใน
ต าบล ซึ่งถือว่าเป็นถนนสายหลักในการสัญจรของคนในต าบล ไม่ว่าจะเป็นการรับส่งนักเรียน การเดินทางไปพบ
แพทย์ หรืออ่ืนๆมากมายในการใช้ชีวิตประจ าวัน  ประชาชนต าบลศรีสมเด็จ มีความล าบากในการสัญจรไปมา มี
ความเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุ เนื่องจาก ถนนเส้นลาดยางเส้นหลักในต าบลเสื่อมสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อขนาดกว้าง 
ท าให้ประชาชนต าบลศรีสมเด็จมีความเดือนร้อนเป็นอย่างมาก ในการสัญจรไปมา เพราะเป็นถนนเข้าสู่อ าเภอ
สมเด็จ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จได้แจ้งไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์แล้ว และทางองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้ส่งช่างเข้ามาวัดถนนเพ่ือท าการซ่อมแซม แต่ยังไม่เข้ามาซ่อมแซมถนน ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จได้ท าการซ่อมแซมไปบ้างแล้วเป็นบางส่วน  แต่ด้วยสภาพถนนที่ได้ก่อสร้างมานานมาก
แล้ว ถนนก็เลยเสื่อมสภาพ ผุ กร่อน เป็นหลุมเป็นบ่อจนสภาพไม่สามารถใช้สัญจรเป็นปกติได้ 

 
 
 

( นายเตียง  บุญสิงห์ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

                วันที่ ๒๘  เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 
 

 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการสอบทานการประเมิน  
การควบคุมภายในโดยผูต้รวจสอบภายใน  

(แบบ ปส.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

แบบ ปส. 
รายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ ๖ 

โดยผู้ตรวจสอบภายในหรือหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

แบบท่ี ๑ กรณีไม่พบข้อบกพร่องหรือข้อสังเกตที่มีนัยส าคัญ  
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  
 

     ข้าพเจ้าได้สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ         
ซึ่งเป็นหน่วย รับตรวจ ส าหรบังวดตั้งแต่วันที่ ๑ เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึงวันที่ ๓๐ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ตาม แนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ซึ่งก าหนดอยู่ในเอกสาร 
แนะน า : การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนด 
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ การสอบทานได้ปฏิบัติอย่างระมัดระวังรอบคอบและเหมาะสม      
ผลการสอบทานไม่พบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จไม่ด าเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในฯ ดังกล่าว และตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม 
ภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 

 
ลายมือชื่อ ............................................................. 

 (นายพรหมมินทร์  ฉิรินัง)  
ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

วันที่  ๒๘  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

51 

 
 
 
 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบ 
ของมาตรฐาน การควบคุมภายในระดบัองค์กร 

(แบบ ปอ.๒) 
 

และ 

 

รายงานแผนการปรับปรุงควบคุมภายใน  
(แบบ ปอ.๓)



 

 

แบบ  ปอ.๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่  ๒๘  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๑ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
สภาพแวดล้อมภายนอก คือ 
- มีพายุเข้าอย่างรุนแรงและต่อเนื่อง (พายุเซินติญ) 
- บ้านเรือนราษฎรเกิดความเสียหายจ านวนมาก 
สภาพแวดล้อมภายใน คือ 
-  ไม่มีวัสดุอุปกรณ์ในการช่วยเหลือประชาชน 
-  บุคลากรไม่เพียงพอในการช่วยเหลือประชาชน   
เมื่อเกิดภัยพิบัติ และภัยธรรมชาติ 
- การให้ความช่วยเหลือต้องถูกต้องตามระเบียบ

กฎหมายก าหนดจึงต้องใช้ระยะเวลาในการตรวจสอบ
ก่อนให้ความช่วยเหลือ เพ่ือความถูกต้อง 

    
๒.  การประเมินความเสี่ยง  
 (๒.๑) กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         ความเสี่ยง   

ผลการประเมิน 
   จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔  พบความเสี่ยงในภารกิจงาน  คือ งานป้องกัน
และบรรเทา     สาธารณภัย  จากการติดตามผลการ
ประเมิน พบว่า 
การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยมีความล่าช้า เนื่องจาก
ต้องให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย จึงต้องมีการตรวจสอบ
ตามข้ันตอนปฏิบัติและถูกต้องตามระเบียบกฏหมายก าหนด 
ดังนี้ 

๑. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
มีการควบคุมที่เพียงพอบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้
ในระดับหนึ่งโดย อบต.  ได้ด าเนินการดังนี้  

๑. ก าหนดผู้ รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 



 

 

-  ไม่มีวัสดุอุปกรณ์ในการช่วยเหลือประชาชน 
-  บุคลากรไม่เพียงพอในการช่วยเหลือประชาชน   
เมื่อเกิดภัยพิบัติ และภัยธรรมชาติ 
- การให้ความช่วยเหลือต้องถูกต้องตามระเบียบ

กฎหมายก าหนดจึงต้องใช้ระยะเวลาในการตรวจสอบ
ก่อนให้ความช่วยเหลือ เพ่ือความถูกต้อง จึงท าให้
ความช่วยเหลือล่าช้า 

  ๓.  กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑  กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้ 

๑. ก าหนดผู้ รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

๒. ส ารวจคามเสียหายที่เกิดจากภัยพิบัติ 
  ๓.  น าเสนอผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นในการตั้ ง
งบประมาณด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้
เพียงพอและเหมาะสม  

๒. มอบหมายช่างให้เข้าประมาณการความเสียหาย
บ้านเรือนของประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากวาต
ภัย 

๓. น าเสนอผู้บริหารในการตั้งงบประมาณด้านการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้เพียงพอและ
เหมาะสม 

๔. ส่งมอบอุปกรณ์สร้างบ้านให้แก่ผู้ประสบ     วาตภัย
จากพายุเซินติญ  

         มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
หน่วยงานถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ฯ  ข้อ ๖   

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร  
 (๔.๑) กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

    -   ก าหนดผู้รับผิดชอบงานด้านการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ

การป้องกันและระงับภัยพิบัติต่างๆ  ให้ประชาชนทราบ  

โดยผ่านหอกระจายข่าว  

๕.  การติดตามประเมินผล 
 
-   ใช้การติดตามประเมินผล  เ พ่ือตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ  หัวหน้า
งาน  และ ปลัด อบต.   

 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  ๕  องค์ประกอบมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลเพียงพอ  ที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  อย่างไรก็ตามยังมีเรื่องระยะ เวลาการ

  แบบ ปอ.๒(ต่อ)  



 

 

ให้บริการที่ต้องปรับปรุง เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  ซึ่งต้องให้การช่วยเหลือประชาชน

เป็นไปด้วยความรวดเร็ว และถูกต้องตามระเบียบกฎหมายก าหนด  

 
         ชื่อผู้รายงาน....................................................... 

                                              ( นายเตียง  บุญสิงห์ ) 
                                         ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

                                             วันที่  ๒๘  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
                                 
 

 

 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 
ณ วันที่  ๒๘  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   กิจกรรม  ด้านอาคารสถานที่   เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายใน  คือ   
-  สถานที่ปฏิบัติงานคับแคบ ไม่สามารถบริหารจัดการใน
การรองรับส่วนงานที่เกี่ยวข้องในการเชื่อมโยงงานต่างๆ ได้  
 
๒.  การประเมินความเสี่ยง  
  (๒.๑)  กิจกรรมด้านอาคารสถานที่ 
         ความเสี่ยง  
-  สถานที่ปฏิบัติงานคับแคบ ไม่สามารถบริหารจัดการใน
การรองรับส่วนงานที่เกี่ยวข้องในการเชื่อมโยงงานต่างๆ 

ผลการประเมิน 
        จ า ก กา ร วิ เ ค ร า ะห์ ป ร ะ เ มิ น ผล ต า ม
องค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วย
การก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
๒๕๔๔  พบความเสี่ยงในภารกิจ   คือ 
๑. งานบริหารงานทั่วไป  (กิจกรรมด้านอาคาร
สถานที่) 
  จากการติดตามผลการประเมิน พบว่า 
   ๒.  กิจกรรมด้านอาคารสถานที่   
มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ

  แบบ ปอ.๒(ต่อ)  



 

 

โดยเฉพาะห้องประชุมที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีสมเด็จ ซึ่งมีสภาพที่ เก่าและคับแคบ ไม่มีห้องเก็บพัสดุ                      
 
๓.  กิจกรรมการควบคุม 
  กิจกรรมด้านอาคารสถานที ่
   ก าหนดกิจกรรมขึ้นมาควบคุมดังนี้ 

1. น าเสนอผู้บริหารและสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีสมเด็จ ในการจัดสรรงบประมาณส าหรับต่อเติม
อาคารสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
 

๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร  
  (๔.๑)  กิจกรรมด้านอาคารสถานที่ 
-  น าเสนอผู้บริหารในการจัดสรรงบประมาณส าหรับ
ก่อสร้างอาคารสถานที่ในการปฏิบัติงาน 
-  บันทึกการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ศรีสมเด็จ สมัยสามัญ สมัยที่ ๓ ปี ๒๕๖๑ 
 
 

หน่วยงานถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ฯ  ข้อ ๖   
กิจกรรม  ด้านอาคารสถานที่   เป็นความเสี่ยงที่
เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  คือ   
-  สถานที่ปฏิบัติงานคับแคบ ไม่สามารถบริหาร
จัดการในการรองรับส่วนงานที่เกี่ยวข้องในการ
เชื่อมโยงงานต่างๆ ได้  
-  งบประมาณมีไม่เพียงพอในการก่อสร้างอาคาร 
สถานที่ปฏิบัติงาน 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่  ๒๘  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๑ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๕.  การติดตามประเมินผล 
 
-   ใช้การติดตามประเมินผล โดยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ  หัวหน้า
งาน และ ปลัด อบต.   
- น าเสนอท่ีประชุมสภาในการต่อเติมสถานที่ห้องประชุม 
-  บันทึกการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 

     

 

    

ผลการประเมินโดยรวม 
 จากการติดตามผลการประเมิน พบว่า  กิจกรรมด้านอาคารสถานที่  มีการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงานถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ฯ  ข้อ ๖  กิจกรรม  ด้านอาคารสถานที่   เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน  คือ  

  แบบ ปอ.๒ (ต่อ)  



 

 

สถานที่ปฏิบัติงานคับแคบ ไม่สามารถบริหารจัดการในการรองรับส่วนงานที่เกี่ยวข้องในการเชื่อมโยงงานต่างๆ 
โดยเฉพาะห้องประชุมที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ ซึ่งมีสภาพที่ เก่าและคับแคบ ไม่มีห้องเก็บพัสดุ                      
 
 

 
         ชื่อผู้รายงาน....................................................... 

                                              ( นายเตียง  บุญสิงห์ ) 
                                         ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

                                             วันที่  ๒๘  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 

 

 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่  ๒๘  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ กิจกรรมการลดใช้พลังงาน 
ปัญหาค่าไฟฟ้าที่เพ่ิมขึ้น  

๑. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้บุคลากรในหน่วยงานใน
การช่วยกันลดภาวะโรคร้อน 

๒. เพ่ือให้สภาพอากาศในพื้นที่บริสุทธิ์ เกิดผลดี
ต่อสุขภาพของคนในต าบล 

 
๒. การประเมินความเสี่ยง 

๒.๑ กิจกรรมการลดการใช้พลังงาน    
- บุคลากรในหน่วยงาน ขาดจิตส านึกในการร่วมลด

การใช้พลังงาน เช่นการเปิด – ปิดแอร์ ,พัดลม ระหว่าง

ผลการประเมิน  

ข้อสรุปจากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบ

ของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนด

มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔    พบว่ามี

จุดอ่อนหรือความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหม่ ดังนี้ 
1) กิจกรรมลดปัญหาภาวะโรคร้อน 

และจากการติดตามแบบรายงานการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุง (แบบติดตาม ปย.๓)  พบว่าจุดอ่อน
หรือความเสี่ยง คือ  กิจกรรมการลดใช้พลังงาน   

        ซึ่งได้น าไปจัดท าแผนการปรับปรุงการควบคุม

  แบบ ปอ.๒(ต่อ)  



 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

พักเท่ียง หรือก่อนเลิกงาน ๓๐ นาที และการใช้น้ ามัน   
เป็นต้น  

 
๓. กิจกรรมการควบคุม 

๓.๑ กิจกรรมการลดการใช้พลังงาน    
- ประชุมสร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรในหน่วยงาน

ในการลดการใช้พลังงาน เช่น การเปิด – ปิดแอร์ ,   
พัดลม ระหว่างพักเที่ยง หรือ ก่อนเลิกงาน ๓๐ นาที 
และการใช้น้ ามัน ให้ประหยัด  เป็นต้น  

 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     ๔.๑ น าระบบอินเตอร์เน็ต เข้ามาใช้ในการบริหาร
และการปฏิบัติงานราชการของ อบต. 
     ๔.๒ โดยมีการรายงานผลการลดใช้และประหยัด
พลังงานผ่านทางระบบอินเตอร์เน็ต  
 
 
 
๕. การติดตามประเมินผล 

ติดตามประเมินผลจาก   การรายงานผลการใช้พลัง 

งานในหน่วยงานให้กับผู้บังคับบัญชาทราบและผลการ

รายงานทางโปรแกรมระบบการประเมินผู้บริหารในการ

ใช้พลังงานในหน่วยงาน  หัวหน้างาน และปลัดองค์การ

บริหารส่วนต าบลต้องติดตามก ากับดูแล เพ่ือให้การ

ด าเนินงานของส านักงานปลัดเป็นไปตามแผนการ

ด าเนินงานประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบล     

ศรีสมเด็จ 

ภายใน  (แบบ ปย.๓)   และติดตามรายงานในงวดปี

ต่อไป  

 
 

 
 

 
สรุปผลการประเมินโดยรวม 

 จากการวิเคราะห์ส ารวจพบว่า  มีกิจกรรมที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง คือ กิจกรรมการลดการใช้พลังงาน   

มีความเสียงคือ 

  แบบ ปอ.๒(ต่อ)  



 

 

- บุคลากรในหน่วยงาน ขาดจิตส านึกในการร่วมลดการใช้พลังงาน เช่นการเปิด – ปิดแอร์ ,พัดลม ระหว่างพักเท่ียง 
หรือก่อนเลิกงาน ๓๐ นาที และการใช้น้ ามัน   เป็นต้น  

 

 ผลการประเมิน จากกิจกรรมข้างต้นยังมีความเสี่ยงที่ต้องมีการติดตามผลการควบคุมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้

บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม โดยการติดตามประเมินการควบคุมในปีต่อไป  

 
         ชื่อผู้รายงาน....................................................... 

                                              ( นายเตียง  บุญสิงห์ ) 
                                         ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

                                             วันที่  ๒๘  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 

 

 

 
                                                              

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่  ๒๘  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๑ 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อมูล 
1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   สภาพแวดล้อมภายนอก 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ  
   สภาพแวดล้อมภายใน 
ขาดบุคลากรต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ  มา
ปฏิบัติงานซึ่งผู้ปฏิบัติต้องรู้ระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุ
ภาครัฐ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยแม่นย าและถูกต้อง 
 
2.การประมินความเสี่ยง 
    2.1 ขาดบุคลากรต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ซึ่งให้
พนักงานจ้างปฏิบัติงานแทน การปฏิบัติงานก็เลย

จากที่ได้มีการประเมินกิจกรรมดังกล่าว  พบว่า 
ขาดบุคลากรต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ซึ่งให้
พนักงานจ้างปฏิบัติงานแทน การปฏิบัติงานก็เลย
ติ ดขั ด  และล่ าช้ า  ซึ่ ง ผู้ ปฏิบั ติ ยั ง ไม่ เ ข้ า ใ จ
รายละเอียดระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
ฉบับใหม่ ซึ่งอาจจะท าให้ การปฏิบัติงานเกิด
ความผิดพลาดได้  
กิจกรรมการควบคุม 
    มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
     ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรงานพัสดุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน  

  แบบ ปอ.๒(ต่อ)  



 

 

ติดขัด และล่าช้า ซึ่งผู้ปฏิบัติยังไม่เข้าใจรายละเอียด
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ ฉบับใหม่ ซึ่งอาจจะ
ท าให้ การปฏิบัติงานเกิดความผิดพลาดได้ 
 
3.กิจกรรมการควบคุม 
    3.1  มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร  
     3.2  ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุเข้ารับการ
อบรมในหลักสูตรงานพัสดุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน  
 
4.สารสนเทศและการสื่อสาร 
     4.1 มีแนวทางการปฏิบัติต่าง ๆ แจ้งให้พนักงาน 
ทราบเพ่ือใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน       
     4.2 จัดให้มีการประชุมชี้แจง ท าความเข้าใจ
นโยบาย และแนวทางการปฏิบัติงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบอย่างทั่วถึง  
     4.3 มีการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตช่วยในการปฏิบัติ
หน้าที่ และตรวจสอบข้อมูลข่าวสารตลอดเวลา  
     4 . 4  จั ด ท า ร ะ บ บ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร เ พ่ื อ
ประชาสัมพันธ์งาน ให้กับประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบ  
       4.5 จัดให้มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในทุก
ภาคส่วน เพ่ือน ามาพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 
5.การติดตามและประเมินผล 
 
     5.1 รายงานให้หัวหน้าหน่วยงานและผู้บริหาร
ทราบ ถึงปัญหาและรายงานการปฏิบัติงาน 
     5.2 มีการก าหนดให้มีการติดตามผลในระหว่าง
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
 

มีการติดตามประเมินผล ดังนี้    
- รายงานให้หัวหน้าหน่วยงานและผู้บริหาร

ทราบ ถึงปัญหาและรายงานการ
ปฏิบัติงาน 

- มีการก าหนดให้มี การติดตามผลใน
ระหว่างการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 

 
 
 

 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

จากการติดตามและประเมินผลกองคลัง พบว่าเจ้าพนักงานพัสดุยังไม่เข้าใจในระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ ฉบับใหม่  เท่าที่ควร ซึ่งอาจจะเกิดความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานได้ ซึ่งเจ้าพนักงานพัสดุต้องศึกษาเรียนรู้อีกมาก  

 

  แบบ ปอ.๒(ต่อ)  



 

 

 
          ชื่อผู้รายงาน....................................................... 

                                              ( นายเตียง  บุญสิงห์ ) 
                                         ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

                                             วันที่  ๒๘  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่  ๒๘  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๑ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   กิจกรรมงานซ่อมแซมถนน 

-  วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก  
     ถนนลาดยางในเขตต าบลศรีสมเด็จช ารุดเสียหาย
เป็นหลุมเป็นบ่อ เสื่อมโทรมแตกสลายหลายจุดเป็น
บริเวณกว้าง ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  ไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จที่จะท าได้
เพราะต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก 
- วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ ได้ท าหนังสือ
ประสานไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 

ผลการประเมินผล 
 
     กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  ได้
วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน   ตาม
ภารกิจงานประจ า     โดยวิเคราะห์ประเมินผลตาม
องค์ประกอบมาตรฐานการควบคุมภายใน   ตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  พ. ศ.2544  
พบความเสี่ยงในกิจกรรมการซ่อมแซมถนน ซึ่ง
ถนนลาดยางเป็นหลุมเป็นบ่อ ยากล าบากต่อการ 
สัญจรไปมา ซึ่งในปี พ.ศ.2560 ทางองค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสมเด็จได้เข้าไปซ่อมแซมเพ่ือให้พอ
สัญจรได้ แต่พอถึงช่วงฤดูฝนน้ ามามาก ท าให้ถนนที่

  แบบ ปอ.๒(ต่อ)  



 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

เพ่ือรายงานสภาพปัญหาทุกปี 
 
  2. การประเมินความเสี่ยง 
     กิจกรรมการซ่อมแซมถนน 
      พบความเสี่ยงที่เกิดจากถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ
กว้างและลึก เสื่อมโทรม แตกพัก มีความล าบากใน
การสัญจรไปมาของประชาชนในพ้ืนที่และต าบล
ใกล้เคียง ซึ่งถือว่าเป็นถนนสายหลักในการสัญจรของ
คนในต าบล ไม่ว่าจะเป็นการรับส่งนักเรียน การ
เดินทางไปพบแพทย์ หรืออ่ืนๆมากมายในการสัญจรไป
มา ประชาชนต าบลศรีสมเด็จ มีความล าบากในการ
สัญจรไปมา เนื่องจาก ถนนเส้นหลักในต าบลมีสภาพ
เป็นหลุมเป็นบ่อยาวตลอดเส้นทาง ระหว่างต าบลหมู
ม่น ผ่านต าบลศรีสมเด็จ จนถึง ต าบลสมเด็จ ท าให้
ประชาชนต าบลศรีสมเด็จมีความเดือนร้อนเป็นอย่าง
มาก ในการสัญจรไปมา เพราะเป็นถนนที่เข้าสู่อ าเภอ
สมเด็จ และอยู่ในความรับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ช ารุดอยู่แล้วพังเสียหายเพ่ิมข้ึนและเกิดเป็นหลุมใหม่
เพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ  
    กองช่าง จึงได้ก าหนดกิจกรรมการควบคุมโดยให้
กองช่างท าหนังสือประสานไปยังองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาฬสินธุ์ เพื่อรายงานสภาพปัญหาของถนนที่
เกิดข้ึนในเขตพ้ืนที่ต าบลศรีสมเด็จ ซึ่งถนนเป็นหลุม
เป็นบ่อ ยากล าบากต่อการสัญจรไปมา เพ่ือขอให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้เข้ามา   
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

 
3. กิจกรรมการควบคุม 
    
   - ให้ช่างรายงานสภาพปัญหาไปยังหน่ วยงาน
ผู้รับผิดชอบถนนเส้นดังกล่าว ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
  -  กองช่าง ใช้ระบบ  Internet โทรศัพท์ และ
โทรสาร ที่มีในส านักงาน มาช่วยเสริมการปฏิบัติงาน
ให้  เ ป็ น ไ ปด้ ว ย ค ว า ม ถู ก ต้ อ ง แ ล ะร ว ด เ ร็ ว  มี
ประสิทธิภาพสุด  
  -   การประสานงานภายใน    มีค าสั่งแบ่งงานหน้าที่
ความรับผิดชอบที่ชัดเจนในกองช่าง  และประสานงาน
กับทุกส่วนในองค์การบริหารส่วนต าบล   ตลอดจน
จัดท าบันทึกข้อความ ผ่านส่วนแต่ละส่วนไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร เพ่ือเป็นหลักฐานในการท างาน   และ

 

  แบบ ปอ.๒(ต่อ)  



 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

เสนอผู้บริหารให้ทราบขั้นตอนการท างาน 
-  การประสานงานภายนอก     มีหนังสือราชการ
ติ ด ต่ อ ป ร ะ ส า น ง า น กั บ ห น่ ว ย ง า น อ่ื น ห รื อ
บุคคลภายนอกเพ่ือท าความเข้าใจในวิธีการปฏิบัติ
ราชการตามระเบียบกฎหมาย 
 
 5. การติดตามประเมินผล 
        ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
โดยให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานการปฏิบัติงานในแต่ละ
วัน เสนอผู้อ านวยการกองช่าง   ตลอดจนมีการ
ประชุมเจ้าหน้าที่ภายในกองช่าง  เป็นระยะ ๆ เพ่ือ
ซักซ้อมความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  เมื่อพบปัญหา
สามารถหาแนวทางและวิธีการแก้ไขเบื้องต้นได้ทันถ่วง
ที   พร้อมทั้งรายงานให้ผู้บริหารทราบ  ตลอดจน
น าเสนอให้ที่ประชุมประจ าเดือนได้รับทราบ   เพ่ือเป็น
แนวทางการปฏิบัติงานต่อไป  

   
 
 

    
ผลการประเมินโดยรวม 
          กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  มีกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุม เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น ได้แก่กิจกรรม งานซ่อมแซมถนนลาดยางภายในต าบลซึ่งเป็นงานที่
ต้องใช้งบประมาณมาก จึงเกินอ านาจของ อบต.ศรีสมเด็จจะท าได้ ซึ่งได้ประสานงานไปยังองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาฬสินธุ์ แล้ว  ในปี 2561 ได้รับการแก้ไขเป็นบางจุด  และยังมีถนนที่เป็นหลุมเป็นบ่ออีกหลายจุดที่ยังเสื่อม เป็น
อันตรายต่อผู้ใช้ถนนในการสัญจรไปมาภายในต าบลศรีสมเด็จ และต้องได้รับการแก้ไขเป็นการด่วน  
 
 
 
 

           ชื่อผู้รายงาน....................................................... 
                                              ( นายเตียง  บุญสิงห์ ) 

                                         ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
                                             วันที่  ๒๘  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่  ๒๘  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๑ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

(2) 
1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
บุคลากรมีทัศนคติ ที่ดีและเอ้ือต่อการควบคุมภายใน
ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการมีศีลธรรมจรรยาบรรณและ
ความซื่อสัตย์รูปแบบการท างานของผู้บริหารเหมาะสม       
ต่อการพัฒนาการควบคุมภายในและด ารงไว้ซึ่งการควบคุม
ภายในที่มีประสิทธิผลโครงสร้างองค์กรการ มอบอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบให้แก่บุคลากร ในแต่ละต าแหน่ง
อย่างเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติโดยก าหนดแนวทางที่ พึง
ปฏิบัติไว้ชัดเจนมีนโยบาย        และระบบการบริหารงาน
ที่ชัดเจนมีการแบ่งค าสั่งในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของ
กองการศึกษาสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

   กองการศึ กษา  ได้ ท า กา รประ เมินผลตาม
องค์ประกอบ ของมาตรฐานการควบคุมภายในตาม
ระเบียบ คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการ
ก าหนด มาตรฐานการควบคุมภายใน พ .ศ . 2544 
สภาพแวดล้อมควบคุมภายในของกองการศึกษาช่วย 
ท าให้การควบคุมภายในที่มีอยู่มีประสิทธิผลดี และ 
มุ่งมั่นที่จะใช้การบริหารงานแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์  
ของงานมีการมอบหมายอ านาจหน้าที่และความ 
รับผิดชอบอย่างชัดเจนแต่พบความเสี่ยงในภารกิจที่ 
1 กิจกรรม คือ กิจกรรมการจัดท าแผนการศึกษาโดย 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จได้ด าเนินการ คือ 

  แบบ ปอ.๒(ต่อ)  



 

 

ในการปฏิบัติหน้าที่ในนโยบายกฎหมายระเบียบข้อบังคับ
ต่าง ๆ 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
มีการก าหนดวัตถุประสงค์ระดับองค์กรที่ชัดเจนและ
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมสอดคล้องกันในการที่จะท างาน
ให้ส าเร็จด้วยงบประมาณและทรัพยากรที่ก าหนดไว้อย่าง
เหมาะสม     มีการระบุความเสี่ยงทั้งจากภายในและ
ภายนอกที่อาจ มีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์กรหน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการบริหาร
ความเสี่ยงที่เหมาะสมนอกจากนี้ยังมีกลไกที่ชี้ให้เห็นถึง
ความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงเช่นเปลี่ยนแปลง
วิธีการจัดการ เป็นต้น 
 
3. กิจกรรมการควบคุม  
มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจว่าเมื่อน าไปปฏิบัติ
แล้วจะเกิดผลส าเร็จตามที่ฝ่ายบริหารก าหนดไว้กิจกรรม
เพ่ือการควบคุมจะชี้ให้ ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นในการปฏิบัติงานเพ่ือให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์มี
การวางแผนเรื่องการจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีการมอบหมายงานให้บุคลากรในการ
ด าเนินงานที่ชัดเจนมีการจัดส่ งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามโครงการต่างๆ 

๑. ให้ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนินการจัดท า
แผนการศึกษาให้แล้ว และสามารถน ามาใช้ใน 
การเรียนการปฏิบัติงานได้จริง 

๒. ใช้เครื่องมือเกณฑ์การประเมินมาตรฐานศูนย์     
      พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสริมการปกครอง  
      ท้องถิ่นเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ศพด. 
กองการศึกษามีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีที่ 
ก าหนด ผลการประเมินพบจุดอ่อน คือ ก า ร 
ด าเนินการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ยัง
อยู่ ในขั้นด าเนินการจัดท าแผนและยังไม่สามารถ
น ามาใช้ ในการเรียนการปฏิบัติงานได้จริง 
       ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่ เหมาะสม
เพียงพอ และมีประสิทธิผลพอสมควรในกอง
การศึกษาฯพบว่า กิจกรรมการควบคุมคือการจัดท า
แผนการศึกษา ก าหนดกิจกรรมควบคุม ดังนี้ 
        - ให้ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนินการ
จัดท าแผนการศึกษาให้แล้วและสามารถน ามาใช้ใน
การเรียนการปฏิบัติงานได้จริง 
         - ใช้เครื่องมือเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
ศูนย์พัฒนา เด็กเล็กของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นเป็น แนวทางในการด าเนินงาน ศพด. 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(2) 

 4. สารสนเทศและการสื่อสาร  
มีระบบ Internet ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรี
สมเด็จ  ในการ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆที่
เกี่ยวเนื่องกับการ ปฏิบัติงานและเหมาะสมกับผู้ใช้ มี
การติดต่อ ประสานงานไปยังหน่วยงานต่างๆเพ่ือให้
ได้ข้อมูลที่ ชัดเจนส่งผลให้การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กรมีการ ประชาสัมพันธ์ในการจัดกิจกรรม
ต่างๆโดยผู้น าของ ชุมชนและการสนับสนุนจาก
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ และมีการประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสาย  
 
5. วิธีการติดตามประเมินผล  
มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ

      สารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม คือ  มี
ระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานได้ครอบคลุมระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงาน รวมทั้งจัดหา
รูปแบบการสื่อสารที่ชัดเจนทันเวลาและ สะดวกรวมทั้ง
การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ ต่างๆเผยแพร่ทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กรมีการเข้า ร่วมกิจกรรมใน
การจัดโครงการต่างๆของแต่ละชุมชน และการประสาน
ความร่วมมือของแต่ละฝ่าย 
      ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสมโดย  
ผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ ควบคุม
ภายในทุกสิ้นปี โดยน าผลการประเมินจัดท ารายงาน
พร้อมข้อเสนอแนะผู้บริหารเพ่ือสั่งการแก้ไข และ
ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจ าปีต่อไปติดตาม ดูแล
และสร้างจิตสานึกในการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ใน



 

 

ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยก าหนดวิธี
ปฏิบัติงาน  เพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุม
ภายในอย่างต่อเนื่ อง  และเป็นส่ วนหนึ่ ง  ของ
กระบวนการปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหาร   ผู้
ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องสอบทานความ 
เหมาะสมของนโยบายกฎหมายระเบียบข้อบังคับ
งาน ด้านศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่นไม่ให้เกิด
ข้อบกพร่อง    ในการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติหน้าที่ให้ชัดเจนและศึกษา กฎหมายระเบียบ
และข้อบังคับให้ชัดเจน 

ผลการประเมินโดยรวม กองการศึกษามีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบ มีประสิทธิผลและเพียง

พอที่จะ ท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 

       
 

          ชื่อผู้รายงาน....................................................... 
                                              ( นายเตียง  บุญสิงห์ ) 

                                         ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
                                             วันที่  ๒๘  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่  ๒๘  เดือน  กันยายน   พ.ศ. ๒๕๖๑ 
องค์ประกอบควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
สภาพแวดล้อมภายนอก 

๑.๑  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่ าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของอปท. 
พ.ศ. ๒๕๕๒ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการของอปท. ซึ่ง
ก าหนดให้ อปท.จ่ายเงินสดหรือโอนเข้าบัญชีธนาคาร
ในนามผู้มีสิทธิ์รับเบี้ยยังชีพ 
๑ .๒ เวลาน าเงินสดออกไปจ่ายก็มักจะเกิดความ
ผิดพลาดบ่อยครั้งเพราะผู้รับเบี้ยยังชีพบางรายรับเงิน

ผลการประเมินของกองสวัสดิการสังคม 

ประเมินผลจากการออกจ่ายเบี้ยยังชีพที่เกิดความ

ผิดพลาดในการจ่ายเบี้ยยังชี พ ซึ่ ง ได้รายงาน

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น กองสวัสดิการสังคมได้

ท าการประเมินการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพจากเดิมการ

เบิกจ่ายเป็นเงินสดซึ่งเกิดปัญหาหลายประการจึง

ต้องท าการโอนเข้าบัญชีของผู้รับเบี้ยยังชีพแทน 

เนื่องจากผู้มีสิทธิ์รับเบี้ยยังชีพ ของ อบต.ศรีสมเด็จ 

  แบบ ปอ.๒(ต่อ)  



 

 

ไปสองรอบท าให้เกิดเงินหายผู้ที่น าเงินไปจ่ายต้อง
รับผิดชอบชดใช้แทน 
สภาพแวดล้อมภายใน 
น าเงินจ านวนมากมานับในส านักงาน เพ่ือจะน าไปจ่าย
เบี้ยยังชีพ 
 

๒.  การประเมินความเสี่ยง 
เนื่องจากผู้มีสิทธิ์รับเบี้ยยังชีพ ของ อบต.ศรีสมเด็จ มี
จ านวนมากและได้ท าการเบิกเงินสดมาจ่ายและน ามา
นับที่หน่วยงานระยะทางจากธนาคารมายังหน่วยงานก็
ห่างไกลและข้างถนนมีป่า เสี่ยงต่อการน าเงินมายัง 
หน่วยงานเพ่ือนับและเสี่ยงที่จะน าไปจ่ายเบี้ยยังชีพ 
ท าให้เกิดความเสี่ยง และเวลาจ่ายเงินเบี้ยยังชีพก็เสี่ยง
ที่จะเกิดความผิดพลาดในการจ่าย 
 

๓.  กิจกรรมการควบคุม    
 ด าเนินการโอนเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์ เข้าบัญชีธนาคารผู้มีสิทธิ์รับเบี้ยยังชีพ 
 

๔.  สารสนเทศและการสื่อสาร  
(๔.๑)  ส่งหนังสือประชาสัมพันธ์การจ่ายเบี้ยยังชีพ 
(๔.๒)  ส่งหนังสือประชาสัมพันธ์การเปลี่ยนแปลง
ช่องทางการจ่ายเบี้ยยังชีพ 
(๔.๓)ใช้ระบบอินเตอร์เน็ท  โทรศัพท์  โทรสาร  ที่มีใน
หน่วยงานในการตดิต่อประสานงาน 
 
๕.  การติดตามและประเมินผล 

ประเมินผลจากการออกจ่ายเบี้ยยังชีพที่เกิดความ

ผิดพลาดในการจ่ าย เบี้ ยยั งชีพ  ซึ่ ง ได้ ร ายงาน

ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น 
 

มีจ านวนมากและได้ท าการเบิกเงินสดมาจ่ายและ

น ามานับที่หน่วยงานระยะทางจากธนาคารมายัง

หน่วยงานก็ห่างไกลและข้างถนนมีป่า เสี่ยงต่อการ

น าเงินมายัง หน่วยงานเพ่ือนับและเสี่ยงที่จะน าไป

จ่ายเบี้ยยังชีพ ท าให้เกิดความเสี่ยง และเวลา

จ่ายเงินเบี้ยยังชีพก็เสี่ยงที่จะเกิดความผิดพลาดใน

การจ่าย 
        เ พ่ือลดปัญหาในการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ โดยการโอนเงินเบี้ย
ยังชีพเข้าบัญชีธนาคารของผู้มีสิทธิ์รับเบี้ย จะ
เริ่มท าการโอนในเดือนตุลาคม ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
 

             
    
  ผลการประเมินโดยรวม 

         ประเมินผลจากการออกจ่ายเบี้ยยังชีพที่เกิดความผิดพลาดในการจ่ายเบี้ยยังชีพ ซึ่งได้รายงานผู้บังคับบัญชา

ตามล าดับชั้น กองสวัสดิการสังคมได้ท าการประเมินการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพจากเดิมการเบิกจ่ายเป็นเงินสดซึ่งเกิดปัญหา

หลายประการจึงต้องท าการโอนเข้าบัญชีของผู้รับเบี้ยยังชีพแทน เนื่องจากผู้มีสิทธิ์รับเบี้ยยังชีพ ของ อบต.ศรีสมเด็จ มี

จ านวนมากและได้ท าการเบิกเงินสดมาจ่ายและน ามานับที่หน่วยงานระยะทางจากธนาคารมายังหน่วยงานก็ห่างไกล



 

 

และข้างถนนมีป่า เสี่ยงต่อการน าเงินมายัง หน่วยงานเพ่ือนับและเสี่ยงที่จะน าไปจ่ายเบี้ยยังชีพ ท าให้เกิดความเสี่ยง 

และเวลาจ่ายเงินเบี้ยยังชีพก็เสี่ยงที่จะเกิดความผิดพลาดในการจ่าย  เพ่ือลดปัญหาในการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้

พิการ ผู้ป่วยเอดส์ โดยการโอนเงินเบี้ยยังชีพเข้าบัญชีธนาคารของผู้มีสิทธิ์รับเบี้ย จะเริ่มท าการโอนในเดือนตุลาคม 

๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
    
 
 
 

    ชื่อผู้รายงาน....................................................... 
                                              ( นายเตียง  บุญสิงห์ ) 

                                         ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
                                                            วันที่  ๒๘  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
สรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายในระดับองค์กร 

ณ วันที่ ๒๘ เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๖๑ 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 

  แบบ ปอ.๒(ต่อ)  



 

 

๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
สภาพแวดล้อมการควบคุมที่มีผลกระทบ จากการ 
วิเคราะห์ค าสั่งแบ่งงานของกองสาธารณสุขและ 
สิ่งแวดล้อม มีภารกิจตามโครงสร้างในค าสั่งแบ่งงาน คือ  
๑.งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม ๒. งานป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่อ ๓.งานสัตวแพทย์ ๔.งานบริการ
สาธารณสุข ๕.งานก าจัดขยะมูลฝอยและปฏิกูล ๖.งาน
ส่งเสริมสุขภาพ ๗ .งานธุรการภารกิจของแต่ละงาน ยังมี
ความเสี่ยง/จุดอ่อน ทั้ งสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก ดังนี้ 
กิจกรรม งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 
กิจกรรม ด้านงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
๒.การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑) กิจกรรมทีพ่บความเสี่ยง จ านวน ๒ กิจกรรม คือ 

กิจกรรม ด้านงานหลักประกันสุขภาพ ความ
เสี่ยง คือ มีงบประมาณเหลือในบัญชีจ านวนมากซึ่งในแต่
ละปีจะต้องมีการจัดท าโครงการและใช้จ่ายเงินเพ่ือบริการ
ทางด้านสุขภาพให้กับประชาชนในพื้นท่ี 
 กิจกรรม ด้านงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
สิ่งปฏิกูลมูลฝอย ความเสี่ยง คือ ประชาชนมักง่ายชอบ
เอาขยะมาท้ิงในเขตบริเวณท่ีสาธารณะ มีการสัมปทานดูด
ส้วมแต่ไม่มีสถานที่ให้ทิ้งสิ่งปฏิกูล 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
กิจกรรม การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อก าหนด
กิจกรรมควบคุม ดังนี้ 
- จัดท าแผนงานสาธารณสุขชุมชน/แผนชุมชน ให้

พร้อมในทุกด้าน รวมทั้งงบประมาณ 
- จัดฝึกอบรมให้ความรู้ รณรงค์ให้ประชาชน

ตระหนักถึงสุขภาพของตนเองและครอบครัว 

ผลการประเมิน 
    กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ได้วิเคราะห์
ประเมินระบบควบคุมภายในจากภารกิจงานประจ า 
ตามค า สั่ ง แบ่ ง ง านของกองสาธารณสุ ขและ
สิ่งแวดล้อม ในภารกิจ ๗ งาน คือ 
๑.งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม ๒.งาน
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ๓.งานสัตวแพทย์ ๔.
งาบบริการสาธารณสุข ๕.งานก าจัดขยะมูลฝอยและ
ปฏิกูล  ๖ . งานส่ ง เสริมสุ ขภาพ ๗ . งานพัฒนา
การศึกษา ๘.งานธุรการ ซึ่งยังมีความเสี่ยง/จุดอ่อน 
ทั้งสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ดังนี้  

กิจกรรม  ด้านงานหลักประกันสุขภาพ 
ความเสี่ยง คือ มีงบประมาณเหลือในบัญชีจ านวน
มากซึ่งในแต่ละปีจะต้องมีการจัดท าโครงการและใช้
จ่ายเงินเพ่ือบริการทางด้านสุขภาพให้กับประชาชน
ในพ้ืนที ่   

กิ จ ก ร รม  ด้ า น ง า น ส า ธ า ร ณสุ ข แ ล ะ
สิ่ งแวดล้อม สิ่ งปฏิกูลมูลฝอย ความเสี่ ยง คือ 
ประชาชนมักง่ายชอบเอาขยะมาทิ้งในเขตบริเวณที่
สาธารณะ มีการสัมปทานดูดส้วมแต่ไม่มีสถานที่ให้
ทิ้งสิ่งปฏิกูล 
 

 

 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๔) 

  แบบ ปอ.๒(ต่อ)  



 

 

- สร้างแกนน าเครือข่ายด้านส่งเสริมสุขภาพให้
เข้มแข็งมากยิ่งข้ึน และเข้ามามีส่วนร่มมากขึ้น 
 
กิจกรรม ด้านงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ก าหนดกิจกรรมควบคุม ดังนี้ 
- จัดท าแผนงานสาธารณสุขชุมชน/แผนชุมชน 

ให้พร้อมในทุกด้าน รวมทั้งงบประมาณ 
- จัดฝึกอบรมให้ความรู้ รณรงค์ให้ประชาชน

ตระหนักถึงสุขภาพของตนเองและครอบครัว 
- สร้างแกนน าเครือข่ายด้านส่งเสริมสุขภาพให้

เข้มแข็งมากยิ่งข้ึนและเข้ามามีส่วนร่วมมากข้ึน 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
      -    ปรับปรุงค าสั่งและแบ่งงานให้มีความชัดเจน 
และแจ้งเวียนเพื่อทราบ 
- จัดท าโครงการให้ความรู้เกี่ยวกับด้านงาน

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

๕. การติดตามประเมินผล 
-  มีการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายในและประเมินคุณภาพของงาน ได้ก าหนดวิธี
ปฏิบัติงาน 

โดยก าหนดวิธีปฏิบัติงานเพื่อติดตามการปฏิบัติ
ตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และ
เป็นส่วนที่ทางกระบวนปฏิบัติงานตามปกติของ
ฝ่ายบริหาร และผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ 
มีการประเมินผลแบบรายครั้ง เป็นครั้งคราว 
กรณีพบจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง และรายงานผลการ
ด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบถึงผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง   

 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ได้วิเคราะห์ประเมินระบบควบคุมภายในจากภารกิจงานประจ า ตามค าสั่ง
แบ่งงานของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ในภารกิจ ๗ งาน คือ ๑.งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม ๒.งาน
ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ๓.งานสัตวแพทย์ ๔.งานบริการสาธารณสุข ๕.งานก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล     
๖.งานส่งเสริมสุขภาพ ๗.งานธุรการ โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบควบคุมภายในผลการประเมิน คือ 
  
กิจกรรมที่ด าเนินการปรับปรุงแล้วยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ยังพบความเสี่ยงดังนี้  

กิจกรรม ด้านงานหลักประกันสุขภาพ ความเสี่ยง คือ มีงบประมาณเหลือในบัญชีจ านวนมากซึ่งในแต่ละปี
จะต้องมีการจัดท าโครงการและใช้จ่ายเงินเพ่ือบริการทางด้านสุขภาพให้กับประชาชนในพื้นที่   



 

 

 กิจกรรม ด้านงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม สิ่งปฏิกูลมูลฝอย ความเสี่ยง คือ ประชาชนมักง่ายชอบเอาขยะ
มาท้ิงในเขตบริเวณท่ีสาธารณะ มีการสัมปทานดูดส้วมแต่ไม่มีสถานที่ให้ทิ้งสิ่งปฏิกูล 

  
 
 

           ชื่อผู้รายงาน....................................................... 
                                              ( นายเตียง  บุญสิงห์ ) 

                                         ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
                                             วันที่  ๒๘  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๑ 


