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  แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จประจ าปี  พ.ศ.256๔  
จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปูองกันปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
เนื่องจากปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นเป็นปัญหาที่เป็นวาระแห่งชาติ  ประชาชนทุกภาคส่วนและหน่วยงานราชการ
ทุกแห่งจึงต้องให้ความส าคัญในการแก้ปัญหานี้  และส านักงาน ป.ป.ช.  ได้ด าเนินการจัดท าคู่มือการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี  
๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐  -  ๒๕๖๔)  ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นข้ึน  เพื่อให้การด าเนินการด้านการปูองกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จเป็นไปตามเจตนารมณ์ของส านักงาน ป.ป.ช.และเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  (พ.ศ.256๒ – 2564)  องค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีสมเด็จจึงได้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จประจ าปี  พ.ศ.256๔ ขึ้น 
 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จประจ าปี พ.ศ.
256๓จะเป็นประโยชน์ในการปูองกันทุจริตในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
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สารบัญ 
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  บทน า 
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ส่วนที่๑ 

บทนำ 
 

๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ

บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทาทุจริตเพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการปูองกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่นได้แก่การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้นมีประสิทธิภาพมากขึ้นแต่ในทาง
ปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าแนกเป็น๗ประเภทดังนี้ 
        ๑. การทุจริตด้านงบประมาณการทาบัญชีการจัดซื้อจัดจ้างและการเงินการคลังส่วนใหญ่เกิดจาก

การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
        ๒. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
        ๓. สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
๔. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
๕. สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
        ๖. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
        ๗. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจบารมีและอิทธิพลท้องถิ่น 
 



สาเหตุและปัจจัยท่ีนาไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 
๑. โอกาสแม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ทาให้เกิดโอกาสของการทุจริตซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เข้มแข็งกฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุมและอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทาให้
เกิดการทุจริต 

        ๒. สิ่งจูงใจเป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยมสังคมทุนนิยมท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวยด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 

๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใสการทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้นโดยเฉพาะ
การทุจริตในเชิงนโยบายที่ทาให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชนขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

        ๔. การผูกขาดในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐได้แก่การจัดซื้อ  - จัดจ้างเป็นเรื่องของการ
ผูกขาดดังนั้นจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐรูปแบบของการผูกขาดได้แก่การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ       
       ๕. การได้รับค่าตอบแทน.........../ 

     -๒-  
 
๕. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสมรายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่ายความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท า

ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริตเพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนท าให้เจ้าหน้าที่ต้อง
แสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

         ๖. การขาดจริยธรรมคุณธรรมในสมัยโบราณความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคนแต่ในปัจจุบันพบว่าคนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง
และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึนมองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

๗. มีค่านิยมที่ผิดปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดีคนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงินคนที่เป็นเศรษฐีมหาเศรษฐีคนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูงด้วยเหตุนี้ผู้ที่มีค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดาเห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อเห็นคนโกงเป็นคนฉลาดย่อมจะท าการทุจริตฉ้อ
ราษฎร์บังหลวงโดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาปและไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 

๒. หลักการเหตุผล 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริต คอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 



สอดคล้องกับการจัดอันดับ ดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอ ร์รัปชั่น (Corruption Perception Index –  CPI)ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการ ทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ ( Transparency 
International –  IT)พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 –  2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรอง
จากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน 
จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหา
การคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 

        แม้ว่าในช่วงระยะทีผ่่านมา ประเทศไทยไดแ้สดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ปูองกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC)พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ     ว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดลง 
สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่ง
เป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง ( Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคม
อุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับ
กระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ  

         ๓.… ..คนไทยบางส่วน… ./ 

-๓- 

คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทย
มาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของ ค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการ
ท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายาม
ที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึง มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ี
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต”มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลัก
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จจึงได้ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส 
สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในองค์กร  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติปูองกันการทุจริตองค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จประจ าปี  พ.ศ. 25๖๔ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
๑. เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง

ข้าราชการฝุายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
๓. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

(Good Governance)  
๔. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม  (people’s participation) และตรวจสอบ  (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕. เพ่ือพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

          ๔. เปูาหมาย…../  
-๔- 

 

๔. เป้าหมาย 
๑. ข้าราชการฝุายการเมืองข้าราชการฝุายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่นปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรมการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

        ๒. เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ 

        ๓. โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

        ๔. กลไกมาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อานาจอย่างเหมาะสม 

        ๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน       

 

๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 



       ๑. ข้าราชการฝุายการเมืองข้าราชการฝุายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสานึกรักท้องถิ่นของตนเองอันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยมและอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝั่งหลักคุณธรรมจริยธรรมหลักธรรมาภิบาลรวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

       ๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

       ๓. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิดร่วมท าร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่นอันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวัง
การทุจริต 

       ๔. สามารถพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝูาระวังการทุจริต 

       ๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ
ด้านการปูองกันการทุจริตอันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝูาระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่  ๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕- 

ส่วนที่  ๒ 
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

๑.การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตสานึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมืองฝุายบริหาร
ฝุายสภาท้องถิ่นและฝุายประจา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๑.๑.๑  (๑) โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและการ
ปูองกันการคอรัปชั่น  ส าหรับผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง  ผู้น าทางการปกครองและผู้น าองค์กรต่างๆในชุมชน  

๓๐,๐๐๐ ส านักปลัด 

๑.๑.๑  (๒)  โครงการอบรมสัมมนา  ศึกษาดูงาน  การพัฒนาเพิ่มพูน
ความรู้ด้านต่างๆของผู้บริหารสมาชิกสภาและบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

๒๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด 

๑.๑.๒  (๑) มาตรการส่งเสริมปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

- ส านักปลัด 

๑.๑.๓  (๑)มาตรการจัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน - ส านักปลัด 

๑.๒การสร้างจิตสานึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

๑.๒.๑(๑)  โครงการบูรณาการจัดท าแผนชุมชนแบบมีส่วนร่วม ๑๐,๐๐๐ ส านักปลัด 
๑.๒.๒  (๑)โครงการท้องถิ่นไทยภูมิใจภักดิ์รักพ้ืนที่สีเขียว  ๘๐,๐๐๐ ส านักปลัด 

๑.๒.๒  (๒) โครงการรณรงค์จัดเก็บภาษีและการช าระภาษี ๒๐,๐๐๐ กองคลัง 
๑.๒.๓ (๑) ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร ๔๐,๐๐๐ ส านักปลัด 
๑.๒.๓ (๒) ปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได ้ ๘๐,๐๐๐ ส านักปลัด 
๑.๒.๓ (๓) สนับสนุนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ๕๐,๐๐๐ ส านักปลัด 
๑.๒.๓ (๔)  สร้างเสริมเจตคติเชิงสร้างสรรค์ต่อผู้พิการและผู้ดูแลคนพิการ ๕๐,๐๐๐ กองสวัสดิการฯ 



 
 
 

-๖- 
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

 ๑.๓  การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

๑.๓.๑  (๑)อบรมค่าย  ๓  กลุ่ม  ๓  วัย  ใฝุธรรมะ ๖๐,๐๐๐ กองสวัสดิการฯ 

  ๑.๓.๑  (๒)  โครงการปลูกจิตส านึกหนูน้อยเด็กไทยโตไปไม่โกงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

- ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การ

บริหารส่วนต าบล
ศรีสมเด็จ 

  ๑.๓.๑  (๓)เข้าค่ายปฏิบัติธรรม ๖๐,๐๐๐ กองการศึกษาฯ 

  ๑.๓.๒  (๑) โครงการ ประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต ๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด 

  ๑.๓.๓  (๑)  โครงการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจใส่ใจดูแลผู้สูงอายุและคนในบ้าน
ของศูนย์พัฒนาครอบครัวต าบลศรีสมเด็จ 

๒๐,๐๐๐ กองสวัสดิการฯ 

มิติที่  ๑ รวม ๓  ภารกิจ  ๑๔  โครงการ  ๒  มาตรการ ๗๔๐,๐๐๐  
๒. การบริหาร
ราชการเพื่อปูองกัน
การทุจริต 
 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

๒.๑.๑  (๑) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร - ส านักปลัด 
๒.๒.๑(๑)  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล - ส านักปลัด 
๒.๒.๑(๒)  มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายก  อบต.  ปลัด  อบต.และ
หัวหน้าส่วนราชการของอบต.ศรีสมเด็จ 

- ส านักปลัด 

๒.๒.๑(๓)  กิจกรรม  สร้างความโปร่งใสในการเลื่อนขั้นเงินเดือน - ส านักปลัด 
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสใน ๒.๒.๒ (๑) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ  -จัดจ้าง - ส านักปลัด 



การปฏิบัติราชการ ๒.๒.๒ (๒) กิจกรรม  ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

- ส านักปลัด 

๒.๒.๓  (๑)  โครงการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสมเด็จ 

- ส านักปลัด 

๒.๒.๓ (๒)  กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสการให้บริการสาธารณะ/การบริการ
ประชาชน 

- ส านักปลัดและทุก
กองที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 

-๗- 
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

 ๒.๔การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

๒.๔.๑ (๑) โครงการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น ๑๐,๐๐๐ กองสวัสดิการฯ 

๒.๔.๒(๑)  กิจกรรมการเชิดชูเกียรติแก่บุคคลปฏิบัติตนเป็นที่ประจักษ์  
ด้านงานปูองกันและบรรเทาสาธารภัย(อปพร.) 

- ส านักปลัด 

๒.๔.๓(๑)  กิจกรรมมอบเกียรติบัตรให้แก่บุคคลที่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

- กองสวัสดิการฯ 

   



๒.๕มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

๒.๕.๑ (๑) กิจกรรมการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ - ส านักปลัด 

๒.๕.๑(๒) มาตรการ  “มาตรการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนการ
ทุจริต” 

- ส านักปลัด 

มิติที่  ๒ รวม ๕  ภารกิจ   ๒  โครงการ๕  กิจกรรม  ๘  มาตรการ ๑๐,๐๐๐  
 
 
 
 
 

-๘ – 
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 

มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 
 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

๓.๑.๑  (๑). กิจกรรมจัดตั้งและปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของอบต.ศรี
สมเด็จ 
 

- ส านักปลัด 

๓.๑.๒  (๑) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร”  
 

- ส านักปลัด 



3.2 การรับฟังความคิดเห็นการ
รับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

๓.๒.๑  (๑)  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนและจัดประชุม
ประชาคมแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

๓๐,๐๐๐ ส านักปลัด 

๓.๒.๒  (๑) กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ / ศูนย์
ยุติธรรมชุมชนต าบลศรีสมเด็จ 

- ส านักปลัด 

๓.๓การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๓.๓.๑  (๑)   มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผน
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

- ส านักปลัด 

๓.๓.๑ (๒)มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจงานจ้าง 

- กองคลัง 

๓.๓.๒(๑)  มาตรการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น - ส านักปลัด 
มิติที่  ๓ รวม ๓  ภารกิจ  ๑ โครงการ ๒  กิจกรรม ๔  มาตรการ ๓๐,๐๐๐  

 
 
 
 

-๙ – 
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตประจ าปี  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
มิต ิ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ งบประมาณ 

(บาท) 
หมายเหตุ 

4.การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง

4.1 มีการจัดวางระบบและ
ติดตามรายงานผลการควบคุม
ภายในตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

๔.๑.๒  (๑) มาตรการติดตามรายงานผลการควบคุมภายในขององค์กร 
 

- ส านักปลัด 

๔.2 การสนับสนุนให้ภาค ๔.๒.๓  (๑)กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้างงจากตัวแทน - ส านักปลัด 



ส่วนท้องถิ่น ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

ชุมชน 
 

๔.๓  การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

๔.๓.๑  (๑)  โครงการอบรมสัมมนา  ศึกษาดูงาน  การพัฒนาเพิ่มพูน
ความรู้ด้านต่างๆของผู้บริหารสมาชิกสภาและบุคลากรของอบต.ศรีสมเด็จ 

๒๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด 

4.การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

4.๔เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑  (๑) โครงการอบต.เคลื่อนที่ ๒๐,๐๐๐ ส านักปลัด 

  ๔.๔.๒(๑)  โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อ าเภอสมเด็จ 

๓๐,๐๐๐ 
 

ส านักปลัด 

มิติที่  ๔ รวม ๔  ภารกิจ   ๒  โครงการ ๑ กิจกรรม ๑ มาตรการ ๒๗๐,๐๐๐  

 

 
 
 
 
 

 

ส่วนที่  ๓ 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 



-๑๑- 
มิติที่  ๑  การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองบริหาร  ข้าราชการการเมือง  
และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์แก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
๑. ชื่อโครงการ  โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น  
ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  ข้าราชการพนักงานจ้าง  ผู้น าทางปกครองและผู้น าองค์กรต่างๆในชุมชน 
 

หลักการและเหตุผล     

ตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงใน
กระแสโลกาภิวัฒน์ที่ปรับเปลี่ยนอย่างรวดเร็ว และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น จ าเป็นต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีการ
บริหารจัดการและการพัฒนาท้องถิ่นให้เหมาะสม ซึ่งตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสมเด็จ ได้ค านึงถึงการสร้างก าลังคนในการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้านสมรรถนะ 
การบริหารผลงาน และการพิทักษ์ระบบคุณธรรม เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ ทุก
ต าแหน่งมีความรู้ในขอบเขต ภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ความรู้ความเข้าใจในเรื่องว่าด้วยจรรยา วินัย การ
รักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ตลอดจนมีความประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมส าหรับต าแหน่งหน้าที่  

การพัฒนาบุคลากรในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น  จึงถือว่าเป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น
มากในการพัฒนาองค์กร ทั้งในด้านความรู้ว่าด้วยเรื่องวินัย การรักษาวินัย กฎหมายเบื้องต้นที่เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าที่ คุณธรรมจริยธรรม ศีลธรรมจรรยา รวมถึงศิลปะการเป็นผู้น า องค์การบริหารส่วนต าบลศรี
สมเด็จ จึงด าเนินโครงการดังกล่าว เพื่อเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน และบุคลากรใน
ส านักงานให้มีความรู้ในทุก ๆ ด้าน มีความสุขในการปฏิบัติงาน เพื่อสามารถน าความรู้มาพัฒนาส่วนงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ มีใจรักงานที่ท าอย่างมีพลัง มีความเป็นผู้น าในหัวใจคน มีทัศนคติที่ดีต่องาน มีทัศนคติที่ดี
ต่อผู้บริหาร เพื่อนร่วมงานและต่อหน่วยงานอย่างเต็มที่ และมีพฤติกรรมบริการด้วยใจ พร้อมทั้งมีความสามัคคี
ในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุข ภายใต้ข้อบังคับ กฎระเบียบที่บัญญัติไว้ รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวข้องใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ ได้

มีความรู้ ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ 

และระเบียบ เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

๒. เพ่ือส่งเสริมให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ  มี

กระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึด

หลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

 



     

-๑๒- 

๓.เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้

มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

4. เพื่อให้คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาฯ  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ มีความรู้ความ
เข้าใจและยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

 

เป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง พนักงานจ้าง และผู้น า
ชุมชน   จ านวน  66  คน 
 
วิธีการด าเนินการ 
 1 .เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
         ๒. ประสานงานกับกลุ่มเปูาหมาย  วิทยากร  สถานที่ด าเนินการอบรม 
 3 .  ด าเนินการอบรมตามก าหนดการ 
 ๔.  ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม  และรายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารทราบ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

งบประมาณ 
 จ านวน   ๓๐,๐๐๐  บาท  จากองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 

สถานที่ด าเนินการ 
 ณ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  ต าบลศรีสมเด็จ  อ าเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ   อ าเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ตัวช้ีวัด 
 ร้อยละของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและ     
พนักงานจ้าง ที่เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการผ่านเกณฑ์ประเมินความรู้ในเนื้อหาวิชาที่ได้รับการฝึกอบรม  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกระดับ สามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

ความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์ 

 
        2.  ผู้เข้ารับการอบรม…… / 



 
-๑๓- 

 
2.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกระดับ สามารถใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา

ความรู้ ประสบการณ์ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่ง
อันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้บรรลุ
เปูาหมายของหน่วยงานได้ อันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของประเทศชาติ และประชาชน  

3.  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกระดับ ได้รับการยอมรับให้เป็นต้นแบบการด าเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่
เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรมจริยธรรม โดย
มีหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีเชื่อถือได้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

-๑๔- 
๒.โครงการอบรมสัมมนา  ศึกษาดูงาน  การพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ด้านต่างๆของผู้บริหารสมาชิกสภาและ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึก
ในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหา
เรื้อรังท่ีมีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว 
ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้ใน
ที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาค
ธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคน
ไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริต
คอร์รัปชั่น ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไป
เป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายใน
องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของ
ธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรื
องค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเปูาหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กร
สามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป  

 ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสมเด็จ จึงจัดท าขึ้น 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
หลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 

2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับ
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 



3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 

4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

เป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างจ านวน   ๖๖    คน 
 

-๑๕- 
 
พื้นที่ด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 

วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔ 
 

งบประมาณ 
        ๒๒๐,๐๐๐  บาท 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลัก  

ธรรมาภิบาล  คุณธรรม และจริยธรรม 
2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  
4. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการ

ท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

 
 
 

-๑๖- 
๑.๑.๒  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
๑.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  
หลักการและเหตุผล     

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙  บัญญัติให้มี
การประมวลจริยธรรม  เพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  และรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มาตรา  ๙๖  วรรคสาม  บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทาง
จริยธรรม  เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม  ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
หน่วยงานนั้นๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  โดยมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  
๑๐  ประการ 

        ดงันัน้เพ่ือให้คณะผูบ้รหิาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  และบคุลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนส่วนรวม  เป็นกลาง
ทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  จึงได้จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  ขึ้น 

 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จเพื่อให้
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.  เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔.  เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร  ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคมตามล าดับ 

๕.  เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน  รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  และบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสมเด็จ  



 
สถานที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  
 
 

-๑๗- 
 

วิธีการด าเนินการ 
 1 .  เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กรคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
         ๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  
เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
  

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

งบประมาณ 
         ไม่ใช้งบประมาณ 
 

สถานที่ด าเนินการ 
         ส านกังานปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ   
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
ศรีสมเด็จ ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

-๑๘- 
1.1.3  สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. มาตรการ: มาตรการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 หลักการและเหตุผล 

ด้วยสถานการณ์หรือารกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็น
การกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ
ส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  

“ ผลประโยชน์ทับซ้อน ” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมี
การใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์      ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้า
ไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่
ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิ
ชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 – 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนา
ภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จจึงได้จัดท าคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จเพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรม
ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเจ้าหน้าที่   เพื่อให้พนักงานทุกคนท างาน
โดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นคู่มือให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  
3. เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ มีจิตส านึก 

ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

 

เป้าหมาย 



พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  
 

วิธีการด าเนินการ 
       จัดท าคูมื่อรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

-๑๙- 
 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 

งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.มีคู่มือให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. เสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จมากขึ้น 
3. เสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ มีจิตส านึก ค่านิยม 

และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

-๒๐- 
๑.๒  การสร้างจิตส านึกและตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
๑.๒.๑  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
๑.  โครงการบูรณาการจัดท าแผนชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

หลักการและเหตุผล 

        ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  

พ.ศ.  ๒๕๔๘และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙,  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุดที่  มท  

๐๘๑๐.๓  /ว  ๕๗๙๗    ลงวันที่  ๑๐  ตุลาคม   ๒๕๕๙  เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสาน

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.  ๒๕๖๑  -  ๒๕๖๔)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดแนวทางในการ

จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.  ๒๕๖๑  -  ๒๕๖๔)  โดยให้มีการการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นโดย

กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี  ในการร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับ

ประโยชน์  ร่วมแก้ไขปัญหา  ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นและ

จังหวัดแบบบูรณาการโดยให้เทศบาล  และองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นองกรอ านวยการบูรณาการทุภาค

ส่วน  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการแผนชุมชนทั้งระดับหมู่บ้าน/ชุมชนและเทศบาล  องค์การบริหารส่วน

ต าบล  นั้น 

     ดังนั้น  เพ่ือเป็นการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  และหนังสือที่อ้างถึงดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  จึงได้จัดท า ส่งเสริม

สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนและจัดประชุมประชาคมแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
๑.  เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙,  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุดที่  
มท  ๐๘๑๐.๓  /ว  ๕๗๙๗    ลงวันที่  ๑๐  ตุลาคม   ๒๕๕๙ 

๒.  เพ่ือทบทวน/จัดท าแผนพัฒนาต าบลสี่ปีและแผนชุมชน 



         ๓.  เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการและข้อมูลหมู่บ้าน/ชุมชน  ส่วนราชการและหน่วยงาน
ต่างๆ 
                   ๔.  เพ่ือการบริหารจัดการเป็นไปตามแบบการมีส่วนร่วมของประชาชน  โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 ๕.  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการร่วมกันระหว่าภาครัฐ  และภาคประชาชน/หน่วยงาน  ในการสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมภายใต้หลักประชารัฐ  
เป้าหมาย 
        ๑.  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ,  คณะผู้บริหารอบต.  สมาชิก  อบต.   
ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  สารวัตรก านัน  ผู้น าชุมชน  แพทย์ประจ าต าบล  อาสาสมัครสาธารณสุข  
และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป  
        ๒.  ผู้แทนจากหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง  ได้แก่  โรงเรียน  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้าน
หนองแสง  พัฒนากรประจ าต าบลศรีสมเด็จ,เกษตรประจ าต าบลศรีสมเด็จ,  ท้องถิ่นอ าเภอ,ปลัดอ าเภอผู้
ประสานงานต าบลศรีสมเด็จและหัวหน้าส่วนราชการ                                          
ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

-๒๑- 
 
สถานที่ด าเนินการ 
          ต าบลศรีสมเด็จ  อ าเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์  
วิธีด าเนินการ 
         ๑.  เสนอโครงเพ่ือขอพิจารณาอนุมัติจากผู้บริหาร  
         ๒.แต่งตั้งคณะท างานตามโครงการฯและคณะท างานสนับสนุนกระบวนการจัดท าแผนชุมชน  
         ๓.  ก าหนดปฏิทินการจัดท าโครงการบูรณาการจัดท าแผนชุมชนแบบมีส่วนร่วมและการท า
ประชาคมต าบล 
 ๔.  ประสานความร่วมมือกับกลุ่มเปูาหมาย  เพื่อจัดเตรียมสถานที่  และประชาสัมพันธ์การจัดประชุม
ประชาคมต าบล 
         ๕.  จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน  ตามแผนก าหนดการออกประชาคมที่วางไว้  
งบประมาณ 
         งบประมาณ  ๑ ๐,๐๐๐  บาท  
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         กองสวสัดกิารสงัคม  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

        ๑.  สามารถปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและนโยบายของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 



๒.  ด าเนินการทบทวน/แผนพัฒนาต าบลสี่ปีและแผนชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
ตามระเบียบฯก าหนด 
         ๓.  รับทราบปัญหา  ความต้องการและข้อมูลหมู่บ้าน/ชุมชน  ส่วนราชการและหน่วยงานต่างๆ
ที่เก่ียวข้องเพ่ือน ามาจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีและแผนชุมชนได้ 
                  ๔. การบริหารจัดการเป็นไปตามแบบการมีส่วนร่วมของประชาชน  โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 ๕.  มีการบูรณาการร่วมกันระหว่าภาครัฐ  และภาคประชาชน/หน่วยงาน  ในการสร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมภายใต้หลักประชารัฐ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒๒- 
๑.๒.๒  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
๑.  ชื่อโครงการ  โครงการ “ท้องถิ่นไทย  รวมใจภักดิ์  รักษ์พ้ืนที่สีเขียว” 

หลักการและเหตุผล 

  เนื่องด้วยปัจจุบันภาวะโลกร้อนเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหา

ภาวะโลกร้อนโดยตรง เนื่องจากต้นไม้เป็นทั้งแหล่งดูดซับก๊าดคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรอกมลพิษ และผลิต

ก๊าซออกซิเจนอีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้พื้นท่ีให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของผิวในพ้ืนที่นั้นๆ 

ลงได้เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนต าบล ศรีสมเด็จ  ไ ด้น้อมน าพระราชเสาวนีย์

สมเด็จพระนางเจ้า พระบรมราชินีนาถ ที่ให้ประชาชนทุกภาคส่วนตระหนักและช่วยกันดูแลรักษาและฟ้ืนฟู

ทรัพยากรปุาไม้และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต เพื่อ

สร้างครอบครัวชุมชน ให้พึ่งตนเองเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในยุคโลกาภิวัตน์

เพ่ือสนองพระราชเสาวนีย์สมเด็จพระนางเจ้าฯ และเพ่ือให้พสกนิกรชาว ต าบลศรีสมเด็จ  ได้ร่วมกันแสดงความ

จงรักภักดีและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ จึงได้จัดท าโครงการ “ท้องถิ่นไทย รวมใจภักดิ์ รักษ์พ้ืนที่สีเขียว” 



ปลูกต้นไม้เฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ โดยปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ

สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖๗ 

(๗) คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

วัตถุประสงค์ 

  ๑. เพ่ือรณรงค์ปลูกจิตส านึกและให้ประชาชนชาวต าบล ศรีสมเด็จ  ตระหนักถึงความส าคัญ

ของสิ่งแวดล้อมโดยการปลูกต้นไม้ ให้เจริญเติบโตและอยู่รอดเป็นพ้ืนที่สีเขียวอย่างยั่งยืนต่อไป 

  ๒. เพ่ือร่วมฟ้ืนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ปุาให้มีความสมบูรณ์ เพิ่มพ้ืนที่สีเขียวและต้นไม้ในท้องถิ่น 

ชุมชนสนองพระราชเสาวนีย์ ในด้านการฟ้ืนฟูและรักษาทรัพยากรปุาไม้และสิ่งแวดล้อม 

  ๓. ส่งเสริมสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนต าบล ศรีสมเด็จ  เป็นเมืองที่น่าอยู่ สวยงามและ

ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

  ๔. ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  

เป้าหมาย 

          พ้ืนทีส่าธารณประโยชน์ในเขตต าบลศรีสมเด็จ  

วิธีด าเนินการ 

  ๑. ประชุมผู้บริหารและผู้น าชุมชนที่เก่ียวข้องเพ่ือชี้แจงและท าความเข้าใจในโครงการ  

  ๒. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อการมีส่วนร่วม  

  ๓. ให้มีการส ารวจพื้นที่ส าหรับรองรับการปลูกต้นไม้ตามโครงการฯ  

  ๔. จัดพิธีรวมพลังมวลชนชาวต าบล ศรีสมเด็จ  ปลูกต้นไม้เฉลิมพระ ชนมพรรษา สมเด็จพระ

นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ ๑๒ สิงหาคม  

ระยะเวลาด าเนินการ 

  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

-๒๓- 
 
งบประมาณ 

  งบประมาณ ๘๐,๐๐๐ บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

  ส านัก งานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ อ าเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



  ๑. ประชาชนชาวต าบล ศรีสมเด็จ  ได้ร่วมกันปลูกต้นไม้น้อมเกล้าฯถวายสมเด็จพระนางเจ้า

สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 

  ๒. ประชาชนทุกหมู่เหล่าได้ร่วมกันปลูกต้นไม้และดูแลรักษาต้นไม้ ร วมทั้งมีจิตส านึกและ

ความรู้สึกเป็นเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วมในการดูแลบ ารุงรักษาต้นไม้ที่ปลูกไว้แล้ว ให้เจริญเติบโตและอยู่รอด

เป็นพื้นที่สีเขียวอย่างยั่งยืน 

  ๓. เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้ง

บรรเทาปัญหาสภาวะโลกร้อนของภาครัฐ ชุมชน และประชาชนในพื้นท่ี 

  ๔. ประชาชนเกิดจิตส านึกในการอนุรักษ์และหวงแหนทรัพยากรปุาไม้  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๒๔- 
๑.๒.๒  สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

๒.  ชื่อโครงการ  โครงการรณรงค์จัดเก็บภาษี  และการช าระภาษี 



หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  

สังคมละวัฒนธรรม  ซึ่งเป็นหน่วยงานที่เข้าถึงประชาชนได้อย่างใกล้ชิด  ท าให้การบริหารงานเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  และตอบสนองความต้องการของประชาชน  ใน

การพัฒนาท้องถิ่นได้นั้น  ต้องใช้ทั้งบุคลากรและเงินงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไป  และรายได้ที่จัดเก็บเอง  ซึ่ง

ได้แก่ภาษีบ ารุงท้องที่  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีปูาย  และค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ  ซึ่งจ านวนเงินดังกล่าวได้

น ามาพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

         รายไดที้อ่งค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จจัดเก็บไดเ้องนัน้  ซึง่ไดม้าจากการประกอบกิจการ  

และท่ีดินภายในต าบลศรีสมเด็จ  เจ้าของกิจการและเจ้าของที่ดินดังกล่าวน าเงินมาช าระซึ่งเรียกว่าภาษีบ ารุง

ท้องที่  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีปูาย  ถ้าประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการช าระภาษีก็จะท าให้รายได้

ลดลงเรื่อยๆ  การที่จะจัดเก็บภาษีได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นระบบ  ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจ  จึงได้

จัดท าโครงการรณรงค์การจัดเก็บภาษีและการช าระภาษี  โดยจัดท าปูายประชาสัมพันธ์และสิ่งพิมพ์  เป็นการ

สร้างแรงจูงใจให้ประชาชนเห็นความส าคัญและหน้าที่ของการช าระภาษี 
 

วัตถุประสงค์ 

 ๑.เพ่ือเพ่ิมรายได้ในการจัดเก็บภาษีขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  โดยสามารถจัดเก็บภาษี

ต่างๆได้อย่างครบถ้วน  ถูกต้อง 

         ๒.  เพ่ือจ านวนผู้ค้างช าระภาษี  

        ๓.  เพ่ือให้ประชาชนในต าบลศรีสมเด็จเห็นความส าคัญและรู้หน้าที่การเสียภาษี  

เป้าหมาย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จมีรายได้จากการจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึนร้อยละ  ๕  ลดจ านวนผู้ค้าง

ช าระภาษี  และส่งผลท าให้ประชาชนเห็นความส าคัญของการช าระภาษีมากยิ่งขึ้น 
 

พื้นที่ด าเนินการ 

         ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  อ าเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์  จ านวน  ๘  

หมู่บ้าน 
 

วิธีด าเนินการ 

         ๑.  จัดท าปูายประชาสัมพันธ์การยื่นแบบแสดงรายการและช าระภาษี 

         ๒.  จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์แนะน าการเสียภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษี

ปูาย 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๔  (ด าเนินการเดือนมกราคม  -  เมษายน ของแต่ละปี) 



 

-๒๕- 
 

งบประมาณด าเนินการ 

         งบประมาณจ านวน     ๒๐,๐๐๐  บาท  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

         กองคลัง  องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  
 

ผลคาดว่าที่จะได้รับ 

         ๑.  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จมีรายได้จากการจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึนร้อยละ  ๕  

         ๒.  สามารถลดจ านวนผู้ค้างช าระภาษีลงได้  

         ๓.  ประชาชนในต าบลศรีสมเด็จเห็นความส าคัญและรู้หน้าที่ในการเสียภาษี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

-๒๖- 

 
๑.๒.๓การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑. ชื่อโครงการ:โครงการปลูกพืชสมุนไพร 
 

หลักการและเหตุผล 
พืชสมุนไพรเป็นสิ่งที่อยู่คู่คนไทยมานับพันปีแต่เม่ือการแผนปัจจุบันเริ่มเข้ามามีบทบาทในบ้านเรา สรรพคุณ
และคุณค่าของสมุนไพรไทยอันเป็นสิ่งที่เรียกได้ว่า ภูมิปัญญาโบราณก็เริ่มถูกบดบังไปเรื่อย ๆ และถูกทอดทิ้งไป
ในที่สุดซึ่งความเป็นจริงคนส่วนใหญ่ก็พอรู้กันว่า สมุนไพรไทยเป็นสิ่งที่มีคุณค่าใช้ประโยชน์ได้จริง และใช้ได้
อย่างกว้างขวางแต่เป็นเพราะเราใช้วิธีรักษาโรคแผนใหม่มานานมากจนวิชาการแพทย์แผนโบราณที่มีสมุนไพร
เป็นยาหลักถูกลืมจนต่อไม่ติด ท าให้เยาวชนรุ่นหลัง ๆ รู้จักสมุนไพรไทยได้น้อยมากและแทบจะไม่รู้จักเลยทั้ง ๆ 
ที่สมุนไพรเหล่านั้นอยู่ใกล้ ๆ ตัวเรานี้เองการจัดท าสวนสมุนไพรในชุมชนขึ้นเพ่ือเก็บรวบรวมสมุนไพรไทยไว้ให้
เยาวชนรุ่นหลังได้ท าการศึกษาต่อไป 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือรวบรวมพืชสมุนไพรเข้ามาปลูกในชุมชนให้มากที่สุด 
2. เพ่ือศึกษาลักษณะพันธุกรรมของสมุนไพรไทยแต่ละชนิด  
3. น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้เพื่อศึกษาประโยชน์ที่ได้จากสมุนไพรไทย  
4.เพ่ือสร้างความตระหนักในการรักและหวงแหนมรดกทางภูมิปัญญาโบราณในด้านการอนุรักษ์

สมุนไพรไทยให้เกิดกับประชาชนในชุมชน 
5. เป็นแหล่งเรียนรู้ในด้านพืชสมุนไพร แก่ประชาชนและบุคคลที่สนใจ 
 

เป้าหมาย 
1. รวบรวมพันธุ์สมุนไพรไทยโดยน ามาจากบ้านของประชาชนในชุมชน 
2. ประชาชนในชุมชนมีการปลูกสวนสมุนไพรทุกบ้าน 
๓. ปลูกสมุนไพรไทยให้ได้มากพันธุ์ที่สุดในบริเวณท่ีเหมาะสมโดยจัดท าเป็นสวนสมุนไพรในชุมชนขึ้น  
 

สถานที่ด าเนินการ 
สวนสมุนไพรในเขตชุมชนจ านวน 8 หมู่บ้าน 

 

วิธีการด าเนินการ 
1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2. ขอบริจาคพันธุ์สมุนไพรไทยที่มีอยู่ในบ้านของประชาชนในชุมชน  
3. น าพันธุ์สมุนไพรไทยที่ขอบริจาค มาปลูกในบริเวณสวนสมุนไพรที่จัดเตรียมไว้  
4. น าพันธุ์สมุนไพรไทยที่เพาะไว้มาปลูกต่อติดปูายชื่อพันธุ์สมุนไพรไทยและชื่อผู้บริจาค  



5. ศึกษาลักษณะต่างๆ ของสมุนไพรไทยแต่ละพันธุ์อย่างละเอียดท าการบันทึกไว้อย่างเป็นระบบ
พร้อมถ่ายภาพเก็บไว้ 

6. น าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประกอบการศึกษาประโยชน์จากพืชสมุนไพรไทย  
7. รวบรวมพันธุ์สมุนไพรไทยที่ยังขาดอยู่ให้ได้มากข้ึนโดยขอความร่วมมือจากชุมชนท้องถิ่น และต่าง

ถิ่นที่อยู่ห่างออกไปตามแต่โอกาสอ านวย 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

-๒๗- 
 
งบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 

จ านวน   ๔๐,๐๐๐  บาท 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.สามารถรวบรวมพันธุ์สมุนไพรไทยและน ามาปลูกได้ อย่างน้อย 50 ชนิด 
2.สามารถปลูกดูแลจนเติบโต ศึกษา บันทึกลักษณะ ได้อย่างน้อย  50 ชนิด 
3. มีการจัดท าทะเบียนพันธุ์สมุนไพรไทยไว้ในชุมชน 
4. มีการถ่ายรูปเก็บเป็นตัวอย่างพันธุ์สมุนไพรไทยไว้ 
5. สามารถน าภูมิปัญญาไทยมาศึกษาประโยชน์ที่ได้จากสมุนไพรไทย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

-๒๘- 
 

๒.  ชื่อโครงการ  : โครงการปลูกพืชผักสวนครัวรั้วกินได้ 
หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันรูปแบบการใช้ชีวิตของคนส่วนใหญ่เปลี่ยนไป เพราะสภาพเศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม
เปลี่ยนแปลง มีความเร่งรีบและความรุนแรงในการแข่งขันกันเพื่อท างานหาเงิน ท าให้มีเวลาจ ากัด คนส่วนใหญ่
จึงอาศัยอ านาจเงิน เพ่ือซื้ออาหารส าเร็จรูป หรือฝากชีวิตไว้กับร้านอาหารนอกบ้าน ถึงแม้ว่าจะมีการประกอบ
อาหาร เพ่ือรับประทานกันเองภายในครอบครัว แต่วัตถุดิบประเภทผักทุกชนิด ต้องไปซื้อที่ตลาดไม่ว่าจะเป็น
อาหารที่ท ากินเองหรืออาหารที่ซื้อคนอ่ืนกิน ในอาหารแบบไทยๆทุกประเภท มักจะต้องใช้ผักสวนครัวเป็น
ส่วนประกอบ แต่เราไม่สามารถตรวจสอบแหล่งที่มาของผักสวนครัวได้ จึงไม่สามารถท าให้รู้ได้ว่า ผักสวนครัวที่
รับประทานเข้าไปนั้น จะมีความปลอดภัยจากสารเคมี ยาฆ่าแมลง ยาปราบศัตรูพืช ที่คนปลูกหรือเกษตรใช้ใน
การปลูกผักหรือไม่ 
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม สารอาหารในดินลดลง การเพาะปลูกพืชผักสวนครัวให้ผลผลิต
น้อย วัชพืชเจริญเติบโตเร็วกว่าพืชที่ปลูก แมลงศัตรูพืชมีจ านวนมากขึ้น ผลผลิตต่ าไม่คุ้มทุน รายได้ไม่พอต่อ
การอยู่รอด จึงเป็นสาเหตุที่เกษตรกร มีความจ าเป็นต้องใช้เคมีภัณฑ์ สารเคมี ปุ๋ยเคมี ใส่สารเร่งฮอร์โมนในพืช 
ใส่สารก าจัดศัตรูพืช ปลูกพืช GMO แทนพืชต้นก าเนิด เพื่อต้องการผลผลิตของผักสวนครัวให้สูงขึ้น จึง
กลายเป็นต้นเหตุของสารเคมีตกค้างในผัก  การน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน ไม่
จ าเป็นต้องซื้อผักเคมีที่ตลาดมาบริโภค แต่ใช้วิธีการพ่ึงตนเอง แบ่งเวลาหลังท างานด้วยการปลูกผักไว้กินเอง 
การปลูก ผักสวนครัวรั้วกินได้ ตามรอยพ่อ อยู่แบบพอประมาณ เราสามารถปลูกผักสวนครัวแบบปลอดสารพิษ
ใช้ปุ๋ยคอกแทนปุย๋เคมี หรือหากมีความจ าเป็น ต้องใช้สารเคมีก็ยังมั่นใจว่า สารเคมีในผักสวนครัวที่เราปลูกได้
สลายไปกับน้ าที่เราใช้รดผักแล้ว การปลูกผักสวนครัวไม่มีความจ าเป็นต้องใช้พ้ืนที่มาก อาศัยเพียงพ้ืนที่
เล็กน้อยตามรั้วบ้าน ข้างบ้าน บ้านใดไม่มีรั้ว เป็นคอนโด ก็อาศัยการปลูกผักสวนครัวในกระถาง  
 

วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  ตามแนวพระราชด าริ  ของในหลวงรัชการที่๙  
ได้น าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 

เป้าหมาย 

          ประชาชนในพ้ืนทีต่ าบลศรีสมเด็จร้อยละ  ๘๐  สามารถน าหลักปรัชญา น าหลักปรัชญา

เศรษฐกิจ  ตามแนวพระราชด าริ  ของในหลวงรัชการที่๙  ได้น าไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 



วิธีด าเนินการ 

  ๑. ประชุมผู้บริหารและผู้น าชุมชนที่เก่ียวข้องเพ่ือชี้แจงและท าความเข้าใจในโครงการ  

  ๒. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อการมีส่วนร่วม  

  ๓.  จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ  

  ๔.  ด าเนินการตามโครงการและประเมินผล  

-๒๙- 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
งบประมาณ 
  งบประมาณ ๘๐,๐๐๐ บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล ศรีสมเด็จ อ าเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ประชาชนร้อยละ  ๘๐  สามารถน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ไปใช้ได้ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

-๓๐- 

๓. ชื่อโครงการ : โครงการสนับสนุนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักการและเหตุผล 
 “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่เป็นทั้งแนวคิด หลักการ และแนวทางปฏิบัติตน ของแต่ละบุคคล
และองค์กร โดยค านึงถึงความพอประมาณกับศักยภาพของตนเองและสภาวะแวดล้อม ความมีเหตุมีผลและ
การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง โดยใช้ความรู้อย่างถูกหลักวิชาการ ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ควบคู่ไปกับ
การมีคุณธรรม ไม่เบียดเบียนกัน แบ่งปัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และร่วมมือปรองดองกันในสังคม ซึ่งจะช่วย
เสริมสร้างสายใย เชื่อมโยงคนในภาคส่วนต่างๆ ของสังคมเข้าด้วยกัน สร้างสรรค์พลังในทางบวก น าไปสู่ความ
สามัคคี การพัฒนาที่สมดุลยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ได้  ตัวอย่าง
ภาคปฏิบัติที่รู้จักกันแพร่หลายตัวอย่างหนึ่งของหลักเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ ทฤษฎีใหม่ ที่ส่งเสริมการพัฒนา     
อย่างเป็นขั้นตอน โดยเริ่มต้นจากการสร้างความมั่นคงในระดับครัวเรือน ให้สามารถพ่ึงพาตนเอง  ได้ในระดับ
หนึ่งก่อน แล้วก้าวเข้าสู่การรวมตัวกันท ากิจกรรมต่างๆ ในรูปกลุ่ม ชุมชน หรือ กลุ่มธุรกิจต่อเนื่อง เพื่อร่วมมือ
กันสร้างสรรค์ และปูองกันแรงกระแทกทางลบจากภายนอก สร้างความเข้มแข็งของชุมชน และท้ายสุดเป็นการ
สร้างความเชื่อมโยงกับธุรกิจขนาดใหญ่ ภาครัฐ หรือองค์กรต่างๆ นอกกลุ่ม เพื่อขยายขอบเขตความร่วมมือใน
รูปแบบต่างๆ ไปสู่ระดับประเทศ 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  จึงได้ด าเนินการขับเคลื่อนแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพื่อส่งเสริมพัฒนาให้หมู่บ้าน/ชุมชน น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติให้เป็นวิถีชีวิตของ
ประชาชนในชุมชน ท าให้ชีวิตความเป็นอยู่และชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน โดยการเพ่ิมศักยภาพของผู้น า
ชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน ส่งเสริมให้คนในชุมชนแก้ไขปัญหาของชุมชนผ่านกระบวนการแผนชุมชน 
เชื่อมโยงกับแหล่งงบประมาณให้การสนับสนุนแก้ไขปัญหาของชุมชนได้ และส่งเสริมให้มีการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการทุนชุมชนให้เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียน เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้แก่
ประชาชน ลดการพึ่งพาทุนจากภายนอก ตลอดจนส่งเสริมให้ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชน ภายไต้
แนวทางการเรียนรู้ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้หมู่บ้านน าแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานอย่างเป็น

รูปธรรม 
๒.  เพ่ือให้ประชาชนในหมู่บ้านเกิดความเข้มแข็ง 

                  ๓.  เพ่ือให้เป็นศูนย์เรียนรู้ของต าบลศรีสมเด็จ 
 
เป้าหมาย 
                  จ านวน  ๔  หมู่บ้าน 
 
วิธีด าเนินงาน 



                  ๑.  ประชุมคณะผู้บริหารและผู้น าชุมชนและส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอสมเด็จเพื่อคัดเลือก
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง 
           ๒. จัดท าโครงการเสนอผู้บริหารเพ่ืออนุมัติ 
 
                  ๓. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกผู้น าชุมชน  
กรรมการหมู่บ้าน  กลุ่มองค์กรต่างๆในหมู่บ้าน 
                  ๔. ติดตามและประเมินผล 
 
 

-๓๑- 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 
งบประมาณ 
                  จ านวน  ๕๐,๐๐๐ บาท 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         ส านกัปลดั งานส่งเสรมิการเกษตร องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                  ๑.  ประชาชนในหมู่บ้านสามารถน าแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 
   ๒. เกิดการพัฒนาและสร้างคน ที่มีความรู้ความเข้าใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง และสร้างผู้น าที่จะ
เป็นแกนหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงจ านวนมากขึ้น 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

-๓๒- 

๔. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างเสริมเจตคติเชิงสร้างสรรค์ต่อผู้พิการและผู้ดูแลคนพิการ 

หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบัน  ปัญหาการถูกละเมิดสิทธิของคนพิการในสังคมไทยมีเป็นจ านวนมาก และมีแนวโน้มว่า
ปัญหาดังกล่าวจะเพ่ิมจ านวนมากขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งคนพิการไม่สามารถด าเนินการหรือแสดงเจตนาโดยล าพังด้วย
ตนเองได้เช่นบุคคลทั่วไป ท าให้การใช้สิทธิตามท่ีกฎหมายได้รับรองและคุ้มครองไว้ของกลุ่มคนเหล่านี้ย่อมถูก
ตัด หรือ จ ากัดไปโดยปริยาย ฉะนั้นการรักษาและคุ้มครองสิทธิของคนพิการ  จึงเป็นหน้าที่ของผู้ปกครองหรือ
ผู้ดูแลบุคคลดังกล่าว  ประกอบกับในขณะนี้มีกฎหมายหลายฉบับที่ได้รับรองและคุ้มครองสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับคนพิการ  เช่น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ.2550 พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาส าหรับ
คนพิการ พ.ศ.2550 ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ  ฉบับที่ 4  พ.ศ. 2555 – 2559   เป็นต้น แต่อย่างไรก็ตาม ยังมี  
คนพิการ    ผู้ปกครองหรือผู้ดูแล   เป็นจ านวนไม่น้อยที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจถึงสิทธิประโยชน์และ
สวัสดิการ ซึ่งได้รับรองและคุ้มครองไว้ในกฎหมายฉบับต่างๆ 

ดังนั้น ทาง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ   จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้ผู้ปกครองและผู้ดูแล
คนพิการ ได้ทราบและเข้าใจถึงสิทธิประโยชน์และสวัสดิการในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวกับ  คนพิการ  ผู้ปกครอง 
และผู้ดูแล   ซึ่งได้รับรองและคุ้มครองในกฎหมายฉบับต่างๆ  อันน าไปสู่การที่บุคคลดังกล่าวสามารถ เข้าถึง
และใช้ประโยชน์จากสิทธิประโยชน์และสวัสดิการในด้านต่างๆ ได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกับบุคคลทั่วไป
และยังเป็นการสร้างเสริมความรู้  ความเข้าใจ  ตระหนักรู้เกี่ยวกับศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  ศักยภาพ  และ
การด ารงชีวิตอิสระ   เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของคนพิการให้ดียิ่งข้ึน  

วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือให้ผู้ปกครอง ผู้ดูแลคนพิการ  และบุคลากรที่เก่ียวข้อง ได้รับทราบและเข้าใจถึงสิทธิ
ประโยชน์และสวัสดิการในด้านต่างๆ ของตนเอง ซึ่งได้รับรองแลคุ้มครองไว้ในกฎหมายฉบับต่างๆ  

2.  เพ่ือให้คนพิการ   ผู้ปกครอง ผู้ดูแล และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จาก
สิทธิประโยชน์และสวัสดิการในด้านต่างๆ ได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
 

เป้าหมาย 
ผู้พิการ   ผู้ปกครอง ผู้ดูแลคนพิการ    และบุคลากรที่เก่ียวข้อง จ านวน  50 คน 

 

สถานที่ด าเนินการ 



ห้องประชุม   องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
กิจกรรม 

1.  จัดให้มีการบรรยายถึงสิทธิประโยชน์และสวัสดิการในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับคนพิการ และ
กลุ่มเปูาหมาย ซึ่งได้รับรองและคุ้มครองไว้ในกฎหมายฉบับต่างๆ 
         2.  จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็น ตลอดจนการถามตอบถึงปัญหาที่เก่ียวข้องกับการถูกละเมิด
หรือลิดรอนสิทธิของคนพิการ   และกลุ่มเปูาหมาย 
 
 

-๓๓- 
 
 3.  เพ่ือส่งเสริม ให้คนพิการ  ผู้ที่เก่ียวข้องกับคนพิการ รวมกลุ่มเป็นเครือข่ายเพื่อให้เกิดความเข้มแข็ง  
 

 ตารางการด าเนินกิจกรรม 
 

ที่ กิจกรรม 
                   ระยะเวลาด าเนินการ  
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. 

1 ส ารวจความต้องการของคนพิการ 
และผู้ดูแล ในการเสนอโครงการ 

        

2 ประชุมผู้รับผิดชอบโครงการและ
จัดท าโครงการเพื่อเสนอขอรับการ

สนับสนุนงบประมาณ 

        

3 ด าเนินโครงการสัมมนา สิทธิ 
ประโยชน์ และกฎหมาย  คนพิการ 

จัดตั้งเครือข่ายคนพิการ 

        

4 ติดตามและประเมินผล         

 
ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 

งบประมาณ 
 จ านวน   ๕๐,๐๐๐  บาท 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         กองสวสัดกิารสงัคม  
  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑.  ผู้ปกครอง ผู้ดูแลคนพิการ  และบุคลากรที่เก่ียวข้อง ได้รับทราบและเข้าใจถึงสิทธิประโยชน์และ

สวัสดิการในด้านต่างๆ ของตนเอง ซึ่งได้รับรองแลคุ้มครองไว้ในกฎหมายฉบับต่างๆ  
๒.  คนพิการ   ผู้ปกครอง ผู้ดูแล และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากสิทธิ

ประโยชน์และสวัสดิการในด้านต่างๆ ได้อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

-๓๔- 
 

๑.๓.๑การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
๑.   ชื่อโครงการ: อบรมค่าย  ๓  กลุ่ม  ๓  วัยใฝ่ธรรมะ 

หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา   

เนื่องด้วยสังคมในสมัยปัจจุบันซึ่งเป็นสังคมแห่งยุคเทคโนโลยี ความทันสมัยและสิ่งยั่วยวนใจชวนให้
หลงใหล ท าให้คนสมัยนี้อยากลอง อยากรู้ อยากดู อยากเห็น อยากท าและอยากเป็น โดยไม่ค านึงถึงเรื่องความ
ปลอดภัยของตนเอง อีกทั้งยังขาดความคิด ใคร่ครวญให้ดี ในการตัดสินใจที่กระท าอะไรลงไป ปัญหาที่พบมาก
ที่สุดในปัจจุบันเกิดจาก การขาดศีลธรรมและจริยธรรมในสงคม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปัญหายาเสพติดให้โทษ ได้
กลายเป็นปัญหาสังคมและประเทศชาติอยู่ในปัจจุบัน แต่เพื่อเป็นการปูองกัน ห่างไกลจากยาเสพติดและ
อบายมุข จึงเป็นหน้าที่ของทุกฝุายที่จะกระท าตัวให้เป็นตัวอย่างบอกทางเดินที่รู้จักโทษของสิ่งเหล่านี้ และเพ่ือ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เกิดข้ึนในใจ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  จัดให้มีค่ายอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม เด็กและเยาวชน เพ่ือปลูกฝังทางด้านจิตใจ โดยให้มีความคิดอาศัยธรรมะขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเน้นธรรมะท่ี
จะต้องใช้ในชีวิตประจ าวัน นักเรียน   ผู้ปกครอง  ผู้สูงอายุ  มีระเบียบวินัย ศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรมและ
ความสามัคคี สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเองได้ สามารถพัฒนาสังคมและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไป
ในอนาคต 

วัตถุประสงค์   

๑.  เพ่ือให้นักเรียน ตระหนักถึงพระคุณของบิดามารดาและครูอาจารย์   
         ๒.  เพ่ือให้นักเรียน ผู้ปกครอง  ผู้สูงอายุ  มีระเบียบ วินัย ศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรมและ
ความสามัคคี 
         ๓.  เพ่ือให้นักเรียน ผู้ปกครอง  ผู้สูงอายุ  มีการเรียนรู้ประวัติของพุทธศาสนา และปฏิบัติตาม
หลักศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ในทางพุทธศาสนา 
         ๔.  เพ่ือให้นักเรียน ผู้ปกครอง  ผู้สูงอายุ  น าเอาหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและ
แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นเองได้ 

เป้าหมาย 

 นักเรียน  ชั้นประถมศึกษา ปี 4 –  6  ของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ต าบลศรีสมเด็จ  ผู้ปกครองและ
ผู้สูงอายุ  จ านวน  ๑00  คน  

กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 



 1.  จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ  
 ๒.   ประสานงานคณะวิทยากร  
 3.  ด าเนินการตามโครงการ  
 4.   แจ้งโรงเรียนส่งนักเรียนเข้ารับการอบรม แจ้งผู้น าชุมชนเพ่ือส่งรายชื่อผู้ปกครองและผู้สูงอายุเข้า
อบรม  เชิญแขกผู้มีเกียรติ ผู้น าชุมชน 
 5 .   สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
 

-๓๕- 
 
พื้นที่ด าเนินการ 

        โรงเรียนหนองแสงวทิยาเสรมิ 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 จ านวน  ๖0,000  บาท  
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  นักเรียน ตระหนักถึงพระคุณของบิดามารดาและครูอาจารย์  
                  ๒.  นักเรียน ผู้ปกครอง  ผู้สูงอายุ  มีระเบียบ วินัย ศีลธรรม จริยธรรม คุณธรรมและความ
สามัคคี 
         ๓.  นักเรียน ผู้ปกครอง  ผู้สูงอายุ  มีการเรียนรู้ประวัติของพุทธศาสนา และปฏิบัติตามหลัก
ศีลธรรม คุณธรรมและ จริยธรรมอันดีงาม ในทางพุทธศาสนา 
         ๔.  นักเรียน ผู้ปกครอง  ผู้สูงอายุ  น าเอาหลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึนเองได้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

-๓๖- 
๑.๓.๑สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

๒.  ชื่อโครงการ  โครงการปลูกจิตส านึกหนูน้อยเด็กไทยโตไปไม่โกงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

หลักการและเหตุผล 

 เด็กปฐมวัยอายุ  ๒-  ๕  ปี  ถือเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณค่ายิ่งของประเทศ เพราะเด็กในวันนี้จะ

เติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันหน้า  การให้การศึกษาแก่เด็กและการจัดประสบการณ์  การเรียนรู้จึงมีความส าคัญต่อ

การก าหนดทิศทางของสังคมในอนาคต  ดังนั้นจึงต้องบ่มเพาะให้เป็นผู้มีความรู้  ความสามารถควบคู่ไปกับการ

มีคุณธรรม  จริยธรรมในจิตใจ  เพื่อให้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคมที่ดี  มีความสุขเป็นสังคม

แห่งความดีงามโดยมีครูและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้และบ่มเพาะความดีแก่เด็กตั้งแต่วัย

เยาว์และในฐานะท่ีผู้ปกครอง  ครูผู้ดูแลเด็ก  เป็นสิ่งแวดล้อมของเด็กปฐมวัย  จึงต้องมีความสัมพันธ์กับ

สิ่งแวดล้อมทางสังคมนับตั้งแต่การอยู่ร่วมกันนับตั้งแต่การอยู่ร่วมกันในครอบครัว  ซึ่งทุกคนควรเป็นผู้ที่มีวินัย

ในการด ารงชีวิต  ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน  มีความซื่อสัตย์สุจริต  มีความสามัคคี  รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  รู้

บทบาทของตน  ให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลกันสามารถแก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้  การที่ลูกเป็นคน

ซื่อสัตย์  พูดจริง  ท าจริง  เป็นคนจริงใจ  เป็นคนตรงจะท าให้เขาเป็นคนเชื่อถือ  เคารพนับถือของคนอ่ืน  และ

เป็นผู้ที่เคารพนับถือตัวเองได้  การรักความจริง  การท าทุกสิ่งทุกอย่างให้ตรงกับความจริง  

         ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  ไดเ้ลง็เห็นความส าคัญในการปลูกฝังสิง่

ที่ดีงาม  การจัดประสบการณ์ตรงให้กับเด็กได้รับการเรียนรู้ที่ถูกต้องเหมาะสม  จึงได้จัดท าโครงการปลูก

จิตส านึกหนูน้อยเด็กไทยโตไปไม่โกงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จเพื่อมุ่งหล่อ

หลอม  ปลูกฝังให้เด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ  เปี่ยมไปด้วยค่านิยมและคุณสมบัติที่พึงปรารถนา  เช่น 

ความซื่อสัตย์สุจริตการมีจิตสาธารณะ  และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  รวมทั้งมีความรักในความถูกต้องและ

เป็นธรรม  โดยยึดหลักความพอเพียงในการด าเนินชีวิต  ซึ่งจะเป็นพื้นฐานที่ขาดเสียมิได้ในการสร้างภูมิคุ้มกัน

ต่อการทุจริตประพฤติมิชอบและต่อการเอารับเอาเปรียบผู้อ่ืน  สังคมและประเทศชาติ  

วัตถุประสงค์ 

         ๑.  เพ่ือปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยมีความซื่อสัตย์  สุจริต  พูดความจริง  ไม่ลักขโมย  

         ๒.  เพ่ือปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยเสียสละเพ่ือส่วนรวม  เอื้อเฟ้ือ  เมตตา  มีน้ าใจ  

         ๓.  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยไม่เอาเปรียบผู้อื่น  รับฟังและเคารพให้เกียรติผู้อ่ืน  



         ๔.  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีจิตส านึกท่ีดี  มีระเบียบวินัย  รู้จักส านึกผิดและขอโทษ  

         ๕.  เพ่ือปลูกฝังให้เด็กปฐมวัยรู้จักประหยัด  รู้จักความพอดี  อดทนอดกลั้น  มีสติและเหตุผล  

         ๖.  เพ่ือเป็นภูมิคุ้มกันต่อปัญหาทุจริตคอร์รัปชั่น  

เป้าหมาย 

         ๑.  เปูาหมายเชิงปริมาณ  

           เด็กปฐมวัยศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็  เข้าร่วมโครงการปลูกจิตส านกึหนนูอ้ยเดก็ไทยโตไปไม่โกง

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  ร้อยละ  ๑๐๐ 

 

 

 

 

-๓๗- 

         ๒.  เปูาหมายเชิงคุณภาพ  

         เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ๕  ประการ  ได้แก่  ความซื่อสัตย์สุจริต,การมีจิต

สาธารณะ,ความเป็นธรรมทางสังคม,กระท าอย่างรับผิดชอบและเป็นอยู่อย่างพอเพียง  ร้อยละ  ๘o 

วิธีด าเนินการ 

กิจกรรม/ขั้นตอน งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

๑.  ขั้นเตรียม 
๑.๑  ประชุมคณะคร ู
๑.๒  เสนอโครงการต่อผู้บริหาร 

 
- 
- 

           

๒.  ขั้นด าเนินการ 
๒.๑  ประชุมคณะคร ู
๒.๒  ด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
  ๒.๒.๑  ความซื่อสัตย์สุจริต 
  ๒.๒.๒  ความเป็นธรรมทางสังคม 
  ๒.๒.๓  กระท าอย่างรับผิดชอบ 
  ๒.๒.๔  เป็นอยู่อย่างพอเพียง 

 
- 
- 

           

๓.  ขั้นตอนติดตามประเมินผล 
  ๓.๑  ประเมินผลโครงการ 
  ๓.๒  สรุปและรายงานผลโครงการ 

 
- 
- 

           

รวมเป็นเงิน -            

ระยะเวลาด าเนินการ 

 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔  
 

สถานที่ด าเนินการ 



        ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็ขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

         ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็ขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  

งบประมาณ 

         ไม่ใช้งบประมาณ  

การติดตามและประเมินผล 

 ๑.  สังเกตพฤติกรรม 

         ๒.  แบบประเมินกิจกรรม  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

         ๑.  เด็กปฐมวัยมีความซื่อสัตย์  สุจริต  พูดความจริง  ไม่ลักขโมย  ตรงไปตรงมา  

         ๒.  เด็กปฐมวัยรู้จักเสียสละเพ่ือส่วนรวม  เอื้อเฟ้ือ  เมตตา  มีน้ าใจต่อผู้อื่น  

         ๓.  เด็กปฐมวัยไม่เอาเปรียบผู้อื่น  รับฟังและเคารพให้เกียรติผู้อ่ืน  

         ๔.  เด็กปฐมวัยมีจิตส านึกท่ีดี  มีระเบียบวินัย  รู้จักส านึกผิดและขอโทษ  

         ๕.  เด็กปฐมวัยรู้จักประหยัด  รู้จักความพอดี  อดทนอดกลั้น  มีสติและเหตุผล  

-๓๘- 

๑.๓.๒สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

๑.  ชื่อโครงการ  ประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 

หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก  เป็นปัญหาที่สะท้อน

วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น  คนในสังคมต้อง

มีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรัปชั่นและโกงทุกรูปแบบ  ซึ่งการสร้างค่านิยม

ที่ถูกต้องนี้เป็นรากฐานส าคัญเพ่ือท าให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  

         ปจัจบุนัประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปญัหาเรื่องการทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องท่ี  “ยอมรับได”้

หากตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย  สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก  เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม  จริยธรรม  

อย่างยั่งยืน  หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกดข้ึนต่อไป  ความล้มเหลวของคุณธรรม  จริยธรรม  จะ

เกิดข้ึนกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆตามมาอีกมากมาย  

         องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  ไดต้ระหนกัถึงปญัหาทีเ่กิดขึน้จงึไดจ้ัดกิจกรรมการ

ประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้น  ทั้งนี้เพ่ือเป็นการกระตุ้นเด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความส าคัญ  หันมา

สนใจปัญหาที่เกิดข้ึนและพร้อมที่จะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ  

และเป็นการปูองกันและแก้ไขปัญหาที่ได้ผลที่สุด  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  

พุทธศักราช  ๒๕๓๗และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่  ๖)  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  ๖๖  องค์การบริหารส่วนต าบล  



มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคมและวัฒนธรรม  และมาตรา  ๖๗  ภายใต้บังคับ

แห่งกฎหมาย  องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล(๕)  ส่งเสริมการศึกษา  

ศาสนา  วัฒนธรรม  และ(๖)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ  พระราชบัญญัติ

ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  ๑๖  ให้

เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ

เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้(๙)  จัดการศึกษา  (๑๐)  การสังคมสงเคราะห์และ

พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส  และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  

๒๕๔๒และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๕๓  มาตรา  ๖  ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่

สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  ความรู้  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต  

สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  นั้น 
 

วัตถุประสงค์ 

 ๑.  เพ่ือสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน  ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต

คอรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ 

         ๒.  เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน  และให้เกิดจิตส านึกที่จะยึดมั่นใน

การท าความดี  มีความซื่อสัตย์สุจริต 

         ๓.  เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่า

ในทางภาษาที่สื่อถึงการทุต่อต้านการทุจริต 

         ๔.  เพ่ือให้เด็กและเยาวชน  รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์  

 

 

-๓๙- 

 

เป้าหมาย 

 เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ต าบลศรีสมเด็จ  เข้าร่วมโครงการจ านวน  ๕๐  คน 
 

กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 

         ๑.  เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

         ๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด  

         ๓.  ประชาสัมพันธ์ให้เด็กและเยาวชนส่งค าขวัญเข้าประกวด  

         ๔.  ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จก าหนด  

         ๕.  ท าพิธีมอบรางวัล  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  

พื้นที่ด าเนินการ 



         องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  

งบประมาณ 

         งบประมาณ  ๒๐,๐๐๐  บาท  
 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

         ส านกัปลดัองค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

         ๑.  เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรัปชั่นและการโกงทุก

รูปแบบ 

         ๒.  เด็กและเยาวชนมีค่านิยมท่ีถูกต้อง  มีจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการท าความดี  มีความซื่อสัตย์

สุจริต 

         ๓.  เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาที่

สื่อถึงการทุต่อต้านการทุจริต 

         ๔.  เด็กและเยาวชน  รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์อย่างสร้างสรรค์  

 

 

 

 

 

 

 

 

-๔๐- 

๑.๓.๓สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

๑.  ชื่อโครงการ โครงการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจใส่ใจดูแลผู้สูงอายุและคนในบ้านของศูนย์พัฒนา

ครอบครัวต าบลศรีสมเด็จ 

หลักการและเหตุผล 

 ครอบครัวมีความส าคัญและเป็นสถาบันเริ่มต้นของสมาชิกในสังคมโดยเฉพาะอย่างยิ่งสมาชิกใน

ครอบครัวที่เป็นเด็กและผู้สูงอายุ  จะต้องได้รับการเลี้ยงดูและการเอาใจใส่ของคนในครอบครัวเป็นพิเศษ  ซึ่ง



ในปัจจุบันจะเห็นได้ว่าครอบครัวไทย  มีลักษณะหลากหลายยิ่งขึ้นและสมาชิกในครอบครัวมีวิธีชีวิตที่แตกต่าง

ไปจากเดิม  การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอาจมีผลให้เกิดความสั่นคลอนของสถาบันครอบครัว  ซึ่งปัจจุบันสถาบัน

ครอบครัวยังขาดความรู้ความเข้าใจและจิตส านึกรักครอบครัวโดยการไม่ใส่ใจดูแลผู้สูงอายุและคนในบ้าน  

พร้อมยังขาดความซื่อสัตย์สุจริตต่อคนในครัวเรือน  และเพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความซื่อสัตย์สุจริตต่อ

คนในครอบครัว  ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จได้เล็งเห็นความส าคัญของสถาบันครอบครัว  จึง

ได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจใส่ใจผู้ดูแลผู้สูงอายุและคนในบ้านขึ้น  
 

วัตถุประสงค์ 

         ๑.  เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในระดับหมู่บ้านและต าบล  

         ๒.  เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกและความซื่อสัตย์สุจริตต่อคนในครอบครัวและในระดับหมู่บ้าน  

         ๓.  เพ่ือปลูกฝังให้เกิดความรัก  ความอบอุ่นและความผาสุกในครอบครัวและสังคม  
 

เป้าหมาย 

         ประชาชนต าบลศรีสมเด็จ  จ านวน  ๔๐  ครัวเรือน  
 

พื้นที่ด าเนินการ 

         องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  
 

วิธีด าเนินการ 

         ๑.  จัดท าโครงการเพื่อเสนอผู้บริหารลงนามอนุมัติ  

         ๒.  แจ้งประชาสัมพันธ์ผู้สูงอายุทุกหมู่บ้านทราบ  

         ๓.  ด าเนินงานโครงการให้ความรู้ความเข้าใจใส่ใจดูแลผู้สูงอายุและคนในบ้าน  

         ๔.  สรุปผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ  
 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ.  ๒๕๖๔  

งบประมาณ 

         จ านวน  ๒๐,๐๐๐  บาท  

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

         กองสวสัดกิารสงัคม  องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  

 

 

-๔๑- 
 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

         ๑. สถาบันครอบครัวในระดับหมู่บ้านและต าบลมีความเข้มแข็งขึ้น  

         ๒.  สถาบันครอบครัวมีจิตส านึกท่ีถูกต้องและมีคุณธรรมอันมั่นคง  

         ๓.  เกิดความรัก  ความอบอุ่นและความผาสุกในครอบครัวและสังคม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

-๔๒- 
มิติที่  ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
๒.๑  การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
๑.ชื่อกิจกรรม  :  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อการทุจริตของผู้บริหาร 

หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่ เป็นฉบับที่ 3เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึง มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50 ในปี     
พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ
ตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไก
หนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนของ



องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว 

-๔๓- 

เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมี
โอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ
มากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มาก
เท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการ
ปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ ทั่วประเทศต่อไป 
  

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 

เป้าหมาย 
1.  ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย  1  ฉบับ  
2.  มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน อย่างน้อย 1 ครั้ง     

 
พื้นที่ด าเนินการ 
        องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  
 

วิธีด าเนินการ 
ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประจ างบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
 

งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ   
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑.  มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  ๒.  มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  
    อย่างน้อย 1 ครั้ง  
 



 
-๔๔- 

๒.๒  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๒.๒.๑  สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง  
โยกย้าย  โอน  เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและมอบหมายงาน 
๑.  มาตรการ  :มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
หลักการและเหตุผล 

พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ เป็นบุคลากรที่มี
ความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีศักยภาพ โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน  การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่ม
มาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างาน
ที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนา
ระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น
ธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดย
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์
สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2545   ลงวันที่  24  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.2545  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
2.  เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ

ตรวจสอบได้ 
3.  เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
4.  เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้มี

ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 
 

เป้าหมาย 
จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

วิธีด าเนินการ 
1. ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/

เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2545 



-๔๕- 
 

2. น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
4.  ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
5.  สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
 

งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

        ๑.มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลจ านวน 1 
มาตรการ 

        ๒.เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
๓.  ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบล ไม่น้อยกว่า 90 % 

๔.   บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3 

        ๕.  การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความโปร่งใส สามารถปูองกันการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๔๖- 



๒. มาตรการ  : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ  
หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ทั้งท่ีเป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล   พ.ศ. 2537 หน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ
หน้าที่ตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล นั้น มักจะ
ประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝุาย
ผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิด
ความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตาม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความ
สะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า   ตามพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ในการ
สั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล  ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล   และเป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจ
มอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้   และก าหนดให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล  รองจากนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล  และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้เป็นไปตามนโยบาย และ
อ านาจหน้าที่อ่ืน ตามท่ีมีกฎหมาย ก าหนด หรือตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มอบหมายประกอบกับ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ขึ้น  

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน 
2. เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3. เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
4. เพื่อปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
-๔๗- 



เป้าหมาย 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  และ

หัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มอบหมายให้รององค์การ
บริหารส่วนต าบล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   และหัวหน้า
ส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

 

วิธีด าเนินการ 
1.  ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ

สั่งการ 
2.  จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ 
3.  จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4.  ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
 

งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ  
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๑. มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
        ๒.  ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
๓.  ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๔๘- 
 



๓.  กิจกรรม  : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  
หลักการและเหตุผล 

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลกาฬสินธุ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  แต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  ด้วยเหตุผลนี้เองจึง
เป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ

ตรวจสอบได้ 
 

เป้าหมาย 
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ พนักงานครู อบต. 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  
 

วิธีด าเนินการ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล 

พนักงานครู อบต.   โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ  และหัวหน้าส่วนราชการ
เป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  

2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  โดยประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ หัวหน้าส่วนเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่
เป็นเลขานุการ 

3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  
รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. 

5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครู   พิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 
 

-๔๙- 
 



ระยะเวลาด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลา  มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคมของทุกปี  

 

งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ  
        ทุกส่วนราชการ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๕๐- 



๒.๒.๒  สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน  งบประมาณ  การจัดหาพัสดุ   การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ  โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
๑.กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ –  จัดจ้าง 

หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบล มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและ
การจัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

        เพ่ือให้เปน็ไป  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดแีละให้ค านงึถึงการมีสว่นร่วมของ
ประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540  และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 23 ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดย
พิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และ
ประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 

  ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  เป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้อง
จัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ –  จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การจัดซื้อ –  จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  ทุกโครงการและกิจกรรม 

วัตถุประสงค ์

        1. เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
         2. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตาม  
หลักธรรมาภิบาล 

        3. เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

เป้าหมาย 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ –  จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล     ศรี

สมเด็จ ที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      พ.ศ. 
2535 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553  

 
 
 
 
 

-๕๑- 



พื้นที่ด าเนินการ 
        องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  
 

วิธีด าเนินการ 
         1. รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้  
  - ประกาศการจัดซื้อ –  จัดจ้าง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ –  จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ –  จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
         2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
 

งบประมาณด าเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

        ๒. การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
        ๓. สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๕๒- 
 



๒. กิจกรรม  : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี”  
หลักการและเหตุผล 

เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  จัดท าทะเบียนคุมเงิน
รายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท า
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  

 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพ่ือให้บุคลากร กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือท่ี
เกี่ยวข้อง 

2.  เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  
 

เปูาหมาย 
บุคลากร กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  

 

พ้ืนที่ด าเนินการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ   

 

วิธีด าเนินการ 
จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย

ตามงบประมาณที่ตั้งไว้ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 

งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ  
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

 

ผลที่คาดว่าจะไดรับ 
1.  บุคลากร กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่

เกี่ยวข้อง 
2.  ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน

ทิศทางเดียวกัน 
3.  เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 
 
 
 

-๕๓- 
 



๒.๒.๓  สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน  เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

๑.  ชื่อโครงการ  ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  

หลักการและเหตุผล 

 ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  ๒๕๔๐  จนถึงปี  ๒๕๔๕  รัฐบาลได้ตรากฎหมายที่

ส าคัญต่อการบริหารราชการและการพัฒนาระบบราชการคือ  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน

(ฉบับที่  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๕  ซึ่งถือเป็นการน าเอาแนวความคิดการปรับระบบราชการให้สอดคล้องกับ

เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ  มาแปลงให้รูปแบบกฎหมาย  เพ่ือให้เกิดผลใช้บังคับเป็นการถาวร  นอกเหนือจา

การก าหนดเจตนารมณ์ของการมุ่งพัฒนาระบบราชการ  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  และเกิดผลสัมฤทธิ์ที่

สามารถวัดผลได้  และแนวทางอ่ืนๆที่จ าเป็น  และพระราชบัญญัติฉบับนี้  ยังได้ก าหนดให้การปฏิบัติหน้าที่

ของส่วนราชการ  ต้องให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม  ซึ่งเป็นมาตรการที่ส าคัญ  ที่ส่งผลให้ส่วนราชการต่างๆมี

ความตื่นตัวที่จะด าเนินเนินการด้านนี้มากขึ้น 

         องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  จึงไดด้ าเนนิการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ 
 

วัตถุประสงค์ 

         ๑.  เพ่ือประเมินความพึงพอใจด้านขั้นตอนการให้บริการ  

         ๒.  เพ่ือประเมินความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  

         ๓.  เพ่ือประเมินความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  

         ๔.  เพ่ือประเมินความพึงพอใจการจัดล าดับการให้บริการ  

         ๕.  เพ่ือประเมินความพึงพอใจด้านปูายประชาสัมพันธ์และปูายแสดงสถานที่  
 

เป้าหมาย 

         ประชาชนในต าบลศรีสมเด็จ  จ านวน  ๒๐๐  คน  
 

พื้นที่ด าเนินการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 

วิธีด าเนินการ 

         ประเมินความพึงพอใจประชาชนทีม่ารบับริการโดยแจกแบบสอบถามให้ตอบและน ามา

วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔  
 



งบประมาณ 

         ไม่ใช้งบประมาณ  

 

-๕๔- 

ผู้รับผิดชอบ 

         ส านกังานปลดั  องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑.ผู้รับบริการได้รับความสะดวกรวดเร็วและมีความพอใจต่อการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๐

และองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จได้น าผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๕๕- 

๒.๒.๓  สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน  เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

๒.  ชื่อโครงการกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสการให้บริการสาธารณะ/การบริการประชาชน 

หลักการและเหตุผล 

 การปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน  เมื่อมีคู่มือการปฏิบัติงานเปรียบเสมือนแผนที่

บอกเส้นทางการท างานที่มีจุดเริ่มต้นและสิ้นสุดของกระบวนการ ที่ระบุถึงข้ันตอนและรายละเอียดของ

กระบวนการต่างๆขององค์กรและวิธีควบคุมกระบวนการนั้น  มักจัดท าขึ้นส าหรับลักษณะงานที่ซับซ้อน  มี

หลายขั้นตอนและเก่ียวข้องกับหลายคน  และสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได้เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการ

ปฏิบัติงานการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานท าให้ได้งานที่มีคุณภาพตามที่ก าหนด  ผู้ปฏิบัติงานไม่เกิดความสับสน

แต่ละหน่วยงานรู้งานงานซึ่งกันและกัน  บุคลากรหรือเจ้าหน้าที่สามารถท างานแทนกันได้  สามารถเริ่มเริ่ม

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและรวดเร็วเมื่อมีการโยกย้ายต าแหน่งงาน  ลดขั้นตอนการท างานที่ซับซ้อน  ลด

ข้อผิดพลาดจากการท างานที่ไม่เป็นระบบ  ช่วยในการออกแบบระบบงานใหม่และปรับปรุงงาน  ฯลฯ  ซึ่งใน

การจัดการผู้ท าตะต้องมีทักษะในด้านการวิเคราะห์  การสื่อสาร  ออกแบบและการประเมินผล  การจัดท าคู่มือ

การปฏิบัติงานในหน้าที่   ที่ตนเองรับผิดชอบช่วยให้สามารถท างานได้ง่ายขึ้น  คนท า    “รู้งาน”ผู้บังคับบัญชา  

“ได้งาน”มาตรฐานเดียวกันขององค์กร  “มีประสิทธิภาพ ”  ผู้รับบริการ  “พึงพอใจ”  

         ประกอบกับองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินในฐานะเป็นผูใ้ช้อ านาจรฐัในการปกครองและบรหิาร

จัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะด้านต่างๆ  ซึ่งด าเนินการแก้ไข

ปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่นซึ่งท้องถิ่นเป็นองค์ท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชน  และมีความเข้าใจใน

สภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่น  ในการปฏิบัติงานและด าเนินการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ  ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือ

ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ  หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ

ด้วยกฎหมายรวมทั้งปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเนิ่นนาน  ดังนั้น  การ

เป็นข้าราชการที่ดีต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอัน

เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  ตามนโยบายรัฐบาล  พลเอกประยุทธ์  จันทร์



โอชานายกรัฐมนตรี  ได้แถลงนโยบาย  ๑๑  ด้านต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๗  

โดยรวมนโยบายส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  เพื่อสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบ

ราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม  รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

         องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  จึงไดจ้ัดท าคูมื่อการปฏิบตังิาน  เพ่ือใช้ในกระบวนการ

ด าเนินการตามข้ันตอนของการบริการต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบล  เช่น  การจัดท าคู่มือส าหรับ

ประชาชน  ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ.  

๒๕๕๘และถือปฏิบัติตามคู่มือพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

 

 

-๕๖- 

วัตถุประสงค์ 

         ๑.  เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะและการบริการประชาชน  

         ๒.  เพ่ือให้บุคลากรเจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติงานตามคู่มือต่างๆที่เก่ียวข้อง  

         ๓.  เพ่ือให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจในการรับบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบล  
 

เป้าหมาย 

         ๑.  ประชาชน/ส่วนราชการต่างๆท่ีมาติดต่อราชการ  

         ๒.  พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ผู้ให้บริการ  
 

พื้นที่ด าเนินการ 

         องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  

วิธีด าเนินการ 

         ๑.แจ้งให้แต่ละกอง/ส่วน  จัดท าคู่มือปฏิบัติงานของแต่ละงาน  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่  การให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ  การจัดล าดับบริการก่อน-หลัง  หรือความจ าเป็น

เร่งด่วน 

         ๒.  การให้บริการประชาชนตามคู่มือส าหรับประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  

ซึ่งมีการก าหนด  หลักเกณฑ์  เงื่อนไข  ขั้นตอน  ระยะเวลาและเอกสารประกอบ  เพ่ือให้ประชาชนทราบใน

การรับบริการ  การประชาสัมพันธ์ทางสื่อเว็บไซด์ของ  อบต.  WWW.Srisomdet_organization@ 

outlook.co.th 



 ๓.  การถือปฏิบัติตามคู่มือพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  โดยการให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ  มีความยุติธรรม  เป็นต้น 

         ๔.  การรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ  
 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ.  ๒๕๖๔  
 

งบประมาณ 

         ไม่ใช้งบประมาณ  
 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 

         ส านกังานปลดัและทุกกองท่ีเก่ียวข้องกับส่วนงาน  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

         ๑.  บุคลากรและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามคู่มือต่างๆที่เก่ียวข้องในการให้บริการสาธารณะและ

บริการประชาชน 

         ๒.  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะและ

บริการประชาชนและสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชนในการรับบริการ 

 

-๕๗- 
 

๒.๓ มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
๒.๓.๒  มีการกระจายอ านาจตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนุญาต  อนุมัติ  ปฏิบัติราชการแทน  หรือ
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

หลักการและเหตุผล 

การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆภายในองค์กรนั้น ก็
เพ่ือเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความส าคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ 



การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของ
งานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การบริหารราชการของสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่

ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ  
 

เป้าหมาย 
คณะผู้บริหารสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จปลัดสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ศรีสมเด็จ หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด

สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จหรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2. ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
3. ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือ

หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 

งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

-๕๘- 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส่วนราชการทุกส่วน 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๕๙- 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
๑.โครงการ : โครงการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 
หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากในวันที่  8  มีนาคมของทุกปี จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและ
ระลึกถึงความเป็นมาแห่งการต่อสู้เพ่ือให้ได้ซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้ง
ขึ้นเพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จ พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเป็นวัน
เฉลิมพระชนม์พรรษาของพระองค์ ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตร า
บ าเพ็ญพระราชกรณียกิจเพ่ือให้คนไทยได้มีโอกาส และได้พระราชทานให้วันที่ 1 เดือนสิงหาคมเป็น วันสตรี
ไทย ของทุกปี เพื่อให้ผู้ให้ผู้หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับ
การสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันสังคม และให้สามารถเทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศที่เจริญแล้ว
เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2537  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน  ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคน
พิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการปูองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต    
มีคุณธรรม จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  



ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล  จึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น โดยการมอบเกียรติ
บัตรสตรีดีเด่นให้กับสตรีที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

        ๑.  เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม 

        ๒.  เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คน
ทั่วไป 

        ๓.  เป็นผู้ท าประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การ
สาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นที่ยอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่างแก่คน
ทั่วไป 

 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้อย่าง

ภาคภูมิใจ 
2.  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญและก าลังใจใน

การบ าเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป 
 

เป้าหมาย 
มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น จ านวน ๘คน 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบล 
 

วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ

คัดเลือกให้เป็นสตรีดีเด่นประจ าปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ 
 

-๖๐- 
 

2. แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกชมรมสตรีองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
ทราบทั่วกัน เพื่อให้แต่ละต าบลด าเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกใน
ชั้นต้นมายังเทศบาล เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  

3.แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือท าหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติผู้ที่ถูกเสนอชื่อจาก   แต่
ละหมู่บ้านภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 

4. คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้
ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 

5. ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีดีเด่นตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี โดยเชิญนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ เป็นประธานในพิธี 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
 

งบประมาณด าเนินการ 
        ๑๐,000 บาท 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 



กองสวัสดิการสังคมองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๑. สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
        ๒.  มีสตรีที่เป็นบุคคลต้นแบบที่ดี ปรากฏต่อสังคมสืบไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๖๑- 
 

๒.๔.๒  ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  

๒.  ชื่อโครงการกิจกรรมการเชิดชูเกียรติแก่บุคคลปฏิบัติตนเป็นที่ประจักษ์  ด้านงานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย(อปพร.) 

 หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นแห่งพ้ืนคือ  เทศบาล  เมืองพัทยา  และองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ปูองกันและบรรเทาสา

ธารณภัยในเขตท้องถิ่นของตน  โดยมีนายกเทศมนตรี  นายกเมืองพัทยา  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  

เป็นผู้รับผิดชอบในฐานะผู้อ านวยการท้องถิ่น  และมีหน้าที่ช่วยเหลือผู้อ านวยการอ าเภอและผู้อ านวยการ

จังหวัดตามท่ีได้รับมอบหมายประกอบกับกระทรวงมหาดไทยมีนโยบายที่จะพัฒนาศักยภาพเครือข่าย

อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน(อปพร.)  เพ่ือให้เป็นก าลังหลักภาคประชาชนในการปูองกันและบรรเทาสา

ธารณภัยในทุกพ้ืนที่  และในวันที่  ๒๒  มีนาคม  ของทุกๆปีได้ก าหนดเป็นวัน  อปพร.แห่งชาติ  เพ่ือเป็นการ

ให้ความส าคัญของสมาชิก  อปพร.  ที่เสียสละและอุทิศตนช่วยเหลือราชการสร้างความปลอดภัยให้กับ



ประชาชนในพื้นท่ี  ไม่ว่าจะเป็นการช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยต่างๆ  การรักษาความสงบเรียบร้อยใน

ชุมชนและท้องถิ่น  ตลอดจนการลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงวันเทศกาลต่างๆ 

         การด าเนินงานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ

ทั้งการด าเนินงานของศูนย์  อปพร.และ  อปพร.  อบต.ศรีสมเด็จ  มีความเสียสละ  อุทิศตน  เพื่อปฏิบัติหน้าที่

ในการช่วยเหลือสาธารณภัยต่างๆ  การร่วมกิจกรรมที่ท าคุณประโยชน์แก่สังคม  ทางราชการ  หรือกิจการ  

อปพร.  ที่เป็นประโยชน์แก่สังคมหรือทางราชการ โดยปฏิบัติหน้าที่  ด้วยความมุ่งม่ัน  ทุ่มเท  ต่อเนื่องและ

สม่ าเสมอ  ในด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย  ด้านการสงเคราะห์

ผู้ประสบภัย  เป็นต้น   องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  จึงได้จัดกิจกรรมการเชิดชูเกียรติแก่บุคคลปฏิบัติ

ตนเป็นที่ประจักษ์  ด้านงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (อปพร.)ขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 

         ๑.  เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของสมาชิก  อปพร.  และเป็นแบบอย่างที่ดี

ให้กับชุมชน 

 ๒.  เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้กับเยาวชนรุ่นหลัง  ได้มีจิตอาสาสาธารณะ  มีความเสียสละ  อุทิศตนกระท า

กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ร่วมอาสาเป็นสมาชิก  อปพร.  ในอนาคตต่อไป 

         ๓.  เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้การด าเนินงานด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มี

ประสิทธิภาพให้กับบุคคล/หน่วยงานอื่น 
 

เป้าหมาย 

         มอบเกียรตใิห้กับสมาชิก  อปพร.  จ านวน  ๑๖  คน  
 

พื้นที่ด าเนินการ 

         องค์การบริการสว่นต าบลศรีสมเด็จ  

 
 

-๖๒- 

วิธีด าเนินการ 

         ๑.  จัดท าค าสั่งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกสมาชิก  อปพร.ตามหลักเกณฑ์  

         ๒.  ก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก  

         ๓.  คัดเลือกสมาชิก  อปพร.ตามหลักเกณฑ์  ประกาศผลการคัดเลือกและมอบเกียรติบัตร  

ระยะเวลาด าเนินการ 

 ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ.  ๒๕๖๔  
 

งบประมาณ 



         ไม่ใช้งบประมาณ  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

         ส านกังานปลดัองค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ๑.  สมาชิก  อปพร.มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่  และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับชุมชน 

 ๒.  เยาวชนรุ่นหลังมีแรงจูงใจในการเป็นจิตอาสาสาธารณะ  มีความเสียสละ  อุทิศตนกระท ากิจกรรม

ที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม ร่วมอาสาเป็นสมาชิก  อปพร.  ในอนาคตต่อไป 

         ๓.  ศูนย์  อปพร.  อบต.ศรีสมเด็จแหล่งศึกษาเรียนรู้การด าเนินงานด้านการปูองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพให้กับบุคคล/หน่วยงานอื่นได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-๖๓- 

๒.๔.๓  ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.  ชื่อโครงการกิจกรรมมอบเกียรติบัตรให้แก่บุคคลที่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 



หลักการและเหตุผล 

 เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชด ารัสชี้แนะแนวทางการ

ด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย  เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวทางการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ

ตั้งแต่ระดับครอบครัว  ระดับชุมชน  จนถึงระดับรัฐ  ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้ด าเนินการไป

ในทางสายกลาง  เพ่ือให้ก้าวทันต่อยุคโลกาภิวัตน์  อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกและท า

อย่างเป็นขั้นเป็นตอน  โดยค านึงถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว  ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาที่มีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการขจัดความยากจน  ลดความเสี่ยงทาง

เศรษฐกิจของคนในชุมชน  และเป็นพ้ืนฐานของการสร้างพลังอ านาจของชุมชน  การพัฒนาศักยภาพชุมชนให้

เข้มแข็ง  เพ่ือเป็นฐานรากของการพัฒนาประเทศต่อไปนั้น  ซึ่งประชาชนต าบลศรีสมเด็จได้รับความเดือดร้อน

จากการประกอบอาชีพทางการเกษตรจึงจ าเป็นต้องด าเนินการแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  ตาม

อ านาจหน้าที่และสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายรัฐบาล  เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  ซึ่งเกี่ยวกับด้านการบริการชุมชนและสังคมและเพ่ือบ าบัดความเดือดร้อนของประชาชนต าบลศรี

สมเด็จ 

         องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  เล็งเหน็ความส าคัญจึงไดจ้ัดท ากิจกรรมมอบเกียรตบิตัร

ให้แก่บุคคลที่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวันขึ้น 
 

วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจให้แก่บุคคลที่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 

 ๒. เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีของบุคคลทั่วไป 
 

เป้าหมาย 

           จ านวน  ๘  คน  

พ้ืนที่ด าเนินการ 

         องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  

วิธีด าเนินการ 

 ๑.  จัดท าโครงการเพื่อเสนอผู้บริหารลงนามอนุมัติ 

         ๒.  แต่งตั้งคณะท างาน  

         ๓.  ด าเนินงานกิจกรรมฯ  

             -  จัดประชุมคณะท างานตามโครงการฯเพื่อพิจารณาการจัดท าเกียรติบัตรให้แก่บุคคลที่

น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

            -  พิธีมอบเกียรติ 

         ๔.  สรุปผลการด าเนินงานให้กับผู้บริหารทราบ  



 

 

-๖๔- 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ.  ๒๕๖๔  
 

งบประมาณ 

         ไม่ใช้งบประมาณ  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

        กองสวสัดกิารฯ  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

         ๑.  ได้สร้างขวัญและก าลังใจให้แก่บุคคลที่น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 

 ๒. สามารถมีแบบอย่างที่ดีของบุคคลทั่วไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

-๖๕- 
 

๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.๑  ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  มีคุณธรรม  จริยธรรมและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรี
สมเด็จ” 

หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า

การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสม ของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12  ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาที่ก าหนด 

องค์การบริหารส่วนต าบล ศรีสมเด็จจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จกับปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จและหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท า
ข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสมเด็จ 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

2. เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย มีความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝุาย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ   

4. เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 



เป้าหมาย 
         ส านกัปลดั  กองคลัง  กองชา่ง  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  กองสวสัดกิารสงัคมและ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

-๖๖- 
วิธีด าเนินการ 

๑. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจหัวหน้าส่วนราชการ 
๒. รวบรวมข้อมูลจัดเตรียมท า(ร่าง)ข้อตกลงปฏิบัติราชการ 
๓. พิจารณาความเหมาะสมข้อตกลงปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ 

        ๔.  ลงนามในบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  ระหว่างผู้บริหารท้องถิ่น  และหัวหน้าส่วน
ราชการเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน 

        ๕.  การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับ
ส านัก/กองตามตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ  ดังนี้   

ระยะเวลาด าเนินการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 

2. หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย มีความเข้าใจเกี่ยวกับข้ันตอน วิธีการ และรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3. มีแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝุาย ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ   

 4. หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 
 
 

 



 

 

 

-๖๗- 

๒.๕.๒  มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ  จังหวัด  อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ  ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่น  

๑.  มาตรการ  :  มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หลักการเหตุผล 
  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุก
ภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับ ดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอ ร์รัปชั่น (Corruption Perception Index –  CPI)ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการ ทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ ( Transparency 
International –  IT)พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 –  2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็น
ประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 

        แม้ว่าในช่วงระยะทีผ่่านมา ประเทศไทยไดแ้สดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ปูองกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริต (United Nations Convention Against Corruption-UNCAC)พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการปูองกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ     
ว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม
ที่ลดลง สาเหตุที่ท าให้การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้าง
สังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง ( Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐาน
ของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง 
ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจคนไทยบางส่วนมองว่าการ
ทุจริตคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าว
ได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของ ค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้ บูรณาการ



ความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่
สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 

 

-๖๘- 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ี
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต”มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ( Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ การ
ด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จจึงได้ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในองค์กร  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติปูองกันการทุจริต
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ (พ.ศ. 25๖๒ - 256๔)ขึ้น 

วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
๒. เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมือง

ข้าราชการฝุายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
๓. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง

ที่ด(ีGood Governance)  
๔. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม  (people’s participation) และตรวจสอบ  (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๕. เพ่ือพัฒนาระบบกลไกมาตรการรวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

เป้าหมาย 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

-๖๙- 
วิธีด าเนินการ 

๑. จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๒. ศึกษารูปแบบ  กรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๓. เสนอ  หรือแก้ไข  เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม 

        ๔.  จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต   

ระยะเวลาด าเนินการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 

        ส านกัปลดั 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. ยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝุายการเมืองข้าราชการ

ฝุายบริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
๓. การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

(Good Governance)  
๔. ภาคประชาชนมีบทบาทการมีส่วนร่วม  (people’s participation) และตรวจสอบ  (People’s 

audit) ในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

 
 
 

 



 
 
 
 
 

 

 

-๗๐- 

มิติที่  3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  

1. กิจกรรม  :  “กิจกรรมจัดตั้งและปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

หลักการและเหตุผล 
ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของ

รัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท า
การของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานที่ท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการ
ต่างๆ ของรัฐ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบล ศรี
สมเด็จ  จึงได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบล ศรีสมเด็จให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  
โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝุายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตน
ต่อไป 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  

2. เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสมเด็จ 

 

เป้าหมาย 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  จ านวน 1 แห่ง 

 

พื้นที่ด าเนินการ 



ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ   
 

วิธีด าเนินการ 
1.  มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
2.  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
3.  มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 

การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่ก าหนด 

 
-๗๑- 

4.  มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

5. มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6. มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
7. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 

งบประมาณด าเนินการ 
         ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         ๑. สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้องและไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
         ๒. มีช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสมเด็จ  เพ่ิมข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

-๗๒- 

๒. มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ” 
 

หลักการและเหตุผล 
อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้

ว่าภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด  
และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส 
การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 
 

วัตถุประสงค์ 
        ๑.  เพ่ือด าเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  ๒๕๔๐ 
        ๒.  เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
        ๓.  เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้ถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก 

  

เป้าหมาย 
         ศูนยข้์อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง  
  

พื้นที่ด าเนินการ 
         ภายในองค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  
 

วิธีด าเนินการ 
 ๑.  จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 
        ๒.  จัดท าแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร  
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

 

งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล ศรีสมเด็จ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบล ศรีสมเด็จ   ณ ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  
 3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ  
 
 
 
 
 
 
 

-๗๓- 
 
๓.๒  การรับฟังความคิดเห็น  การรับและการตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
๓.๒.๑  มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน  ในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่  และสุขอนามัย
ของประชาชนในท้องถิ่น 
๑.ชื่อโครงการ  :  โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนและจัดประชุมประชาคมแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

หลักการและเหตุผล 

        ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙,  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุดที่  
มท  ๐๘๑๐.๓  /ว  ๕๗๙๗    ลงวันที่  ๑๐  ตุลาคม   ๒๕๕๙  เรื่องซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.  ๒๕๖๑  -  ๒๕๖๔)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดแนวทางในการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ.  ๒๕๖๑  -  ๒๕๖๔)  โดยให้มีการการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นโดย
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ี  ในการร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับ
ประโยชน์  ร่วมแก้ไขปัญหา  ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นและ
จังหวัดแบบบูรณาการโดยให้เทศบาล  และองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นองกรอ านวยการบูรณาการทุภาค
ส่วน  ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการแผนชุมชนทั้งระดับหมู่บ้าน/ชุมชนและเทศบาล  องค์การบริหารส่วน
ต าบล  นั้น 

         ดงันัน้  เพ่ือเป็นการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และหนังสือที่อ้างถึงดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  จึงได้จัดท า 
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชนและจัดประชุมประชาคมแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 ขึ้น 

วัตถุประสงค ์



๑.  เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙,  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุดที่  
มท  ๐๘๑๐.๓  /ว  ๕๗๙๗    ลงวันที่  ๑๐  ตุลาคม   ๒๕๕๙ 

๒.  เพ่ือทบทวน/จัดท าแผนพัฒนาต าบลสี่ปีและแผนชุมชน 
          ๓.  เพ่ือรับทราบปัญหา  ความต้องการและข้อมูลหมู่บ้าน/ชุมชน  ส่วนราชการและหน่วยงาน
ต่างๆ 
           ๔.  เพ่ือการบริหารจัดการเป็นไปตามแบบการมีส่วนร่วมของประชาชน  โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 ๕.  เพ่ือให้เกิดการบูรณาการร่วมกันระหว่าภาครัฐ  และภาคประชาชน/หน่วยงาน  ในการสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมภายใต้หลักประชารัฐ 
 
 
 

-๗๔-  
  

เป้าหมาย 
        ๑.  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ,  คณะผู้บริหารอบต.  สมาชิก  

อบต.   ก านัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน  สารวัตรก านัน  ผู้น าชุมชน  แพทย์ประจ าต าบล  อาสาสมัคร
สาธารณสุข  และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป   

        ๒.  ผู้แทนจากหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง  ได้แก่  โรงเรียน  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านหนองแสง  พัฒนากรประจ าต าบลศรีสมเด็จ,เกษตรประจ าต าบลศรีสมเด็จ,  ท้องถิ่นอ าเภอ,
ปลัดอ าเภอผู้ประสานงานต าบลศรีสมเด็จและหัวหน้าส่วนราชการ 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือน  ตุลาคม  ของทุกปี  
 

สถานที่ด าเนินการ 
 หมู่  ๑  -  ๘  ต าบลศรีสมเด็จ  อ าเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

วิธีด าเนินการ 
 ๑ .เสนอโครงเพ่ือขอพิจารณาอนุมัติจากผู้บริหาร 
 ๒ .แต่งตั้งคณะท างานตามโครงการฯและคณะท างานสนับสนุนกระบวนการจัดท าแผนชุมชน  
         ๓.  ก าหนดปฏิทินการจัดท าโครงการบูรณาการจัดท าแผนชุมชนแบบมีส่วนร่วมและการท า
ประชาคมต าบล 
 ๔.  ประสานความร่วมมือกับกลุ่มเปูาหมาย  เพื่อจัดเตรียมสถานที่  และประชาสัมพันธ์การจัดประชุม
ประชาคมต าบล 
         ๕.  จัดประชุมประชาคมหมู่บ้าน  ตามแผนก าหนดการออกประชาคมที่วางไว้ 
 

งบประมาณ 
         งบประมาณ  ๓0,000  บาท  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบล ศรีสมเด็จ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 



        ๑.  สามารถปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสี่ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและนโยบายของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

๒.  ด าเนินการทบทวน/แผนพัฒนาต าบลสี่ปีและแผนชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
ตามระเบียบฯก าหนด 
          ๓.  รับทราบปัญหา  ความต้องการและข้อมูลหมู่บ้าน/ชุมชน  ส่วนราชการและหน่วยงาน
ต่างๆที่เก่ียวข้องเพ่ือน ามาจัดท าแผนพัฒนาสี่ปีและแผนชุมชนได้ 
           ๔. การบริหารจัดการเป็นไปตามแบบการมีส่วนร่วมของประชาชน  โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 ๕.  มีการบูรณาการร่วมกันระหว่าภาครัฐ  และภาคประชาชน/หน่วยงาน  ในการสร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมภายใต้หลักประชารัฐ  
 
  

 
 

-๗๕- 
 

๒.  กิจกรรม: การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์/ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลศรีสมเด็จ 

หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายให้มี

การบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และ
ลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง

หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
๒.  เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลรี

สมเด็จ   
3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  กับ

ประชาชนในพื้นท่ี 
 

เป้าหมาย 
ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วน

ได้เสียที่เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้  

 

วิธีด าเนินการ 
1.  จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 



2.  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
3.  น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น

และเร่งด่วน 
4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. –  16.30 น. โดยช่องทาง

ร้องทุกข/์ร้องเรียน ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 .  
งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านัก งานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 

-๗๖- 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  
 2.  สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

3.  แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๗๗- 
๓.๒.๓   มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับ

เรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง ร้องเรียน/ร้องทุกข์  

๑.ชื่อมาตรการ กิจกรรมกระบวนการหรือขั้นตอนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์“ศูนย์รับ

เรื่องราวร้องทุกข์/ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลศรีสมเด็จ” 

หลักการและเหตุผล 

ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์/ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลศรีสมเด็จเป็นช่องทางหนึ่ง ที่จะขับเคลื่อนนโยบาย

ในการบริหารราชการให้เป็นรูปธรรม กระทรวงมหาดไทย ได้ส่งแนวทางข้อพิจารณา การจัดตั้งศูนย์รับ

เรื่องราวร้องทุกข/์ศูนย์ยุติธรรมชุมชนให้จังหวัดเพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติและแจ้งให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์/ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลศรีสมเด็จ และปฏิบัติตามที่

กระทรวงมหาดไทยแจ้งแนวทาง 

        องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ ไดจ้ัดตั้งศูนยร์ับเรื่องราวรอ้งทุกข์/ศูนย์ยุติธรรมชุมชน

ต าบลศรีสมเด็จ ขึ้น ให้กับเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ฯ ในการท าหน้าที่ต่างๆประจ าศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์/ศูนย์

ยุติธรรมชุมชนต าบลศรีสมเด็จ ตามแนวทางท่ีแจ้งจากกระทรวงมหาดไทย 

เพ่ือให้ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์/ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลศรีสมเด็จสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  การบริหารงานระดับองค์การบริหารส่วนต าบลและการปฏิบัติงานของส่วนราชการ  สามารถ

ปฏิบัติงานให้บริการประชาชนได้อย่างยุติธรรมและเสมอภาค  มีคุณภาพ  รวดเร็ว  ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  

และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  ได้อย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ

จึงได้เพ่ิมช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ีมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบที่ศูนย์  
 

วัตถุประสงค์  

        ๑. เพ่ือให้เป็นศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน  



        ๒.  เพ่ือให้สามารถให้บริการแก้ประชาชน ได้อย่างเสมอภาค มีคุณภาพ รวดเร็ว ลดขั้นตอน

การปฏิบัติงาน สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน อย่างแท้จริง  
 

เป้าหมาย  

        ๑.  ประชาชนสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ ตามช่องทางต่างๆและตรวจสอบเรื่องท่ีได้รับการ

ร้องเรียนได้อย่างรวดเร็ว 

        ๒.   การด าเนินการตามกระบวนการขั้นตอนร้องทุกข์ และการแจ้งกลับผู้ร้องทุกข์ทราบภายใน

ก าหนดเวลา 
 

พื้นที่ด าเนินการ 

 เขตพ้ืนที่รับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ ทั้ง 8 หมู่บ้าน  
 

วิธีด าเนินการ  

        ๑.  กระบวนหรือขั้นตอนการรับฟังความคิดเห็น การรับ และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

ผ่านช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดังนี้ 

        ๑.๑ประชาชนสามารถมาร้องเรียนด้วยตนเองต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

หรือต่อเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

-๗๘- 

        ๑.๒  ร้องเรียนตามเบอร์โทรศัพท์หมายเลข ๐๔๓-๘๔๐๗๒๘ 

๑.๓ จดหมายหรือหนังสือถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ หรือต่อเจ้าหน้าที่ศูนย์รับ

เรื่องราวร้องทุกข/์ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลศรีสมเด็จ 

        ๑.๔ ช่องทางออนไลน์ ได้แก่ เว็ปไซด์องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

WWW.Srisomdet_organization@ outlook.co.th ตู้รับความคิดเห็น 

      - สายด่วนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ โทร ๐๘๓-๓๓๔๔๑๒๘  

      - สายด่วนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ โทร ๐๙๔-๔๗๕๘๔๔๘  

      ๒.กรณีการร้องเรียนจัดชื้อจัดจ้าง 

๒.๑ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนการจัดชื้อจัดจ้าง 

๒.๒เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องรายงานผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนการจัดชื้อ

จัดจ้างให้ผู้ร้องทราบ 

๒.๓  จัดให้มีระบบแจ้งเบาะแสการทุจริต และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต                       

เว็ปไชด์องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จWWW.Srisomdet_organization@ 

outlook.co.th ตู้รับความคิดเห็น 

          - สายด่วนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ โทร ๐๘๓-๓๓๔๔๑๒๘  



         - สายด่วนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ โทร ๐๙๔-๔๗๕๘๔๔๘  

  ๒.๔ จัดให้มีระบบคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจริต ได้แก่ 

  - การไม่เปิดเผยตัวบุคคลที่ให้เบาะแสหรือผู้ร้องเรียน  

  - หน่วยงานเก็บข้อมูลเป็นความลับและจะเปิดเผยเท่าที่จ าเป็น โดยค านึงถึงความปลอดภัย 

และความเสียหายของผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงแหล่งที่มา

ของข้อมูล หรือบุคคลที่เก่ียวข้อง 

  ๓.  กระบวนการหรือข้ันตอนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน /ร้องทุกข์ดังนี้  

    ๓.๑  เมื่อเจ้าหน้าที่ศูนย์ได้รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากช่องทางต่างๆท่ีก าหนดแล้วนั้น  

ให้เสนอเรื่องตามล าดับถึงนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ หรือรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล

ศรีสมเด็จ  ที่ได้รับมอบหมาย 

  ๓.๒ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ พิจารณาสั่งการ แล้วศูนย์รับเรื่องราวร้อง

ทุกข/์ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลศรีสมเด็จ แจ้งในส่วนงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการ โดยให้รายงานผลให้ผู้บริหาร

ทราบ ภายใน 15 วัน พร้อมทั้งแจ้งผู้ร้องเรียน / ร้องทุกข์ทราบ ภายใน 15 วัน 

  ๓.๓ กรณีเรื่องร้องเรียนที่เป็นปัญหาระดับนโยบาย องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

ด าเนินการตามขีดความสามารถแล้ว หรือปัญหานั้นเข้าสู่กระบวนการที่มีขั้นตอนตามกฎหมายที่ก าหนดไว้

โดยเฉพาะแล้ว  หรือปัญหาที่ศูนย์ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จพิจารณาแล้วเห็นว่าผู้

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีหลักประกันความเป็นธรรม ได้รับความเป็นธรรม ได้รับการช่วยเหลือ เยียวยา ความ

เดือดร้อน หรือเสียหายศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์/ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลศรีสมเด็จ จะเสนอนายกองค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ เพ่ือพิจารณายุติเรื่อง 

 

 

-๗๙- 

  ๔.  การรายงานผลการด าเนินการ  ในส่วนที่เกี่ยงข้อง รายงานผลการบริหารจัดการเรื่อง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ โดยสรุปสาระส าคัญเพ่ือประกอบการพิจาณาของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

ดังนี้  

    ๔.๑  ข้อเท็จจริงที่เป็นสาระส าคัญและภาพประกอบ (ถ้ามี)  

  ๔.๒  ข้อกฎหมาย (ถ้ามี) 

  ๔.๓  ความเห็นชอบของส่วนงาน  และเหตุผลสนับสนุน (ควรยุติเรื่อง/ด าเนินการต่อไปด้วย

เหตุผลประการใด/มีปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขอย่างไร) 
 

ระยะเวลาการด าเนินการ 

ประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 



งบประมาณในการด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ฝุายกฎหมายและคดี ส านักงานปลัด 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑.  ช่องทางการร้องเรียน/ร้องทุกข์หลากหลาย 

                     ๒.  การด าเนินการตามกระบวนการขั้นตอนร้องเรียนร้องทุกข์และการแจ้งกลับผู้ร้องทุกข์

ทราบภายในก าหนดเวลา    

            ๓.  ประชาชนได้รับการอ านวยความเป็นธรรม การรับเรื่องราวร้องทุกข์ ละรับเรื่องปัญหา

ความต้องการ มีความสะดวกและรวดเร็ว 

๔. ประชาชนสามารถรับบริการข้อมูลข่าวสาร และได้รับชี้แจงหรือแนะน าในการตอบข้อสงสัยต่างๆ  

          ๕.  ประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหาที่เร่งด่วน หรือฉุกเฉินกรณีประสบภัยพิบัติ ได้ทันท่วงที

ตามนโยบายรัฐบาล 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

-๘๐- 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
1. มาตรการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรี
สมเด็จ 

หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙  หมวด 1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 



ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของ
คณะกรรมการ 

ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ อบต. 
มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙  องค์การบริหารส่วนต าบล ศรี
สมเด็จ   โดยงานนโยบายและแผน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสมเด็จ ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มี

ส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ    
๒.เพ่ือด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙ 
 

เป้าหมาย 
        -  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ   จ านวน   

18   คน 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

 

วิธีด าเนินการ 
1. จัดประชุมประชาคม เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคม  

        ๒.  แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสมเด็จ 
 
ระยะเวลาด าเนินงาน 
         ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔  
 

งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 

-๘๑- 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         ๑.  มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จจัดท า
ร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

๒.  สามารถด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๙ได ้



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๘๒- 
 

๒. มาตรการ: “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจงานจ้าง” 

หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบล ศรีสมเด็จ  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระ



ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 –  2561) องค์การบริหารส่วนต าบล ศรีสมเด็จจึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อ
จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับ
ข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการใน
ระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการ
มีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นส าคัญ 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

2. เพื่อปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  
ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

 

เป้าหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล ศรีสมเด็จ 
 
พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบล ศรีสมเด็จ 
 
วิธีด าเนินการ 

1.   คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 

2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มี
ผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ  

3. จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง 

 
-๘๓- 

ระยะเวลาด าเนินการ 
        ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.256๔ 

 

งบประมาณด าเนินการ 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 



 

ผลที่คาดว่าจะไดรับ  
         ๑.  การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ   มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทน
ประชาชนร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๘๔- 
๓.๓.๒  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑.ชื่อมาตรการ  มาตรการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับ

ปัจจุบัน  มาตรา  ๕๘/๕  วรรคห้า  ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการ



ปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปีและระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๘และแก้ไข

เพ่ิมเติม  ฉบับที่ ๒  พ.ศ.  ๒๕๕๙  ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงาน

ผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร

ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ  ๒  ครั้ง  ภายในเดือนเมษายนและ

เดือนตุลาคมของทุกปี  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  สามสิบวัน  
 

วัตถุประสงค์ 

 ๑.เพ่ือให้ได้ข้อมูลและผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลศรี

สมเด็จ  ส าหรับใช้เป็นฐานข้อมูลในการก าหนดแนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการและการจัดท า

แผนพัฒนาในปีต่อไป 

         ๒.  เพ่ือร่วมกันตรวจสอบและติดตามผลก้าวหน้าในการบริหารจัดการโครงการในแผนพัฒนา

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จที่ได้รับงบประมาณด าเนินการแล้ว 

         ๓.  เพ่ือปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ  กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง  

เป้าหมาย 

         ประเมินโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่ก าหนดได้มนแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

พ้ืนที่ด าเนินการ 

         เขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  

วิธีด าเนินการ 

         ๑.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

         ๒.  แจ้งทุกส่วนราชการก าหนดตัวชี้วัดของทุกโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

         ๓.  ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

         ๔.  รายงานผู้บริหารเพื่อทราบและปรับปรุงแก้ไข  

ระยะเวลาด าเนินการ 

         ประจ าปงีบประมารณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔  

         ภายในเดอืนเมษายนและเดือนตุลาคมของทุกป ี  

งบประมาณ 

         ไม่ใช้งบประมาณ  

 

 



-๘๕- 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

          ฝุายนโยบายและแผน  ส านกังานปลดั  องค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

         มีข้อมูลและผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารสว่นต าบลศรีสมเด็จ  

ส าหรับใช้เป็นฐานข้อมูลในการก าหนดแนวทางการพัฒนา/แผนงาน/โครงการและการจัดท าแผนพัฒนาในปี

ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

-๘๖- 

มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
1. มาตรการ  :  มาตรการติดตามรายงานผลการควบคุมภายในขององค์กร 

หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน       
พ.ศ. 2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด ขององค์การบริหารส่วนต าบล ศรี
สมเด็จ   จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็น
ประจ าทุกป ี

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรี
สมเด็จ   

        ๒.  เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสมเด็จ  ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 

3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ตามก าหนด 

 

เป้าหมาย 
ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

 
วิธีด าเนินการ 

1.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
2.  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
3.  ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 



4.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ
ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 

5.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อ
จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงาน
ให้ผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

 
 

 
-๘๗- 

 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
 

งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานตรวจสอบภายใน ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

-๘๘- 

๔.๒.การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้
๑.  กิจกรรม : กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 –  2561) องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  จึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อ
จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับ
ข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการใน
ระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการ
มีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนเป็นส าคัญ 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
2. เพื่อปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  

ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
 

เป้าหมาย 
ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

 

วิธีด าเนินการ 
1. คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น

คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มี
ผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนกอก   ให้ความส าคัญในการมีตัวแทน



ชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิด
หากเกิดความเสียหาย 

3. จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง 

 
 

-๘๙- 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 

 

งบประมาณด าเนินการ 
        ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ   มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชน

ร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

-๙๐- 
๔.๓  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๔.๓.๑  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้  ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
๑.โครงการอบรมสัมมนา  ศึกษาดูงาน  การพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ด้านต่างๆของผู้บริหารสมาชิกสภาและ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
หลักการและเหตุผล 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึก
ในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นที่เป็นปัญหา
เรื้อรังท่ีมีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว 
ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้ใน
ที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาค
ธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคน
ไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริต
คอร์รัปชั่น ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไป
เป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
ฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายใน
องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของ
ธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรื
องค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเปูาหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กร
สามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป  

 ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลศรีสมเด็จ จึงจัดท าขึ้น 
วัตถุประสงค์ 



1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
หลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม 

2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับ
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 

4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

-๙๑- 
เป้าหมาย 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างจ านวน   ๖๖    คน 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

 

วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

งบประมาณ 
        ๒๒๐,๐๐๐  บาท 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลัก  

ธรรมาภิบาล  คุณธรรม และจริยธรรม 
2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปราม

การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้  
4. ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นและบุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการ

ท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 

-๙๒- 
4.๔  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการทุจริต 
1.ชื่อโครงการ : โครงการอบต. เคลื่อนที่  
หลักการและเหตุผล 

ตามมาตรา ๖๙/๑ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗ 
และท่ีแก้ไขถึงปัจจุบัน ก าหนดใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  จึงถือได้ว่า องค์การบริหารส่วนต าบล เป็น
องค์กรที่มีบทบาทที่ส าคัญยิ่งต่อการด ารงชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี  เพราะถ้าองค์กรปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นหลักแล้วนั้น  คุณภาพชีวิตประชาชนก็จะมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น   

องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ในการดูแลให้ความช่วยเหลือ
ตลอดจนการให้บริการประชาชนและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  องค์การบริหารส่วนต าบล จึงต้อง
เรียนรู้สภาพปัญหา ข้อมูล และสภาพทั่วไปของชุมชนเพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคนในชุมชน ซึ่งท าให้
องค์การบริหารส่วนต าบล ได้เห็นชุมชนในมิติใหม่ในทัศนะคนในชุมชน ขณะเดียวกันชุมชนก็จะมีโอกาส
แลกเปลี่ยนเชิงปฏิสัมพันธ์กับ องค์การบริหารส่วนต าบล ได้อย่างเหมาะส มตามแนวนโยบายของรัฐบาล  ให้
ความส าคัญต่อการส่งเสริมศักยภาพการคุ้มครองและพิทักษ์สิทธิ เด็ก เยาวชนผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และ
ผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ โดยแต่ละกลุ่มเปูาหมาย ได้ก าหนด
แนวนโยบาย มาตรการ กลไก ส่งเสริม สนับสนุนภาครัฐและเอกชน ในการด าเนินการตามนโยบาย และ
มาตรการที่ก าหนด เพื่อให้เด็ก เยาวชนผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุและประชาชนในพื้นท่ี มีคุณภาพชีวิตที่
ดีและมีความมั่นคงในการด ารงชีวิต ประกอบกับพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒โดยได้ก าหนดให้มีการถ่ายโอนภารกิจด้านการสงเคราะห์แก่
ผู้ด้อยโอกาสฯ  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีฐานะการคลังเพียงพอสามารถให้การสงเคราะห์เพื่อการ
ยังชีพแก่ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ และผู้สูงอายุ การให้การสงเคราะห์  ผู้ที่ด้อยโอกาสฯ จึงถือเป็นอีกภารกิจ
หน้าที่หนึ่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมถึงหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการตลอดสงเคราะห์และ
ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของด้อยโอกาสฯในด้านสุขภาพ  การรักษาพยาบาล  ด้านรายได้  การด ารงชีพ 
ด้านกิจกรรมนันทนาการ ด้านความมั่นคงทางสังคม ครอบครัว ตลอดจนการให้ความคุ้มครองและการบริการ
ทางสังคม  ผู้ด้อยโอกาส คนพิการ ผู้สูงอายุและประชาชน ในพื้นที่จึงถือว่าเป็นบุคคลที่มีบทบาทที่ส าคัญทาง
สังคม  ครอบครัวและประเทศชาติ  

 ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานตามภารกิจดังกล่าวบังเกิดผลสัมฤทธิ์  และเกิดประโยชน์สุข         
แก่ประชาชนอย่างแท้จริงรวมถึงการบริการประชาชนให้เกิดการประทับใจ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ  “ชุมชนน่าอยู่  สู่เศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาโครงพ้ืนฐาน  ระบบ
สาธารณูปโภค  สาธารณูปการพ้ืนฐานและส่งเสริมการศึกษา  ฟื้นฟูภูมิปัญญา  สุขภาพดีถ้วนหน้า  อนุรักษ์ภูมิ



ปัญญาและสิ่งแวดล้อม”  บนพ้ืนฐานเศรษฐกิจพอเพียง โดยยึดมั่น ธรรมาภิบาล  จึงได้จัดท าโครงการ“ อบต.
เคลื่อนที”่ขึ้น 

 

วัตถุประสงค ์
  1.เพ่ือน าหน่วยบริการจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ มาให้บริการประชาชน         

นอกเวลาราชการ นอกสถานที่  
 

-๙๓- 
2.เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานส่วนต าบลไป

รับทราบปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชน สามารถน ามาปรับปรุง พัฒนา พร้อมแก้ไข       
ตรงตามความต้องการ 

3.เพ่ือสร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในพื้นท่ีของ องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ ให้มีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ ร่วมกับทางองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 

 ๔. เพื่อให้ประชาชนในพื้นท่ีต าบลศรีสมเด็จเข้าถึงการให้บริการด้านต่าง ๆ ของทางองค์การบริหารส่วน
ต าบลศรีสมเด็จ 

         

เป้าหมาย 
ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ต าบลศรีสมเด็จ จ านวน ๘ หมู่บ้าน จ านวน ๔00 คน 
 

พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ต าบลศรีสมเด็จ จ านวน ๘ หมู่บ้าน จ านวน ๔00 คน  
 

วิธีด าเนินการ 
  1 .  จัดท าโครงการและขออนุมัติผู้บริหารเพื่อด าเนินการตามโครงการ 

2.  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนส่วนราชการ , กลุ่ม , องค์กรภาคประชาชนและเอกชน เข้าร่วม
กิจกรรมให้บริการประชาชน 

3.ด าเนินงานกิจกรรมตามก าหนดการเช่น รับช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ทุกประเภท  
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๔ 
 

งบประมาณด าเนินการ 
  จ านวน  ๒0,000.-บาท  
 

ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  -  ประชาชนในพื้นท่ีต าบลศรีสมเด็จ มีความพึงพอใจในการให้บริการด้านต่าง ๆ ของทาง
องค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยบริการจากภาครัฐและภาคเอกชน 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
-๙๕- 

4.4.2  บูรณาการภาคส่วนเพื่อต่อต้านด้านการทุจริต 
1.  ชื่อโครงการ :  โครงการสนับสนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ าเภอสมเด็จ 
หลักการและเหตุผล 

กระทรวงมหาดไทยได้ออกระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๖๐  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการ
ช่วยเหลือประชาชน  ด้านสาธารณภัย  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านการปูองกันควบคุมโรค  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถจัดให้มีศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยใช้เป็นสถานที่กลาง  เพื่อเป็นศูนย์กลางในการรวบรวมข้อมูล  ปัญหาความต้องการของประชาชน
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  เป็นศูนย์อ านวยการในการประสาน  รายงานผลการการปฏิบัติงานต่างๆใน
ศูนย์ย่อยพ้ืนที่  จากประกาศกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อที่  ๘  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือท่ีอยู่ในพื้นท่ี
ให้บริการของสถานที่กลางอาจพิจารณาสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการบริหารงานของ
สถานที่กลางให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งใดแห่งหนึ่งที่อยู่ในพื้นท่ีบริการของสถานที่กลางเป็น
ผู้ด าเนินการจัดหาแทนได้หรืออาจสนับสนุนให้แก่ส่วนราชการที่เป็นที่ตั้งของสถานที่กลาง  ด าเนินการแทน  
ตามหนังสืออ าเภอสมเด็จที่  กส  ๐๐๒๓.๑๘/ว๒๙๖  ลงวันที่  ๔  เมษายน  ๒๕๖๑  เรื่อง  หารือการจัดตั้ง
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และจังหวัดกาฬสินธุ์  ได้
ประกาศให้ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นอ าเภอทุกอ าเภอ  เป็นสถานที่กลางของศูนย์ปฏิบัติการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ  เมื่อวันที่  ๓  พฤศจิกายน  ๒๕๖๐ 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือเป็นการอ านวยการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(สถานที่กลาง)  ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือเป็นการอ านวยการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(สถานที่กลาง) เป็นศูนย์ประสานงานและศูนย์ข้อมูลอื่นๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตพ้ืนที่อ าเภอสมเด็จ 

3. เพ่ือรวบรวมและแจ้งเวียนกฎหมาย  ระเบียบ  หนังสือสั่งการ 
4. เพ่ือรวบรวม  ข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชน  แนะน าหลักเกณฑ์และวิธีการให้ความ

ช่วยเหลือในด้านต่างๆ  ให้ประชาชนที่มาติดต่อและแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เป็นข้อมูล
ในการพิจารณาให้ความช่วยเหลือและประสานงานรายงานอื่นที่เก่ียวข้องในการช่วยเหลือประชาชน  

5.   ประชาชนได้รับความช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ  ทันต่อเหตุการณ์  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน 

เป้าหมาย 
        การสนับสนุนศูนยป์ฏิบัติการร่วมในการชว่ยเหลอืประชาชนขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน
อ าเภอสมเด็จ 
 



สถานที่ด าเนินการ 
       องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน  ทีส่ านกังานส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ินอ าเภอสมเด็จก าหนด  
วิธีด าเนินการ 

1. น าโครงการเสนอได้รับการเสนอจากส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอให้
ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา 
                                          -๙๗- 
 
 

2. บรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จัดท างบประมาณสนับสนุนค่าใช้จ่ายการอ านวยการของศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ าเภอสมเด็จ 

3. ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลง  ตามระเบียบว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2559 

4. เบิกจ่ายงบประมาณท่ีสนับสนุน 
5. รายงานผลการด าเนินการตามโครงการ 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ 
 
งบประมาณด าเนินการ 
       จ านวน  ๓๐ ,000  บาท 

  
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. สามารถด าเนินการตามประกาศของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  เรื่อง สถานที่กลาง
ส าหรับเป็นศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  

2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาชนมีความสะดวกในการใช้บริการศูนย์ศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ระดับอ าเภอ  

๓.  ประชาชนได้รับความช่วยเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ  ทันต่อเหตุการณ์  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 


