
พฤติกรรมทางจริยธรรม
     1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาผล
ประโยชน์ และ รักษาความลับเกี่ยวกับความ
มั่นคงของชาติ
     2. แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และ
รักษาไว้ซึ่ง สถาบันพระมหากษัตริย์ 
     3. นำหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพนับถือ
มาประยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
     4. สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด
และทำนุ บำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน
     5.มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญ
ก้าวหน้า

พฤติกรรมทางจริยธรรม
     1. ไม่ด้อยค่าความเป็นไทยหรือก่อให้เกิด
ความเสื่อม เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ
     2. ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไม่ให้
เกียรติหรือไม่ จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหา
กษัตริย์
     3. ไม่หลบหลู่ดูแคลน หรือด้อยศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง
     4. ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการ
ปฏิบัติ ศาสนกิจทั้งปวง
     5. ไม่กระทำให้เกิดการกระทบกระเทือนต่อ
ความมั่นคงของชาติ

การปฏิบัติ
       1. ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประ
โยขนส่วน บุคคล
     2. มุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ
     3. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน
มีจิตอาสา
     4. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบมี
ประสิทธิภาพเพื่อให้ งานสัมฤทธิ์ผล 
     5. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
     6. อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนรวดเร็ว
เต็มใจ ปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ
     7. เสมอภาค เป็นธรรมและเที่ยงธรรม 

การปฏิบัติตน
     1. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายกระทำผิด
     2. ไม่ปฏิบัติตามในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม
     3. ไม่ประพฤติเสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี
และ ภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ
     4. ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ
หรือความ เสียหาย
     5. ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่อำนวยประโยชน์
ต่อ นักการเมืองหรือพรรคการเมือง
     6. ไม่ละเลย เพิกเฉยแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนแก่ ประชาชน
     7. ไม่แสดงกิริยาอันเป็นการคุกคามทาง
เพศ

หัวหน้าส่วนราชการที่ดี
ตามกระบวนการรักษาจริยธรรม

1. ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
2. กำหนดนโยบายด้านจริยธรรมและแผนปฏิบัติการที่ สอดคล้องกับภารกิจ
3. ฝึกอบรมให้ความรู้และพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น ในส่วนราชการ 
4. ประสานความร่วมมือระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชนและประชาชน 
5. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและกำหนด หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล
6. ส่งเสริมยกย่องพนักงานส่วนท้องถิ่นที่มีพฤติกรรม ทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี
7. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ พฤติกรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น
8. รายงานและเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติตามประมวล จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
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