
 
 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนต าบลศรีสมเด็จ 
เรื่อง แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรท าและไมท า (Dos & Don’ts) 

ของพนักงานสวนต าบล พนักงานครู และพนักงานจางประจ า พ.ศ. ๒๕๖๖ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

        ดวยคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ไดประกาศคณะกรรมการ 
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น เมื่อวันที่ ๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ก าหนดวา พนักงานสวนทองถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม ประกอบดวย จริยธรรม
หลัก ๗ ขอ และ จริยธรรมทั่วไป ๙ ขอ เพ่ือใหพนักงานสวนทองถิ่นใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติปฏิบัติตน 

       ดังนั้น เพ่ือใหพนักงานสวนต าบล พนักงานครู พนักงานจางขององคการบริหาร สวนต าบลศรี
สมเด็จ  อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ มีแนวปฏิบัติในการประพฤติตนทางจริยธรรม เพ่ือยึดถือและ ปฏิบัติให
เปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอกฎหมายอยางเครงครัด จึงก าหนดแนวทางในการประพฤติตนทาง จริยธรรมที่
ควรท าและไมท า (Dos & Don’ts) ของพนักงานสวนต าบล พนักงานครู และพนักงานจางประจ า พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ดังนี้ 

๑. พฤติกรรมทางจริยธรรม 

ท า (Dos)  ไมท า (Don’ts) 
๑. จงรักภักดีตอประเทศชาติ รักษาผลประโยชน
และ รักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 

๑. ไมดอยคาความเปนไทยหรือกอใหเกิดความเสื่อม 
เสียตอภาพลักษณของประเทศชาติ 

๒. แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว
ซ่ึง สถาบันพระมหากษัตริย  

๒. ไมแสดงกิริยาอาการหรือวาจาที่ไมใหเกียรติหรือไม 
จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

๓. น าหลักธรรมตามศาสนาที่เคารพนับถือมา
ประยุกตใช ในการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

๓. ไมลบหลูดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

๔. สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและ
ท าน ุบ ารุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 

๔. ไมขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ 
ศาสนกิจทั้งปวง 

๕.มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกา้ว
หนา 

๕. ไมกระท าใหเกิดการกระทบกระเทือนตอความ 
มั่นคงของชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

๒. การปฏิบัติตน 

ท า (Dos)  ไมท า (Don’ts) 
๑. ยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวน 
บุคคล 

๑. ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายกระท าผิด 

๒. มุงมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ ๒. ไมปฏิบัตติามในสิ่งทีไ่มถูกตองชอบธรรม 
๓. แยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน มีจิตอาสา ๓. ไมประพฤติเสื่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และ ภาพ

ลักษณของตนเองและราชการ 
๔. ปฏิบัติงานดวยความรับผดิชอบมีประสิทธิภาพเพื่อให งาน
สัมฤทธ์ิผล  

๔. ไมปฏิบัติหนาทีโ่ดยไมค านึงถึงผลกระทบหรือความ 
เสียหาย 

ท า (Dos)  ไมท า (Don’ts) 
๕. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง 
ประหยัดและคมุคา  

๕. ไมอาศัยต าแหนงหนาที่อ านวยประโยชนตอ 
นักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

๖. อ านวยความสะดวกแกประชาชนรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจาก
อคติไมเลือกปฏิบตั ิ 

๖. ไมละเลย เพิกเฉยแกไขปญหาความเดือดรอนแก 

ประชาชน 

๗. เสมอภาค เปนธรรมและเที่ยงธรรม  ๗. ไมแสดงกิริยาอันเปนการคุกคามทางเพศ 
 

๓. หัวหนาสวนราชการที่ดีตามกระบวนการรักษาจริยธรรม 
ท า (Dos)  ไมท า (Don’ts) 
๑. ดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ๕. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมและก าหนด 

หลักเกณฑการบริหารงานบุคคล 
๒. ก าหนดนโยบายดานจริยธรรมและแผนปฏิบัติการที่ 
สอดคลองกับภารกิจ 

๖. สงเสริมยกยองพนักงานสวนทองถิ่นที่มี
พฤติกรรม ทางจริยธรรมเปนแบบอยางที่ดี 

๓. ฝกอบรมใหความรูและพัฒนาพนักงานสวนทองถิ่น 
ในสวนราชการ  

๗. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ 
พฤติกรรมของพนักงานสวนทองถิ่น 

๔. ป ระสานความรวมมือระหวางสวนราชการ ภาคเอกชน
และประชาชน  

๘. รายงานและเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามประมวล 

จริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

โดยใหพนักงานสวนต าบล พนักงานครู พนักงานจางและลูกจางประจ าขององคการบริหารสวน 
ต าบลศรีสมเด็จ  อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ รักษาจริยธรรมอยางเครงครัด ประพฤติปฏิบัติ
ตนอยางมี คุณธรรมและถือปฏิบัติตามแนวทางขางตนตอไป  
 

             จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
 

                      ประกาศ ณ วันที่ ๕ เดือน มกราคม พ.ศ. 25๖๖ 
 

                          ลงช่ือ  
                                     (นายประทีป  บุญสิงห์ ) 

                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ 



 
 
 
 

วันท่ี 15 กุมภาพันธ ์2566 ประชุมประจ าเดือน กุมภาพันธ์ 2566 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียด
เนื้อหาของประมวลจริยธรรม 
 

 วันท่ี 15 กุมภาพันธ ์ 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเดจ็ ได้ด าเนินการจดัการประชุมประจ าเดือน  กุมภาพันธ์ 
2566 ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566 โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลศรสีมเด็จ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี
ทุกคน จ านวน 52 คน เข้าร่วมประชุม โดยมีนายประทีป บุญสิงห์ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสมเด็จ เป็นประธาน
ในการประชุม ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนือ้หาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิน่ พ.ศ.2565 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมของพนักงานสว่นต าบล พนักงานจ้าง และ
ลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลศรสีมเด็จ พ.ศ.2566 และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรน าหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัตตินและรักษาคณุงามความดีที่เจ้าหน้าทีข่องรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมที่ควรท าและไม่ท า (Dos & Don'ts) ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง พ.ศ. 2566 เป็น
แนวทางการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมภิบาลภาครัฐ 

 

 
 

  
 


