
 

              บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส ำนักงำนปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ  จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ที ่   กส 79001 /  180                       วันที ่          28 ธันวำคม     2565 

เรื่อง     รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565    
      

เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ                     
         

     เรื่องเดิม 
 ด้วยส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ได้ก ำหนดกำร ประเมิน

คุณธรรม และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 กำร
เปิดเผยข้อมูล สำธำรณะของหน่วยงำน (open Data lntegrity and Transparency Assessment :OIT) 
ข้อ 028 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี ให้หน่วยงำนแสดงผลกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ซึ่งมีข้อมูลรำยละเอียดของกำรด ำเนินกำรอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย ผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ปัญหำ อุปสรรค ละข้อเสนอแนะ ผล
กำรวิเครำะห์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
               ข้อเท็จจริง 
 ได้รวบรวมผลกำรด ำเนินกำรตำมประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลศรีสมเด็จ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

๑. ด้ำนกำรสรรหำ 
1.1 กำรรับโอน (ย้ำย) 

-รับโอน (ย้ำย ) ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ปฏิบัติงำน และนำยช่ำงไฟฟ้ำ ช ำนำญงำน 
                      - ให้โอน (ย้ำย) ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำร ปฏิบัติงำน 
                1.2 กำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจ้ำง 

  มีกำรสรรหำพนักงำนจ้ำงทั่วไป ต ำแหน่งคนครัว นักกำรภำรโรง 
           2. ด้ำนกำรพัฒนำ 
                องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ  ให้พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลและพนักงำนครูเข้ำรับ
กำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งและงำนที่ได้รับมอบหมำยเป็นประจ ำอย่ำงน้อยปี
ละ1 ครั้ง 
           3. ด้ำนกำรรักษำ 
            3.1 กำรได้รับสวัสดิกำรและค่ำตอบแทนอ่ืนๆ 
                 - กำรจ่ำยเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565  
                  - กำรจ่ำยเงินค่ำตอบแทนให้แก่คณะกรรมกำรผู้รับผิดชอบกำรจัดชื้อจัดจ้ำงฯ 
             3.2 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน / ค่ำตอบแทน 
                  - กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนตำมหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมกำร พนักงำน
ส่วนต ำบลจังหวัดกำฬสินธุ์ 
           



   4. ด้ำนกำรใช้ประโยชน ์
        4.1 กำรพิจำรณำแต่งตั้งพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ และพนักงำนครู ให้ด ำรงต ำแหน่งทึ่
สูงขึ้น 
          - แต่งตั้งผู้ประเมินผลงำนที่เกิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ เพื่อให้มีกำรเลื่อนวิทยฐำนะครู ช ำนำญกำรพิเศษ 
         4.2 กำรมอบหมำยงำนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ   
               -มีกำรมอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม  
         รำยละเอียดตำมรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลศรีสมเด็จ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 แนบท้ำย 
     ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 
        เพ่ือให้หน่วยงำนได้เปิดเผยรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีส ำหรับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ2565 เห็นควรอนุมัติ 
ให้น ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมประกำศนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ.
2565 ตำมรำยงำนแนบท้ำย แสดงในเวปไชด์ของหน่วยงำน 
 

         จึงเรียนมำเพ่ือทรำบโปรดพิจำรณำ  

                                                                                                                                                    
( นำงสำวทิพย์สุดำ  พันธ์ดี  ) 

นักทรัพยำกรบุคคล 
 

           ควำมเห็น..................................................................................................................... ......... 
............................................................................................................... ........................................................ 

                                                                               
                                                           (ลงชื่อ ) .......................................... 
                                                                       (นำงสุปรียำ  แก้วสะอำด ) 
                                                                            หวัหน้ำส ำนักปลัด 
                      ควำมเห็นปลัด..........................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

 

                             
                                                          (ลงชื่อ ).................................................. 
                                                                     (นำงลัดดำวัลย์  บุตรวัง) 
                                                            ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง  รักษำรำชกำรแทน 
                                                               ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ 
                      ควำมเห็นของนำยก.............................................................................................................. ...... 
...................................................................................................... ........................................................................... 
                                                           

                                                                       
                                                                 (ลงชื่อ).................................................. 
                                                                           (นำยประทีป  บุญสิงห์ ) 
                                                                 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ 



 

รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

         ตำมประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ เรื่อง นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ ลงวันที่ ลงวันที่ 28 ธันวำคม 2565 ให้รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ ไม่น้อยกว่ำปีละ๑ ครั้ง 

      ดังนั้น จึงได้ท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 (1ตุลำคม2564-30 กันยำยน 2565 )  

  ๑ . ด้ำนกำรสรรหำ 
              กำรสรรหำข้ำรำชกำรสำยงำนผู้บริหำร/สำยงำนผู้ปฏิบัติที่ว่ำง มีกำรรับโอน (ย้ำย) พนักงำนส่วน
ต ำบลจ ำนวน 1 รำย  
    รับโอน (ย้าย ) พนักงานสายงานผู้ปฏิบัติ 
             รับโอน (ย้ำย ) นำงสำวรำตรี  นันทะเขต ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี ปฏิบัติงำน องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ มำด ำรงต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ปฎิบัติงำน กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลศรีสมเด็จ ซึ่งคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบล จังหวัดกำฬสินธุ์ เห็นชอบ ในกำรประชุมครั้งท่ี4/2565 
เมื่อวันที่ 26 เมษำยน 2565  ให้โอน (ย้ำย) พนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ  ให้โอน(ย้ำย)  
นำยวรวิทย์  ไพศำล  ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรไปด ำรง ต ำแหน่ง หัวหน้ำฝ่ำย
บริหำรงำนทั่วไป (นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น ) ในวันที่ 1 มิถุนำยน 2565 
               ๒.ด้านการพัฒนา 
              องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จเข้ำรับกำรฝึกอบรมพัฒนำควำมรู้เป็นประจ ำอย่ำงน้อยปีละ1ครั้ง 
ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งและงำนที่ได้รับมอบหมำย ทั้งสำยงำนผู้บริหำรและสำยงำนผู้ปฏิบัติ แต่เนื่องจำก
ในปีงบประมำณ 2565 มีกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่ำ (โควิค-19) จึงท ำให้พนักงำนองค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ เข้ำกำรอบรมได้ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  
        3. ด้านการรักษา 
        3.1 กำรได้รับสวัสดิกำรและค่ำตอบแทนอ่ืนๆ 
      - กำรจ่ำยเงินค่ำตอบแทนให้แก่บุคคลหรือคณะกรรมกำรผู้รับผิดชอบกำรจัดชื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุ 
       3.2 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่ำตอบแทนตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ศรีสมเด็จ 
        1.ครั้งที่ 1 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ตำมค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบลที่ 
163/2565 ลงวันที่ 3 มีนำคม 2565 
          2. ครั้งที่2  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ตำมค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบลที่  
685/2565 ลงวันที่ 9 เดือนกันยำยน 2565                            
ค ำสั่งเลื่อนค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำงที่ 684/2565 ลงวันที่ 9 เดือน กันยำยน 2565 
 4. ด้านการใช้ประโยชน์  
          1.กำรมอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
      มีกำรมอบหมำยงำนให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเป็นธรรม ตำมค ำสั่งกำรและมอบหมำยงำน ที่ 
33/2564 ลงวันที่ 7 มกรำคม 2565 
            5. ปัญหา อุปสรรค 
               ส ำหรับกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มีบุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนำควำมรู้อยู่ในระดับที่ เนื่องจำกเกิดกำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่ำ 2019 ระลอกใหม่ และ
บำงต ำแหน่งที่ว่ำงลงหรือก ำหนดต ำแหน่งเพ่ิมข้ึน ยังไม่มีผู้มำด ำรงต ำแหน่งท ำให้กำรปฏิบัติงำนไม่ต่อเนื่อง 



           6.  ข้อเสนอแนะผลกำรวิเครำะห์ กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
              ให้ส่งเสริมบุคลำกรภำยในหน่วยงำนเข้ำรับกำรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนำควำมรู้เป็นประจ ำอย่ำงต่อเนื่อง 
เพ่ือน ำควำมรู้มำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน และสรรหำผู้มำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำงลงหรือก ำหนดต ำแหน่งเพิ่ม เพื่อให้
กำรปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง 
      

                                                                ลงชือ่  
                                                                        (นำยประทีป  บุญสิงห์ ) 
                                                               นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศรีสมเด็จ 
       
 
 
 
            
 


